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SLtOWO WSTEPNE

Po raz kolejny w Wyzszej Informatycznej Szkole Zawodowej w Gorzowie Wlkp. na-
ukowcy oraz reprezentanci administracji panstwowe] i pracodawcow dyskutowali
o problemach mlodziezy w ramach mig¢dzynarodowej konferencji z cyklu ,,Ksztalcenie
informatykow a rynek pracy w lubusko-brandenburskim regionie przygranicznym”. Glow-
ny temat zaproponowany do dyskusji w ramach obrad dotyczyt poszukiwania odpowiedzi
na pytanie Jak ksztalci¢ informatykow aby ich poziom wiedzy 1 umiejgtnosci pozwalat im
nie tylko pokonywaé problemy rynku pracy ale i osiaga¢ sukcesy zawodowe ? Przy tak
postawionym pytaniu mozna analizowa¢ w bardzo szerokim spektrum problemy rynku
pracy, pokazywac potrzeby pracodawcow, okresla¢ zadania szkolnictwa wyzszego i przede
wszystkim podejmowa¢ proby modelowania procesow dydaktycznych. Powszechnos¢ 1
masowos$¢ stosowania informatyki sugeruje, ze ta grupa spoleczna (informatycy) nie po-
winna mie¢ zadnych problemu ze znalezieniem pracy. A jednak ...

Zerknijmy na sentencje przy stowie wstepnym: ,,Ucz si¢ czego$: bo gdy nagle szczescie
odstapi, nauka pozostaje 1 nie opuszcza nigdy zycia cztowieka.” Czy rzeczywiscie powyz-
sza rzymska sentencja w naszych czasach jest aktualna. Odpowiedz znajdujemy w serii
referatow poddanych dyskusji w ramach powyzszej konferencji.

Zapotrzebowanie rynku na informatykow, bezrobocie wsrdd informatykéw, metody
wspomagania mlodziezy w walce o pracg oraz wymagania pracodawcoéw zaprezentowano
w referatach z rozdziatu Rynek pracy. W rozdziale Ksztafcenie przedstawiono referaty
z zakresu wymagan ministerialnych, modeli ksztalcenia inzynieréw informatykow
na roznych uczelniach, modelu ksztalcenia na odlegtos¢, modelowania procesu dydaktycz-
nego na uczelniach zawodowych. Ostatni rozdzial Dydaktyka konkretyzuje zagadnienia
nowoczesnych metod nauczania w wybranych, przyktadowych przedmiotach na uczel-
niach informatycznych.

Zaprezentowane w materiatach referaty problemowe podejmuja rézne aspekty skutecz-
nego ksztatcenia informatykow spetiajacych wymagania rynku pracy. Tematyka podej-
mowanych w referatach probleméw jest bardzo szeroka, od szczegdélowych rozwiazan
programéw dydaktycznych poprzez wymagania pracodawcéw i MEN po wykorzystanie
nowoczesnych metod nauczania.

Zycze czytelnikom owocnej lektury jak réowniez nie mniej owocnych dyskusji
1 komentarzy ktore przyczynia si¢ do naszego spotkania na kolejnej konferencji.
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