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Usus magister artium

Streszczenie. Referat wygfoszono podczas uroczysto$ci 60 lecia Zespotu Szkdl Mechanicznych
w Gorzowie Wikp. Nakreslono w nim perspektywy szkolnictwa zawodowego oraz mozliwosci
wspofpracy ZSM z Wyzszq Informatyczng Szkotg Zawodowg w Gorzowie Wikp. W dobie wolno
rynkowej konkurencji istnieje konieczno$¢ nowego mySlenia i postepowania w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Struktury edukacji zawodowej nie mogg byc¢ oderwane od potrzeb go-
spodarki i rozwoju technicznego. W artykule podjeto probe pokazania perspektyw oraz Kierunkéw
dziatania w celu odbudowania prestizu szkét zawodowych. W szczegdlno$ci zwrécono uwage
na jeden z nowoczesnych kierunkow ksztatcenia jakim jest mechatronika.

1. Wprowadzenie

Szkolnictwo zawodowe odegrato priorytetowa role w powojennej odbudowie specjali-
stycznej kadry. Zdewastowany kraj po II wojnie §wiatowej rozpoczat swoj trud odbudowy
od uruchamiania placéwek ksztatcacych fachowcow w roznych profesjach technicznych,
ekonomicznych i medycznych. Masowe mordy w wykonaniu hitlerowcow 1 komunistow
zdziesiatkowaty réwniez kadre i specjalistow z dziedzin technicznych. Szybka odbudowa
tej grupy byta gwarancja rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego. Szkolnictwo zawodo-
we stanglo na wysokos$ci zadania dostarczajac Panstwu Polskiemu wykwalifikowanych
fachowcow.

W okresie PRL szkolnictwo zawodowe odpowiadajac na zapotrzebowanie Panstwa do-
starczato coraz bardziej wyspecjalizowanych fachowcow. Upadek ustroju socjalistycznego
w Polsce obnazyl zacofanie gospodarki narodowej. Tym samym ogromna nadprodukcje
srednich kadr zawodowych.

Wyzwolenie kraju wiazato si¢ z rownoczesnym wprowadzeniem zasad wolnego rynku.
Bledy popelione przy restrukturyzacji przemystu doprowadzity do stagnacji gospodar-
czej. W wolno rynkowym zderzeniu z potega panstw zachodnich nie dato to zadnych szans
na rozwoj gospodarczy, cywilizacyjny i techniczny Polski. Skonczyty si¢ marzenia o go-
spodarczej potedze — szybkim powstaniu drugiej Japonii.

Na tak niestabilnym rynku pracy stracilo na aktualno$ci hasto, jedno zycie — jeden za-
wod. Przed szkolnictwem zawodowym stangty nowe problemy i zadania.

2. Reforma systemu edukaciji

Kilka lat temu podjgto odwazna probg zreformowania skostnialego systemu szkolnictwa
w Polsce. Malo skuteczny model uczenia wiedzy encyklopedycznej chce si¢ zastapi¢
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wdrozeniem nauczania kreatywnego myslenia, umiej¢tnosciami tworczego dziatania.
W dobie globalizacji i wszechobecnej integracji tak ukierunkowana edukacja i nauka maja
stworzy¢ potencjat intelektualny zdolny do spotggowania aktywnos$ci gospodarcze;.

Jednak reforma ta niesie z soba wiele kontrowersyjnych rozwiazan. Najwigcej z nich
dotyczy szkolnictwa zawodowego. Proponowany model zaklada zwigkszenie udziatu
ksztatcenia ogolnego do 80% ' i ograniczenie ksztalcenia zawodowego do 20% ksztatcenia
ponadgimnazjalnego oraz wzrost wspotczynnika skolaryzacji szkolnictwa wyzszego
do 65% > w 2010 roku [7,8]. Nalezy zaznaczy¢, ze reforma zaktada przesunigcie ksztatce-
nia zawodowego na poziom pomaturalny (szkoty policealne, szkoty wyzsze).

Analizujac bezrobocie w $rod absolwentdw roznych szkdét rzeczywiscie mozemy
stwierdzié, ze najwyzsze jest wsrdd technikéw po $Srednich szkotach zawodowych, bardzo
wysokie jest wérdd absolwentow szkol zawodowych [9]. Jest to bardzo silny argument
w rekach reformatorow. Przy utrzymaniu propozycji 80/20 moze to doprowadzi¢ do ma-
sowych likwidacji szkét zawodowych a z pewnoscia do ich reorganizacji.

Drugim silnym argumentem, szczeg6lnie dla wtadz samorzadowych, jest fakt niepo-
rownywalnie wyzszych kosztow ksztalcenia zawodowego (w szczegolnosci technicznego)
od ogdlnego. Nie do pominigcia sa duze koszty budowy laboratoriow i pracowni specjali-
stycznych, koniecznos$¢ ciaglych ich modernizacji, zatrudnianie kadry inzynierskiej z do-
$wiadczeniem w przemysle.

Trzecim argumentem jest duzo nizszy koszt przystosowywania si¢ do réznych zawo-
dow ludzi z dobra podstawa wiedzy ogolne;.

Jednak czy na pewno jest to rozwazna decyzja tak masowej redukcji szkolnictwa zawo-
dowego ? Jakie mozna przytoczy¢ argumenty pokazujace, ze moze to by¢ biad ?

3. Wyuczony czy przyuczony

W Unii Europejskiej tylko jedno panstwo posiada model zblizony do reformy polskie;j.
Portugalia wprowadzita model 76% ksztalcenia ogdlnego. Srednia w Unii Europejskiej
wynosi 40 do 60 na korzys¢ ksztatcenia zawodowego. W krajach wysoko rozwinigtych jak
np. Austria, Niemcy 77 do 23, Szwajcaria 69 do 31 [10].

Czy pracodawca poszukuje wykwalifikowanego pracownika o wyuczonym zawodzie
czy przyuczonego 3 miesigcznym® kursem ,,nieudacznika”? Nikt o zdrowych zmystach
nie zatrudni murarza, dekarza, elektryka na budowie po takim kursie, nie zaleznie od tego
jaka posiadat wiedzg ogo6lna o §wiecie. Nikt nie powierzy obrabiarki sterownej numerycz-
nie za kilka milionéw zlotych fachowcowi po ogoélniaku. Ale czy na pewno powierzy
fachowcowi po szkole zawodowej ?

Jakos$¢ ksztalcenia mtodziezy w polskich szkotach zawodowych pozostawia czgsto wie-
le do zyczenia. Weryfikatorem tego poziomu ksztalcenia powinny by¢ egzaminy ze-
wngtrzne. Standardem powinno by¢ przeprowadzanie egzamindw przez centra egzamina-
cyjne prowadzone przy Panstwowych Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych.

!, Zatozeniem reformy jest, aby w celu podnoszenia wyksztalcenia spoleczenstwa do pozadanego pozio-
mu wyksztalcenie $rednie poswiadczone egzaminem maturalnym zdobywalo w najblizszych latach okoto
80% mtodych Polakow, pozostate za$ 20 % mlodziezy konczyto szkoly zawodowe.” [7]

% Pigciokrotne zwigkszenie do 2010 r. Stosunku liczby studentéw uczelni wyzszych do liczby osob
w wieku szkoly wyzszej, w porownaniu z rokiem 1990. W roku akademickim 2004/2005 wskaznik skolary-
zacji brutto powinien osiggna¢ poziom ok. 50% zas w 2010 r. ok. 65%.” [8]

3 Czas trwania kursoéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych szacuje si¢ si¢ od 3 miesigcy do 3 lat w za-
leznosci od rodzaju zawodu.
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Odnosi si¢ wrazenie, ze podzial 80/20 jest krotkowzrocznym dziataniem przesuwaja-
cym w czasie (na okres studiowania) bezrobocie w$rod mtodziezy. Likwidacja egzaminow
wstepnych na uczelnie, masowe powstawanie PWSZ przy braku wystarczajacej liczby
kadry naukowej powoduje obnizenie poziomu ksztalcenia na studiach wyzszych. Na rynku
pracy pojawiaja si¢ absolwenci szkol wyzszych ktorych poziom wyksztalcenia pozwala
zaledwie na wykonywanie pracy dotychczas przewidzianej dla ludzi z wyksztalceniem
srednim a nawet zasadniczym. Jest to jeszcze jeden z czynnikow wpltywajacych na wzrost
bezrobocia wsrdd adeptéw Srednich szkot zawodowych. O miejsce pracy przeznaczone
dlaich poziomu wyksztalcenia musza konkurowa¢ z absolwentami kiepskich uczelni.
Oczywiscie takie podejscie Panstwa ma rdwniez pozytywna strong — powoduje ogdlny
wzrost poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa [11].

Warto réwniez zwréci¢ uwage na fakt iz, skutecznie, z coraz wigksza dynamika
nie szkoty zawodowe produkuja bezrobotnych ale uczelnie wyzsze. Jest to btedna polityka,
pozorowania walki z gasnaca gospodarka poprzez odsuwanie bezrobocia na okres studiow.
Zatozenie 65% wskaznika skolaryzacji stwarza patologiczna sytuacjg, ze na studia dostaja
si¢ ludzie bez wlasciwego poziomu intelektualnego. Ludzie nie zdolni do samodzielnych
kreatywnych i tworczych dziatan. Liczba bezrobotnych wérod absolwentow szkol wyz-
szych wzrosta w ciagu ostatnich kilku lat sze$ciokrotnie ! [9]

4. Perspektywy

Dane GUS wskazuja, ze wzrasta popyt na robotnikow, rzemieslnikéw, operatorow ma-
szyn i urzadzen. Kraje wysoko uprzemystowione zglaszaja zapotrzebowanie na pielegniar-
ki, spawaczy, Slusarzy, murarzy, tynkarzy, kucharzy, fryzjeréw, krawcow. Popyt na wy-
kwalifikowanych pracownikéw caly czas przekracza 50% calego popytu.

Istotnym jest aby szkolnictwo zawodowe wprowadzito pojecie zawod o szerokim profi-
lu. W gospodarce rynkowej, w panstwie stabo rozwini¢tym gospodarczo, nalezy odejs$¢
od ksztatcenia w szkotach zawodowych fachowcéw o waskiej specjalnosci. Konieczne jest
ksztatcenie teoretyczne o szerokiej wiedzy zawodowej, ksztalcenie praktyczne o szerokim
profilu do wykonywania kilku specjalnosci, ksztatcenie wielozadaniowe — uprawniajace
do wykonywania kilku zawodow. W policealnych szkotach zawodowych nalezy wprowa-
dza¢ ksztalcenie modutowe.

Bardzo istotna rola musi by¢ zblizenie szkolnictwa zawodowego do przedsigbiorstw.
Nie moze istnie¢ barier pomigdzy §wiatem edukacji i produkcji. Przedsigbiorstwa powinny
bra¢ aktywny udzial w procesie edukacyjnym. Jest to forma przygotowania dla siebie
wykwalifikowanego personelu. Daje to szanse na wdrozenie dualnego ksztalcenia zawo-
dowego mtodziezy. Wymaga to wdrozenia rozsadnego systemu praktyk. Praktyki w zakta-
dach pracy sa efektywnym wyposazaniem miodziezy we wlasciwe kwalifikacje i umiejet-
nos$ci. Zbliza to system edukacji do potrzeb gospodarki.

Praktyki mozna rowniez organizowa¢ miodziezy w ramach migdzynarodowych pro-
gramow Socrates czy Leonardo da Vinci [1].

5. Mechatronika

Podajac przyktad wielozadaniowosci szkolnictwa zawodowego w przypadku Zespotu
Szko6l Mechanicznych mozna postuzy¢ sig przyktadem jednego z nowoczesnych kierun-
koéw ksztalcenia - mechatronika. Jest to interdyscyplinarny obszar inzynierii wykorzystuja-
cy synergi¢ integracji mechaniki, elektroniki i technik komputerowych do otrzymania
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zaawansowanych technologicznie urzadzen i1 systemow. Ten nowoczesny kierunek obok
nanotechnologii, bioniki, bioinformatyki a nawet kognitywistyki stanowi przyczynek
budowy systemoOw sztucznej inteligencji.

Urzadzenia mechatroniczne sa zintegrowanymi zespotami elementéw sktadowych
1 podzespotow spetniajacych rozne funkcje, dziatajacych na réznych zasadach fizycznych
1 wykorzystujacych rozne zjawiska. Ich gldwnym zadaniem jest czynno$¢ mechaniczna, a
istota jest mozliwo$¢ reagowania na bodzce zewnetrzne docierajace do urzadzenia poprzez
system czujnikow. Pomigdzy czujnikami a elementami wykonawczymi, znajduja si¢ ukla-
dy przetwarzania i1 analizy sygnaldéw, jak rowniez element decyzyjny wyposazony w od-
powiedni program dziatania urzadzenia [12].

Projektowanie urzadzen mechatronicznych wymaga specjalnego podejscia metodyczne-
go 1 systemowego. Mechatronikami zostaja przewaznie mechanicy, gdyz mechatronika
wyrasta z obrgbu mechaniki i mechanicznych technologii produkcji. Nowe osiagnigcia
w dziedzinie elektroniki, informatyki, inzynierii materialowej 1 innych, wytwarzaja presje
na ich wykorzystanie w projektowaniu i budowie urzadzen. Odpowiedni sposob ksztalce-
nia specjalistow w nowej dziedzinie, uwzgledniajacy zaréwno nowe dzialy wiedzy, jak
1 nowe sposoby rozwiazywania problemow technicznych. jest nowym problemem i zada-
niem dla edukacji zawodowe;.

6. Wspotpraca ZSM z WISZ

Abiturienci z Zespotu Szkét Mechanicznych od kilku lat z powodzeniem studiuja
w Wyzsze] Informatycznej Szkole Zawodowej. Poszerzajac mozliwosci ksztalcenia inzy-
nieréw uruchomiono w WISZ szereg specjalizacji [3]'. Najbardziej interdyscyplinarna
jest Inzynieria Komputerowa. Specjalizacja ta, w zamierzeniach autora, powinna szkoli¢
inzynierow informatyki z zakresu Mikrokomputerowych Systeméw Sterowania. Zakres
wykladanego materialu stanowi kontynuacje procesu szkoleniowego z dyscypliny Mecha-
tronika. Uzyskuje si¢ tutaj gruntowna wiedzg¢ z zakresu programowania niskopoziomowe-
go 1 umiejgtnosci projektowania systemoéw wbudowanych. Studenci zdobywaja wiedzg
1 umiejetnosci specjalizacyjne w ramach nastepujacych przedmiotow [4]:

e technika cyfrowa,
architektura komputerow [6] ,
podstawy elektroniki i miernictwa,
podstawy automatyki,
komputerowe systemy sterowania [5],
technika mikroprocesorowa [6],
sterowniki programowalne [5],
systemy wbudowane,

e algorytmy sztucznej inteligencji [5].

Specjalizacja ta poszerza wiedzg z zakresu mechatroniki daje szans¢ kontynuowania
nauki abiturientom ZSM na jedynej uczelni technicznej w Gorzowie Wlkp.

! Bazy Danych, Sieci Komputerowe, Bezpieczenstwo Systeméw Informatycznych, Inzynieria Kompute-
rowa. Planowane jest otwarcie kolejnych specjalizacji : Multimedia, Systemy bezprzewodowe i mobilne,
Technologie Internetowe.
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7. Uwagi koncowe

Wydaje sig, ze istotna rzecza jest odbudowa prestizu szkolnictwa zawodowego,
w szczeg6lnosci $redniego. Szansa otrzymania dobrze ptatnej pracy w Polsce czy Unii
Europejskiej odbuduje autorytet fachowcoéw. Duze bezrobocie wsrod absolwentéw uczelni
wyzszych spowoduje restauracjg tanszego sredniego szkolnictwa zawodowego.

Utrzymanie optymalnych struktur ksztatcenia wptynie pozytywnie na rozwdj spotecz-
no-gospodarczy Panstwa. Kraj potrzebuje zarowno dobrze wyksztalconych absolwentow
szkot wyzszych jak 1 wykwalifikowanych robotnikow, rzemieslnikow i1 technikow. Spro-
sta¢ tym wymogom moze dualny system ksztatcenia zawodowego. Udziat w jego tworze-

niu musza wzia¢ zarowno wladze panstwowe, samorzadowe, edukacyjne i1 przedsigbior-
stwa.
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