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Wykiad organizacyjny WO

Dlaczego studenci ucza sie
tych zagadnien ?

vl

O Ideat do ktérego dazymy to urzgdzenia/systemy wykonujace za nas
prace, wspomagajace nas w podejmowaniu decyzji a wrecz
posiadajace cechy twoércze, obdarzone inteligencja, samodecydujace,
samouczace, samoprogramujace, samonaprawiajace sie,
automatycznie korzystajace juz nie tylko z danych, informacji, wiedzy
ale i madrosci, ...

O  Wspodtczesna rzeczywistos¢ to urzadzenia/systemy dziatajace,
»~myslace” tylko tak jak nauczyli ich inzynierowie. A Ci obdarzeni sg
wadami. (13’

O Minimalizacja kosztéw, maksymalizacja jakosci i minimalizacg)a czasu
wykonania to najczesciej pojawiajqce sig zadania stawiane obok
merytorycznych wymagan inzynierom realizujacym nowe wyzwania
cywilizacyjne. (2)

O Jak efektywnie realizowac ztozone zagadnienia aby minimalizowac
btedy, koszty, czas wykonania i maksymalizowa¢ jakos¢ i zyski ?

m  Sprecyzowac cel 1!
m  Zastosowac metody badawcze aby go osiagnaé.
®m  Zastosowac lub wyprodukowaé narzedzia (u nas IT) aby to zrealizowaé.
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Modelowanie, analiza, synteza

= podstawy

MBS P

O Modelowanie to metoda badania réznych uktaddw, zjawisk i
procesdéw. Modelujemy aby lepiej zrozumie¢ obiekt
(techniczny, biologiczny, ekonomiczny,...), zwiekszy¢
bezpieczenstwo badan, obnizy¢ koszty, ...

O Analiza to metoda badawcza polegajaca na roztozeniu danej
catosci na jej elementy sktadowe i badaniu kazdego z nich z
osobna oraz rozpatrywaniu zwigzkéw miedzy tymi
elementami.

O Synteza to metoda polegajaca na pofaczeniu réznych
elementéw w nowg catos¢. To catosciowe potraktowanie
badanego zjawiska po uprzednim zbadaniu jego czesci
(analiza).
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Obszar naszego dziatania ‘.I
nasz rynek - nasi klienci

O specjalisci tworzacy architektury
rozwigzan informatycznych w
przedsiebiorstwach,

O specjalisci modelujacy, analizujacy i
optymalizujacy procesy biznesowe,
® firmy konsultingowe (doradztwa

gospodarczego?
® firmy wdrazajace normy ISO
®  firmy audytorskie
> O aktywni uzytkownicy wspierajacy
060 70 80 0 X g systemy BPM/BPMS
O uzytkownicy biznesowi

Uz Uz icy IT,

baz wiedzy
analitycy,
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Modelowanie i analiza systemow
informacyjnych a Modelowanie

Procesow Biznesowych
- czego sie mozesz spodziewac ?

)

Jaka jest réznica miedzy systemami informacyjnymi a
informatycznymi ?

Co to takiego procesy biznesowe ?

Po co je modelujemy ? Jak je modelujemy ?

Jakimi narzedziami je modelujemy?

Troche treningu z wykorzystaniem oprogramowania iGrafx,
ARIS ...

Mamy model i co dalej ?

Korelacja inzynierii biznesowej i inzynierii oprogramowania.
Co powinno poprzedzi¢ informatyzacje proceséw biznesowych ?
Jak efektywnie zarzadza¢ z wykorzystaniem IT ?

Jakie sq najnowsze trendy w komputerowo zintegrowanym
zarzadzaniu ?

ooono

ooooo
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Znaczenie wiedzy z zakresu =
Modelowania Proceséw Biznesowych

Modelujac organizacje porzadkujemy informacje o naszym

przedsiebiorstwie

Modelujac organizacje reorganizujemy jg koncentrujac sie

na procesach

Analizujac model proceséw gospodarczych mozemy

przeprowadzi¢ ich optymalizacje

Wdrazanie zintegrowanych systeméw informatycznych

przynosi znacznie wiecej korzysci jesli wczesniej

przystosowuje sie do tego organizacje przedsiebiorstwa

Wybér modelu %roceséw jest jedna z najwazniejszych

decyzji przy wyborze catego zintegrowanego systemu

zarzadzania

0O Wiele koncepcji i technik wyrastajacych i zwigzanych z
Modelowaniem Procesdw Gospodarczych ma znaczenie

uniwersalne

B { | G| Enf| o

]
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Zatozone cele

O Wyktad daje podstawy teoretyczne metod i
narzedzi Modelowania Procesow Biznesowych

O Laboratorium jest podstawg zdobycia
praktycznych umiejetnosci obstugi aktualnie
istniejacych na rynku narzedzi do Modelowania
Procesow Biznesowych

O Praca Kontrolna pobudza kreatywnosc¢ i uczy
pracy zespotowej

O Wejscidwki, sprawozdania, kolokwium
mobilizujg do indywidualnej pracy studialnej
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Umiejscowienie zaplanowanych zajec
w dziedzinie
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Wymagana wiedza i umiejetnosci
przed pojawieniem sie na zajeciach

O Podstawowa wiedza z zakresu systemow
informatycznych, baz danych, systemoéw
wspomagania decyzji, systeméow ekspertowych

O Wiedza z zakresu inzynierii oprogramowania

O Umiejetnosci w zakresie postugiwania sie UML
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Wiedza i umiejetnosci
po uczestnictwie w zajeciach

O Wiedza z zakresu inzynierii biznesowej w tym
identyfikacji, modelowania, parametryzacji i analizy
proceséw biznesowych.

O Umiejetnosci w zakresie postugiwania sie
notyfikacja BPMN oraz wybranymi narzedziami BPM
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Zakres wyktadOw  czese mast™)

m]

Modele i fazy proceséw projektowania systemow
informatycznych.

Wybrane metody modelowania.

Cechy systemdw informatycznych.

Metody analizy.

Metodyki i miary wielko$ci, jakoéci, pracochtonnosci
realizacji systemow IT.

Zagadnienia modelowania biznesowego w tym
zapewnienie komunikacji pomiedzy biznesem
(inzynieria biznesowa) a IT (inzynieria
oprogramowania).

Ooooao

O

“ mozliwe modyfikacje zakresu przedmiotu
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Zakres wyktadow  czese mps™)

Procesy biznesowe (definicje, kryteria i
klasyfikacje, przykiady).

Metody i narzedzia opis6w procesow.
Modelowanie procesow (BPMN, BPEL, UML).
Narzedzia informatyczne wspomagajace
modelowanie (ARIS, iGrafx) .

Modele referencyjne dla réznych architektur
(ERP, CRM, SCM, CIM, organizacje wirtualne,...)
Zasady zarzadzania procesami biznesowymi.
Zarzadzanie poprzez jakosc¢ (TQM).
Restrukturyzacja procesowa - reengineering
(BPR).

Integracja procesé6w w ramach réznych
systemow.

“mozliwe modyfikacje zakresu przedmiotu
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Prace laboratoryjno-
warsztatowe

O Laboratoria:

B Studenci samodzielnie realizujgq proste
zadania. Wyniki przeglstawiai(a w postaci
sprawozdan - raportéw (druk i postac
elektroniczna).

O Warsztaty:

B Kazdy student przygotowuje petng analize i
model ustalonego z prowadzacym procesu
biznesowego. Proces przygotowujemy w
postaci pisemnej i oddajemy do akceptacji

rowniez w postaci elektronicznej.

O Zasady, formaty i rodzaje plikéw zawierajacych raporty ustala
prowadzacy.
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Prace Kontrolne zasagy o

O Studenci indywidualnie lub w zespotach
wykonujg Prace Kontrolng
PK sktada sie z dwoch czesci :
wykonywanej pod Wordem i PowerPoint’em
B Pod Wordem - min 30 stron, czcionka 10, 2,5 marginesy,
odstep pojedynczy, ....
B Pod PowerPointem— min 24 slajdy wraz z notatkami,
®  oddawane w postaci wydrukowanej, obtozonej wraz z
zapisem elektronicznym zrédet)
PK piszemy wedtug zasad pisania Prac
Inzynierskich (www.cs.put.poznan.pl/rklaus)
O We wszystkich niewyjasnionych kwestiach
nalezy ZWrocCicC sig ao prowadzqcego
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Prace Kontrolne

przykfadowe tematy prac

Manufacturing Execution System (MES) - system zarzadzania produkcjg w toku
Production Planning and Control (PPC) - Planowanie i sterowanie produkcja
metody, procedury, narzedzia integracyjne w ramach najnowszych wersji SAP R/3
Produkty i metody (procedury) integracji sterowania i zarzadzania firmy

O CUBE
FIX
Wonderware
Ortems
SAP R/3

oooo

ooooo

Integracja systeméw CAX-PDM-ERP

Integracja w X-Engineering’u

Organizacje wirtualne

Procesy w przedsiebiorstwie wirtualnym

Metody oceny zintegrowanych systeméw informatycznych

Business Intelligence (BI) - sztuczna inteligencja w systemach biznesowych
Total Productive Maintenance

0O Oooooooo

Mozna zgtaszaé wiasne tematy. Wymagana jest akceptacja
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Procedury organizacyjne

O  Wyktady - teoria
m  Sprawdzana jest obecno$é¢

(listy obecnosci wykorzystywane, w tych przypadkach, gdy decyzje o
pozytywnym lub negatywnym ustosunkowaniu sig¢ do prosby
studenta nie determinuje regulamin studiéw)

B Studenci indywidualnie lub w zespotach wykonujg Prace Kontrolng

(prace wykonywane sg pod Wordem i PowerPoint’em

OPod Wordem — min 30 stron, czcionka 10, 2,5 marginesy, odstep
pojedynczy, ....

OPod PowerPointem- min 24 slajdy wraz z notatkami, oddawane w
postaci wydrukowanej, obtozonej wraz z zapisem elektronicznym
zrodet)

O Laboratoria - praktyka
®  Obowigzuje sumiennos¢, zaangazowanie, starannos¢, terminowosé, ...
B Obowigzujgq sprawozdania-raporty
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Konsultacje

Czy przeczytate$ ) To przeczytaj

podana literatur

tak

Po co do mnie przychodzisz,
wiesz juz tyle co ja

(_koniec )
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Zaliczenie przedmiotu

(]

Wymagany materiat

[ ] z wyktadow,

B ze studiéw literaturowych,
[} prac kontrolnych,

n laboratorium

(student ,normalny”)

Warunki konieczne

B Pozytywna ocena z Laboratorium (lub wskazanie przez prowadzacego, ze student uzyska
pozytywna ocene z laboratorium w terminie do kofica semestru)

[ ] Pozytywna ocena z Pracy Kontrolnej

B Obecnosci na zajeciach

Warunki wystarczajace
| Pozytywna ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego
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Zaliczenie przedmiotu - c.d.
(student ,normalny inaczej”)

Jezeli nie spetniasz podany na poprzednim slajdzie warunkéw - dajemy Ci jeszcze szanse:
Warunki konieczne
[ ] Brak mozliwosci uzyskania pozytywnej oceny z laboratorium w terminie do korica semestru
OZ pierwszego podejscia egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego ocena NDST (2)
O jesli uzyskasz ocene pozytywna z laboratorium przed sesjq poprawkowq mozesz podej$é
[0 egaminu/zaliczenia popr w sesji popr
®  Brak zaliczenia z PK
OMozesz Fode]sc do egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego w pierwszym terminie,
przydzielona zostanie Tobie praca motywacyjna PM
Ojezeli nie oddasz pozytywnie ocenionych PK do wyznaczonego przez prowadzacego dnia
wraz z PM to mimo uzyskania pozytywneJ oceny z egzaminu lub kolokwium wpisana do
indeksu zostanie ocena NDST (2)
OPM przydzielane sg indywidualnie kazdemu studentowi ktéry nie prezentowat i nie oddat w
ustalonym terminie przydzielonych mu prac kontrolnych PK
™ Brak obecnosci na zajeciach
OMozesz Fode]sc do egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego w pierwszym terminie,
przydzielona zostanie Tobie praca motywacyjna PM
Dale jezeli nie oddasz pozytywnie ocenionych PM do wyznaczonego przez prowadzacego
dnia” to mimo uzyskama pozytywnej oceny z egzaminu/kolokwium wpisana do indeksu
zostanie ocena NDST (2)
OPM przydzielane sg indywidualnie kazdemu studentowi ktory opuscit zajecia.
Warunki wystarczajace
[ ] fozytywna ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego w pierwszym lub drugim
erminie
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Szkolenie BHP

ooooo

tel. do sckretariatu, ze jade do pracy
Szkolenie BHP — wejsciowka
Instrukcja w 111 Lista obeenosci
Gzie jest apteczka pierwszej pomocy ? Gdzie sa gasnice ? Gdzie sa wylaczniki ?
Pali sic 11! Co robimy ? Jesli maly ogiei gasimy . jesli duzy zwiewamy 11 Szybko powiadamiamy 112, 8660066 P-fi pogotowie
" Ewakuacja

O Zamykamy okna 11!

\:\ Zamykamy H,0, prad, g

Ostatni przy ewakuacji 7mmka na klucz drzwi 111 = dla strazaka jest to wiadomos¢ — tam nie ma fudzi 11!

] Kxcdy nic mozemy si¢ ewakuowac:

O Uszczelniamy mieszkanie, drzwi — mokre szmaty

O Owieramy okno - z okna, balkonu dajemy znaé strazakom gdzie jestesmy
Jest ranny — co robimy ?

Uklad oddechowy — oddech

W Uklad krazenia — serce
L Tamujemy krwotok
B Zapewniamy cicplo —np. koc

Gasi porar~ ey
Proszkowa — super — ale jest cisnieniowa tzn. np. samochodowa dziala tylko ca 3-5 s, max odleglosé 2,5 m (strach)
O Nacisnag i puscié !!! To zasada !!!

O 4-7sodezekaé

O Jeszeze raz nacisnaé — kroikie impulsy 0.5 s 11!

Pianowa — nie wolno gasi¢ elektrycznosci i chemii 11!

(] Sniegowa — CO, - nie wolno gasi¢ ludzi (temp. i brak tlenu) 11!

Halonowe - zabronione 111
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Dziekuje za uwage

O Komentarze i pytania
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