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Poznań, 2009-10-27 

 

Protokół z pracy Komisji Wnioskowej na zebraniu wyborczym członków Oddziału 

Wielkopolskiego Koła PTI 

 

1 Zebranie wyborcze członków Oddziału Wielkopolskiego Polskiego Towarzystwa 

Informatycznego zostało zwołane przez Zarząd Oddziału na dzień 27 października 2009. 

2  W trakcie obrad wybrano Komisję Wnioskową w składzie: 

 dr inż. Barbara Begier - Instytut Automatyki i Inżynierii Informatycznej 

Politechniki Poznańskiej, Poznań; 

 mgr inż. Ewa Sumowska – Zakład Informatyki Wyższej Szkoły Bankowej, 

Poznań. 

3 W wyniku dyskusji, która wywiązała się po przedstawieniu przez koleżankę 

dr inż. Ewę Łukasik informacji o propozycji zmian w Statucie, zebrani ustalili, co 

następuje (punkty odnoszą się do materiałów dot. listy proponowanych zmian 

przekazanych z BZG z dnia 5 10 2009): 

3.1 Stanowisko Oddziału Wlkp. dotyczące zmian w Statucie PTI: 

 

str. punkt stanowisko OW PTI uzasadnienie 

5 § 8, p. a, b proponujemy zachować 

poprzednie brzmienie p. a 

w pełnym sformułowaniu 

nowe sformułowanie wydaje się kłaść 

główny nacisk na sprawy administracyjne 

i nie zawiera treści: „współpraca ze 

stowarzyszeniami i towarzystwami 

naukowymi” 

6 § 8, p. t proponujemy skreślić wprowadzenie takiego zapisu wymaga 

zdefiniowania pojęć: ”materialne interesy 

członków”, „uzasadniony przypadek”, 

określenia zakresu pomocy etc, PTI nie 

jest powołane doświadczenia pomocy 

socjalnej, a jego członkowie nie są (jak na 
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razie) grupą zawodową wymagającą 

pomocy socjalnej 

6/7 p. 2.3 wnioskujemy przywrócenie 

propozycji powoływania 

Skarbnika PTI spośród 

członków Zarządu Głównego 

a w przypadku nie wybrania 

w tym trybie – przekazanie 

obowiązków Sekretarzowi 

Generalnemu 

 

8 p. 2.6 wyrażamy sprzeciw przeciwko 

treści, proponujemy 

zlikwidowanie tego punktu 

nie widzimy zasadności wprowadzenia 

zmiany zwłaszcza z uwagi na potrzebę 

poprawy stopnia opłacanie składek 

8 p. 2.7 Nie zgadzamy na opcję 

wyboru Prezesa poprzez 

Zarząd Główny 

W razie wygaśnięcia mandatu Prezesa PTI 

trzeba zwołać nadzwyczajny zjazd 

delegatów, który w wyborach 

bezpośrednich wybierze nowego Prezesa. 

Rola Prezesa w PTI oraz jego 

„umocowanie” poprzez bezpośredni 

wybór jest szczególna i nie powinno się 

dokonywać tego w obrębie decyzji 

Zarządu. Jedynie na czas określony, 

niezbędny do zwołania zjazdu, wskazana 

przez Zarząd osoba może pełnić 

obowiązki Prezesa. 

11 problem 

składek 

 Proponuje się włączyć do zadań Zarządu 

poprawę ściągalności składek 

członkowskich. Nie chodzi tylko 

o doraźne działania dyscyplinujące, ale 

o inicjację działań nad przyznaniem 

członkom PTI pewnych uprawnień lub 

ulg, które będą dostępne członkom 

regularnie opłacającym składki. Może to 
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być ulgowy bądź, jeśli to realne, darmowy 

dostęp do wybranych bibliotek, czasopism 

naukowych lub innych podobnych 

zasobów. 

11 p. 2.9 10 postulujemy utrzymanie 

zawiadamiania drogą 

elektroniczną 

 

13 p. 3.7  w dyskusji rozważano celowość 

utrzymania legitymacji członkowskiej 

(czy to jest tylko generowanie kosztów? 

jakich? czy tylko prestiż? w jaki sposób 

zwiększyć atrakcyjność posiadania 

legitymacji? może stanowić powinna kod 

dostępu do różnych zasobów, np. baz 

danych, publikacji, bonifikat w opłatach 

związanych z działalnością zawodową? 

Legitymacja mogłaby wówczas służyć 

jako narzędzie „zrównania” praw 

członków – pracowników wyższych 

uczelni z prawami członków niebędącymi 

pracownikami szkół wyższych. 

Reasumując jeśli legitymacja pozwalałaby 

uzyskać pewne realne przywileje/ 

uprawnienia członkowskie, to dogodniej 

byłoby ją utrzymać. Jeśli z faktu jej 

posiadania nie mają wynikać takie 

uprawnienia, to można zaniechać 

wydawania legitymacji. 

14 p. 3.10 sugerujemy skreślenie p.j lub 

dopisanie „odwołanie przez 

Zjazd” 

brak w treści proponowanej zmiany 

zasad/kryteriów odwołania członka 
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3.2 Stanowisko Oddziału Wlkp dotyczące propozycji zmian w strategii PTI 

 Należy wzmóc działania popularyzatorskie dotyczące Europejskiego Certyfikatu 

Umiejętności Komputerowych, który stanowi obecnie finansową „podstawę” PTI poprzez, 

m.in.: 

 zabieganie o możliwość wpisywania na świadectwie szkolnym faktu uzyskania ECDL 

przez uczniów jako „szczególne osiągnięcie”; 

 poparcie i zintensyfikowanie wieloletnich starań o wpisanie konieczności 

legitymowania się przez urzędników państwowych (w tym w szczególności 

nauczycieli) certyfikatem potwierdzającym umiejętności komputerowe do listy 

egzekwowanych wymagań przy zatrudnianiu w urzędach i szkołach; 

 wspieranie wszelkich działań mających na celu uświadomienie decydentom 

i pracodawcom korzyści wynikających z faktu posiadania ECDL przez pracowników 

i skłanianie ich do egzekwowania certyfikatu przy naborze kadry.  


