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. . Scibér Sobieski,

01. Prezentacja systemu REKRUTACJA Ukonczone Pawel Barcié (@l 5]]
. 3 Scibor Sobieski,

02. Dyskusja dotyczaca systemu REKRUTACJA Ukonczone Pawel Barcié o0
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03. Definiowanie czynnikéw ryzyka, ktére moga wptyna¢ na
niepowodzenie najblizszej rekrutacji studentéw na studia w W trakcie Caly zespdt oo
przypadku wyboru systemu REKRUTACJA

3.1 Szczegotowe informacje pozyskane podczas spotkania

Brak mozliwosci wprowadzania zdje¢ cyfrowych. Sam mechanizm pozyskania zdjecia jest bardzo
prosty do zaimplementowania, ale musiatby istnie¢ jakis sposéb potwierdzania czy dane zdjecie
zdefiniowane przez kandydata jest poprawne. Mozna ten problem rozwigza¢ na dwa sposoby.
Jedng z mozliwosci jest zaproponowanie automatycznej metody bazujacej na module
przetwarzania obrazéw, ktérej gtbwnym zadaniem bytoby przynajmniej ograniczenie ilosci zdjec,
ktére powinny by¢ przeanalizowane recznie. Drugi sposob polega na recznej analizie kazdego
zdjecia przez wyselekcjonowang osobe zajmujgca sie rekrutacja. W momencie gdy zdjecie bytoby
nieprawidtowe kandydat zostatby poinformowany o tym fakcie na stronie swojego profilu w systemie
i musiatby donie$¢ poprawne zdjecie w celu rozpatrzenia jego kandydatury.

Po procesie rejestracji w systemie kandydat ma mozliwos¢ wyboru jezykéw ze zdefiniowanego
katalogu jezykéw. Ten proces moze réwniez zosta¢ wzbogacony o dodatkowe pytania, na ktére
chcielibySmy, aby kandydat udzielt nam odpowiedzi (np.: wybdr jezyka do kontynuacji, wybor
przedmiotdbw na egzaminie wstepnym, informacja o maturze miedzynarodowej, definicja
finalisty/laureata konkursu lub mozliwos¢ podania numeru albumu, jezeli kandydat jest juz
studentem PP).

Zdefiniowanie centralnego miejsca dla wszystkich wydziatéw na PP przeznaczonego na serwer, na
ktorym znajdowatby sie system wykorzystywany w procesie rekrutacji. Z powoddw prawnych
serwer powinien by¢ starannie zabezpieczony, aby uniemozliwi¢ jakiekolwiek wtamania, ktére
pozwalatyby na niekontrolowany wyptyw informacji zbieranych na serwerze podczas procesu
rekrutacji. Z serwerem powinna zosta¢ skojarzona osoba administratora do ktérego obowigzkéw
nalezatoby wiasciwa konfiguracja serwera (wprowadzenie mechanizmdéw usprawniajacych jego
prace np.: kompresja ,puchngcych” logéw) oraz obstuga i opieka nad zbieranymi przez serwer
danymi (mechanizmy analizy logéw systemu i generowania powiadomien o niebezpieczenstwach).

Powotanie do zycia centralnej grupy wsparcia dla PP, w ktérej osoby zajmowatyby sie udzielaniem
informacji dotyczacych obstugi systemu elektronicznej rekrutacji drogg telefoniczng lub mailowg
(grupa taka powinna zosta¢ powotana co najmniej w okresie trwania rekrutaciji).

Zdefiniowanie i wyposazenie centralnego miejsca na PP okreslanego mianem | kafejki
rekrutacyjnej”, w ktorej zatrudniani byliby studenci na umowe zlecenie. Do ich zadan nalezatoby
pomaga¢ kandydatom w pomysinym przeprowadzeniu procesu rejestracji w systemie rekrutaciji.
Bardzo istotnym aspektem jest wymagana obecnos$¢ przynajmniej jednej osoby odpowiednio
wyszkolonej ze znajomosci wnetrza systemu i posiadajacej uprawnienia administratora, ktére
pozwolg na dokonywanie zmian, ktdérych nie da sie wprowadzac¢ korzystajac z funkcjonalnosci
systemu — chodzi tutaj o rozwigzywanie powazniejszych problemoéw, ktére moga wyniknaé z
btednych decyzji kandydatéw podczas procesu zarzgdzania profilem w systemie.

W systemie REKRUTACJA zdefiniowany jest mechanizm portfela wirtualnego. Niestety na PP jest
wykorzystywany sposob wyznaczania numeru konta, na ktére kandydaci mogq wptaca¢ opfaty
rekrutacyjne, ktéry nie jest zgodny z mechanizmem wspieranym przez system. Rozwigzaniem
moze by¢ najpierw konsultacja (odpowiedzialnosé: kwestura PP), a nastepnie zawarcie umowy z
bankiem w celu zdefiniowania mechanizmu subkont zwigzanych z rekrutacja.

Rozproszenie systemu Sokrates wigze sie z brakiem spojnosci miedzy danymi przechowywanymi
przez rézne wydziaty. Nalezatloby zaproponowaé mechanizm uspéjnienia danych na wszystkich
wydziatach. Niestety realizacja tego pomysly jest zwigzana z duzym ryzykiem zaréwno
organizacyjnym jak i technicznym. Innym rozwigzaniem problemu jest zaprojektowanie adaptera,
ktéry konwertowatby dane z systemu rekrutacji do systemu Sokrates z uwzglednieniem problemu
niespdéjnosci danych pomiedzy wydziatami.
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W przypadku wykorzystania systemu tédzkiego studenci lll roku podczas pisania pracy inzynierskiej
powinni zrealizowa¢ dwa giéwne zadnia: dostosowanie systemu REKRUTACJA do naszych
potrzeb od strony wizualnej jak i funkcjonalnej (stworzenie dokumentacji technicznej systemu
obejmujacej np.: konfiguracje lub kluczowe elementy wykorzystywanej funkcjonalnosci); wdrozenie
systemu podczas tegorocznej rekrutacji wraz z przygotowaniem szkolen zaréwno dla sekretarzy jak
i kandydatow (przygotowanie lub wykorzystanie, o ile istnieja, odpowiednich materiatow, ktére moga
by¢ pomocne podczas szkolen). W zwigzku z powyzszym nalezatoby zaplanowac i zorganizowaé
termin, w ktérym studenci mogliby sie uda¢ na tygodniowe szkolenie wykonywane przez tworcow
systemu REKRUTACJA.

System f6dzki pozwala na generowanie réznego rodzaju statystyk, ktére moga by¢ konfigurowalne.

Baza danych po rekrutaciji jest archiwizowana i przechowywana w $cisle chronionym miejscu (np.:
sejf) przez okres 5 lat. Natomiast na serwerze baza danych jest czyszczona.

Pewne funkcje systemu REKRUTACJA wymagajg szczegdinych mechanizmdéw obstugi, ktére sg
zwiazane z kontaktem z centrum wsparcia lub administratorem systemu (np.: poprawienie biednie
dokonanego wyboru typu matury przez kandydata wymaga ingerencji administratora; modyfikacja
hasta kandydata wymaga telefonicznej weryfikacji, w ktorg jest zaangazowany kandydat i pracownik
centrum wsparcia; jezeli etap rekrutacji (proces pozyskiwania kandydatéw) zostat zamkniety, a
kandydat zorientowat sie, ze wprowadzit btednie swoje oceny musi sie kontaktowa¢ z centrum
wsparcia).

System REKRUTACJA pozwala na modyfikowanie widokdw poprzez dodawania dodatkowych pdl
(np.: pole zatwierdzenia podania).

Zaréwno na PP jak i na UL nieuwzgledniane sg zwroty opfat rekrutacyjnych.

Kandydat moze modyfikowa¢ dane personalne zgromadzone na swoim profilu od rozpoczecia do
zakonczenia rekrutacji. Po uptywie siedmiu dni po zakoriczeniu rekrutacji informacje o kandydatach
i zwigzane z nimi statystyki moga by¢ generowane.

Istnieje funkcjonalno$¢ pozwalajaca na definiowanie dodatkowych kryteriow bazujgcych na
uogolnionych procedurach lub definiowanych algorytmach, ktére mogg by¢ wykorzystywane
podczas generowania rankingu.

Profil sekretarza zawiera funkcje pozwalajgce na modyfikowanie ocen egzaminéw kandydatow.

Przed rozpoczeciem rekrutacji musi istnie¢ komérka uczelniana (na UL Dziat Nauczania), ktora
przygotowuje centralne zasady i materiaty, ktére sg wykorzystywane przez rady wydziatéw w celu
definiowania wiasnych zasad i kryteriow przyjmowania kandydatéw. Na podstawie kryteriow
wydziatowych tworzone sg odpowiadajgce im algorytmy, ktore nastepnie sg wykorzystywane
podczas tworzenia rankingéw. Gtéwnym problemem w definiowaniu algorytmdéw sg niejasnosci lub
sprzecznosci dostarczonych kryteriow.

Kazdy proces rekrutacji musi zosta¢ przeprowadzony zgodnie z obowigzujgcym prawem, a wiec
wykorzystywany system i dostarczona przez niego funkcjonalno$¢ musi by zgodna z istniejgcymi
ograniczeniami prawnymi.

Wprowadzone kryteria oceny powinny rownowazy¢ koncowe oceny kandydatéw bez wzgledu na
typ zdawanej przez nich matury.

Rankingi mogg by¢ wielokrotnie generowane i rozszerzane do momentu ich zatwierdzenia.

Sekretarz posiada wglad do danych tylko tych kandydatow, ktérzy ubiegaja sie o kierunki na
wydziale, ktérym on sie zajmuje.
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o Ze wzgleddw bezpieczenstwa hasto identyfikujgce konkretnego sekretarza musi zostac przez niego
odebrane osobiscie przy jednoczesnym sprawdzeniu dokumentu tozsamosci odbierajgcego.

o Weryfikacja ocen maturalnych kandydatow z wykorzystaniem KReM jest wbudowana w system.
Niestety proces weryfikacji nie moze opiera¢ sie tylko na KReMie, poniewaz jest to spis
niekompletny, ktéry dodatkowo w niektérych przypadkach zawiera biedy.

o |stnieje mozliwoS¢ dostosowania systemu w taki sposéb, ktory pozwala na stworzenie listy
rezerwowej i generowanie odpowiednio skonfigurowanych zawiadomien do kandydatow.

4. Planowane czynnosci do wykonania

Zadanie Ukonczenie Osoba odpowiedzialna

(ukonczenie)

01. Analiza ryzyka zwiazanego z wyborem systemu

REKRUTACJA jako systemu, ktéry bedzie wdrazany na PP W trakcie Caty zespot ece

02. Analiza ryzyka zwigzanego z wyborem systemu Xantypa

jako systemu, ktéry bedzie wdrazany na PP W trakcie Caty zespct ece

03. Zaplanowanie i organizacja kolejnego spotkania — Maciej Antczak,

11.01.2007 Ukoriczone Grzegorz Palik eeo

04. Podjecie decyzji o wyborze sytemu, ktory bedzie . .

wdrazany W trakcie Caly zesp&t 18] )

05. Stworzenie dokumentu rozpoczecia przedsiewziecia -

obejmujacego szczegdtowy harmonogram i przedstawienie | W planach Maciej Antcza_k, (o8] )
Grzegorz Palik

go w celu zatwierdzenia Komitetowi Sterujgcemu g

06. Zaplanowanie i organizacja spotkania w celu -

zatwierdzenia $ciezki realizacji projektu przez Komitet W planach Maciej Antcza_k, oD

; Grzegorz Palik

Sterujacy g

07. Szczegotowa analiza istniejacej sytuacji w . . ;

rozproszonych wydziatowych instancjach systemu Sokrates | W planach Witold Andrzejewski oD
Bartosz Bebel

i propozycja projektu mechanizmow integrujacych dane €

08. Organizacja szkolen dla programistéw zwigzanych z

procesem rekrutacji, mozliwosciami istniejgcych systemow -

oraz technologii wykorzystywanych w celu rozwijania i W planach Maciej Antczak, eoe

dostosowywania narzedzi do wymagan zwigzanych z Grzegorz Palik

procesem rekrutacji na PP

09. Stworzenie szczegdétowych materiatdéw informacyjnych
bazujgcych na wiedzy zdobytej podczas szkolen, ktére
nastepnie moga by¢ rozpowszechnione wsrdd pozostatych

Jarostaw Cellary, Michat
W planach | Durski, Jakub Tomczak, | @@

czlonkow zespotu Jacek Zigtek

o . Jerzy Nawrocki, Maciej
10. Organizacja centrum wsparcia W planach Antczak, Grzegorz Palik Qo0
11. Dostosowanie sposobu generowania numeru konta PP, . -~
na ktére kandydat wptaca optate rekrutacyjng w celu W planach Ke{'z y Eaévrockl, M?,CI?{( - Tal8]
mozliwosci korzystania z portfela wirtualnego w systemie niczak, tsrzegorz Fall
12. Dostepno$¢ Sali, jej wyposazenie i infrastruktura oraz Jerzy Nawrocki,
modyfikacja obcigzenia programistow harmonogramem W olanach Katarzyna Matkowska, e0e
studiéw w celu przeznaczenia dla projektu dni w tygodniu w P Maciej Antczak,
wymiarze 2+1 (2 dni na uczelni + 1 dzien w domu) Grzegorz Palik
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5. Czynniki ryzyka zwigzane z wdrozeniem systemu REKRUTACJA na PP

Problem

Zadania i odpowiedzialnosci

Stopien

01. Niezgodnos¢/niespojno$¢ danych (np.:
stownikéw) pomigdzy wydziatowymi
instancjami systemu Sokrates jak i pomiedzy
systemami Sokrates i REKRUTACJA

Wykonanie integracji danych (np.: synchronizacji
stownikéw) pomiedzy systemem REKRUTACJA
oraz systemem Sokrates jak i pomiedzy
wydziatowymi instancjami systemu Sokrates —
Jarostaw Cellary, Michat Durski, Jakub Tomczak,
Jacek Zietek we wspédtpracy z Witoldem
Andrzejewskim

ryzyka

01. Niezgodnos¢ systemdw Sokrates i
REKRUTACJA pod kontem komunikacji/
zapisu danych do bazy danych

Stworzenie adaptera pobierajgcego dane ze
systemu REKRUTACJA (format CVS) i
zapisujgcego je w odpowiednim formacie do
bazy danych systemu Sokrates — Jarostaw
Cellary, Michat Durski, Jakub Tomczak, Jacek
Zietek we wspdtpracy z Witoldem Andrzejewskim

000

03. Komunikacja pomiedzy zespotami (Poznan
—tédz)

Zapewnienie odpowiedniego przedziatu
czasowego przeznaczonego na komunikacje,
konsultacje i wspotprace pomiedzy zespotami —
Scibér Sobieski, Pawet Barcis, Jerzy Nawrocki,
Maciej Antczak, Grzegorz Palik

04. Szkolenia z zakresu obstugi systemu
REKRUTACJA dla oséb zajmujacych sie
naborem na studia (sekretarze, kandydaci)

Przygotowanie materiatow szkoleniowych
opisujgcych  krok po kroku  mozliwosci
funkcjonalne systemu zwigzane z sekretarzem
oraz kandydatem. Przeprowadzenie szkolen w
trakcie wdrazania systemu — organizacja (Maciej
Antczak, Grzegorz Palik), wykonanie (Jarostaw
Cellary, Michat Durski, Jakub Tomczak, Jacek
Zietek)

200

05. Szkolenia z zakresu obstugi/ pielegnaciji/
rozwoju systemu REKRUTACJA

Przeprowadzenie tygodniowego szkolenia
naszych programistow przez zespdt 1todzki
obejmujacego elementy funkcjonalne jak i
technologiczne - gldwnym problemem nie jest
czas lecz dostepno$é infrastruktury — Scibor
Sobieski, Pawet Barci$

200

06. Przejécie na nowy system rekrutujacy
studentdw na studia przez pracownikéw
zajmujacych sie naborem

Przekonanie o] koniecznosci
nowego/lepszego/poprawiajacego wydajnos¢
systemu informatycznego i proba przewidzenia
mozliwych probleméw, ktére mogq sie pojawi¢ w
poczatkowej fazie rekrutacji przy wykorzystaniu
nowego systemu — Wiktor Targonski, Piotr
Miklosik, Katarzyna Makowska;

000

07. Dokumentacja techniczna systemu

Brak dokumentacji technicznej oraz testéw
regresyjnych systemu; zadowalajgca jako$¢ kodu
zrodtowego, wykorzystywanie spojnego
standardu  kodowania.  Istnieje  potrzeba
stworzenia dokumentacji dotyczacej wdrazania,
konfiguracji i obstugi technicznej systemu
(wprowadzenie mechanizmow $ledzacych i
optymalizujgacych bezpieczenstwo i podstawowe
artefakty systemu np.: logi) — Jarostaw Cellary,
Michat Durski, Jakub Tomczak, Jacek Zietek

200
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08. Organizacja wsparcia

Zdefiniowanie centralnego miejsca na PP
przeznaczonego na starannie zabezpieczony
serwer, na ktérym znajdowatby sie system
wykorzystywany w trakcie rekrutacji. Konfiguracja
i opieka na serwerem powinna zosta¢
powierzona osobie administratora. ~ Powotanie
do zycia centralnej grupy wsparcia PP zajmujacej
sie udzielaniem informacji dotyczacych obstugi
systemu  elektronicznej rekrutacji  drogg
telefoniczng lub mailowa. Zdefiniowanie i
wyposazenie centralnego miejsca na PP
okreslanego mianem ,kafejki rekrutacyjnej’, w
ktdrej kandydaci uzyskaliby fachowg pomoc w
procesie rejestracji w systemie. Popetnianie
przez kandydatéw czestych btedéw zwigzanych
np.. ze zmiang hasta lub blednym wyborem
matury wymaga szczegdlnych mechanizmow
obstugi, ktére sg zwigzane z kontaktem z
centrum wsparcia lub administratorem systemu.
Dodatkowo  modyfikacia hasta  wymaga
mechanizmu uwierzytelniania zwigzanego z
oddzwanianiem do kandydata — efektem sg
podwyzszone rachunki telefoniczne — Jerzy
Nawrocki, Maciej Antczak, Grzegorz Palik.

- 1olo)

09. Trudnosc¢ zwiazana z automatyzacjg oceny
poprawnosci zdje¢ cyfrowych

Stworzenie modutu dokonujacego automatyczne;
oceny poprawnosci zdje¢ cyfrowych jest bardzo
uzytecznym narzedziem, ktére mogtoby zostac
wykorzystane w procesie rekrutacji, poniewaz
zaoszczedzitoby wiele wysitkdw, ale z drugiej
strony jest zadaniem bardzo trudnym
technologicznie wigzacym sie z duzym ryzykiem
— Jarostaw Cellary, Michat Durski, Jakub
Tomczak, Jacek Zietek we wspolpracy z
Krzysztofem Krawcem.

000

10. Dostosowanie sposobu generowania
numeru konta, na ktére kandydat wptaca
optate rekrutacyjng w celu mozliwosci
korzystania z portfela wirtualnego w systemie

PP wykorzystuje sposdb wyznaczania numeru
konta, na ktére kandydaci mogq wptacac optaty
rekrutacyjne, ktéry nie jest zgodny =z
mechanizmem wspieranym przez system.
Rozwigzaniem moze by¢ najpierw konsultacja
(odpowiedzialnos¢: kwestura PP), a nastepnie
zawarcie umowy z bankiem w celu zdefiniowania
mechanizmu subkont zwigzanych z rekrutacjg —
Jerzy Nawrocki, Maciej Antczak, Grzegorz Palik.
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11. Dostepnos¢ sali oraz modyfikacja
obcigzenia programistéw harmonogramem
studidw w celu przeznaczenia dla projektu dni
w tygodniu w wymiarze 2+1 (2 dni na uczelni +
1 dzien w domu)

W  obecnym momencie przedsiewziecia
problemem jest dostepnosé sali przeznaczonej
dla projektu wraz z jej wyposazeniem i
infrastruktura. Dodatkowym problemem jest
modyfikacja obciazenia studentow Il roku w
semestrze letnim w taki sposob, aby istniata
mozliwos¢ poswiecenia dla projektu co najmniej
dwoéch dni pracy na uczelni — Jerzy Nawrocki,
Katarzyna Matkowska, Maciej Antczak, Grzegorz
Palik.
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Xantypa2 — System rekrutacji na PP

6. Stownik

REKRUTACJA - system informatyczny pozwalajacy na obstuge kandydatéw podczas rekrutacji na
uczelnie stworzony przez zespot dr. Scibora Sobieskiego Wydziatu Matematyki Uniwersytetu
tédzkiego

Sokrates — system informatyczny wykorzystywany w dziekanacie PP

Xantypa — system informatyczny pozwalajacy na obstuge kandydatéw podczas rekrutacji na uczelnie
stworzony przez studentéw PP



