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3. Przebieg spotkania

Zadanie Ukonczenie Osoba

odpowiedzialna  Status
(ukonczenie)

01. Zdefiniowanie dopuszczalnych Sciezek realizacji

przedsiewziecia. Analiza czynnikdw ryzyka zwigzanych z kazdg

Z analizowanych propozycji i wybor najwiasciwszej sciezki Ukonczone
zwigzanej z ograniczeniami czasowymi i funkcjonalnymi

powstajgcego systemu.

Caly zespét 5101 ]

3.1 Szczegotowe informacje pozyskane podczas spotkania

Z kazdym mozliwym systemem, ktory zostanie wdrozony, wigze sie problem, Ze jezeli zostanie on dobrze
przyjety przez uzytkownikow, wtedy ciezko bedzie ich ponownie przekona¢ do zmiany systemu. W zwigzku
z powyzszym podjeta decyzja powinna uwzgledniaé wybdr systemu, ktory nastepnie bedzie mogt byé
rozwijany przez kolejne lata. Podczas spotkania wyszczegdlnione zostaly nastepujace mozliwe Sciezki
realizacji projektu:
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1. Kooperacja z grupg z Uniwersytetu t6dzkiego, ktdra polegataby na wspdlnym rozwijaniu systemu
REKRUTACJA. W tym roku wspdipraca ograniczylaby sie do przekazania naszej grupie stabilnej
wersji systemu, ktéra nastepnie zostataby dostosowana do naszych potrzeb i wdrozona podczas
rekrutacji w 2007 roku.

a) Zalety

Pierwsze wrazenie wskazuje, ze jest to system dobrze pomyslany (realizujacy caty proces
rekrutacji), ktéry pomimo nieobecnosci zadnych scenariuszy testowych zostat juz dobrze
przetestowany podczas trzech ostatnich procesdw rekrutacji na Uniwersytecie todzkim
(zostat wdrozony po raz pierwszy trzy lata temu),

Wydaje sie, ze jest to system intuicyjny i prosty w obstudze, poniewaz UL nie jest uczelnig
technicznag, a wiec istnieje wieksze ryzyko zwigzane z faktem, ze kandydaci moga nie
postugiwac sie komputerem sprawnie,

Mozliwos¢ wykorzystania pewnych mechanizméw, ktére w tym systemie zostaly
wykorzystanie i juz sie sprawdzity podczas rozwoju rodzimej aplikacji w przysziosci.

a) Wady

Brak dokumentaciji technicznej, scenariuszy testéw oraz komentarzy w kodzie,

Mozliwe problemy z komunikacjg podczas wdrazania systemu REKRUTACJA na PP
wynikajace z ograniczen czasowych i obowigzkéw, ktore kazda z grup musi realizowaé
poza projektem i stosunkéw miedzyludzkich,

Odptatne szkolenia, ktére musiatyby sie odby¢ w todzi (koszt ok. 10 tys. zi/rok) dla
studentéw trzeciego roku, ktorzy w tym projekcie realizowa¢ bedg prace inzynierska.
Powinny zosta¢ zaproponowane mechanizmy zatrzymania (zapisania) wiedzy, ktorg
studenci zdobyliby na szkoleniach. Wdrozenie takich mechanizméw wigzatoby sie z
dodatkowym naktadem czasowym, ale bytoby istotnym elementem projektu, poniewaz nie
ma mozliwosci zapewnienia ciggtej wspotpracy studenta z uczelnig po okresie studidw,

Powstat w starszej technologii (PHP),

Modyfikacja procesu rekrutacji prowadzonego na PP w taki sposéb, aby pozwalat on
bezproblemowo wdrozy¢ istniejacy system REKRUTACJA. Ta decyzja mogtaby
powodowa¢ zmiany organizacyjne i prawne przepisow, ktére sg wykorzystywane na PP
(np.: podpisywanie podan tylko przez przyjetych kandydatéw na pierwszym spotkaniu
organizacyjnym lub podczas sktadania dokumentdw po rekrutacji na wybrany kierunek, na
ktory zostali przyjeci).

2. Ksantypa x9 — wdrozenie Ksantypy w obecnej formie na kazdym wydziale osobno.

a) Zalety

System sprawdzit sie na Wydziale Informatyki i Zarzadzania w zesztym roku,

Jest dostosowany do wspoipracy z systemem Sokrates, ktéry wykorzystywany jest przez
PP,

Powstat w nowszej technologii (Java Servlets),

Brak problemu z korzystaniem ze stownikdw, ktdre sg zdecentralizowane dla kazdego
wydziatu,

Istnieje namiastka metody generujgcej konto dla kandydata, na ktore powinien on wptaci¢
optate rekrutacyjng, ktéra zostata przemyslana i wbudowana w system.

b) Wady

Kandydat musi sie rejestrowa¢ i wnosi¢ opfate rekrutacyjng (wedlug Uchwaty Senatu
nalezy przypisa¢ optate rekrutacyjng do kazdego kompletu dokumentéw) wielokrotnie dla
kazdego kierunku oddzielnie w ramach pojedynczego wydziatu,
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e System wspomaga zbieranie danych o kandydatach. Natomiast sam proces rekrutaciji jest
realizowany przez dziekanaty z wykorzystaniem mozliwosci modutu rekrutacji zawartego w
Sokratesie.

o Decentralizacja baz danych systemu Ksantypa na kazdym wydziale osobno, czego
efektem mogg by¢ problemy z rozwijaniem i pielegnowaniem kazdej kopii systemu
zwigzanej z wydziatem osobno, gdy pojawig sie jakies istotne modyfikacje systemu
(dotyczace zaréwno oprogramowania jak i bazy danych — podczas integracji mogg
wystepowac niespojnosci). Problem ze spdjnoscig zdecentralizowanych baz danych,

e Brak mechanizmu przepisywania dokonanych optat rekrutacyjnych do Ksantypy,
e Brak obstugi KReMu.
c) Pracochtonnos¢

e Dopasowanie bazowej wersji Ksantypy (modyfikacja formularzy prezentowanych
uzytkownikowi, schematéw zapytan) i jej wdrozenie dla kazdego wydziatu osobno,

e Przeprowadzenie szkoleh dla oséb, ktoére bedg z systemu korzystac,

e Powotanie os6b na kazdym wydziale, ktére beda pracowaé z systemem i udziela¢
informacji np.: telefonicznych kandydatom, gdy pojawig sie jakie$ niejasnosci lub pytania
podczas obstugi systemu,

e Stworzenie mechanizmu pozwalajacego na zapisywanie w profilu kandydata informaciji o
tym, Ze opfata rekrutacyjna zostata wptacona na konto PP,

¢ Implementacja mechanizmu generowania numeru konta dla kandydata, na ktére powinna
zostaé wptacona optata rekrutacyjna. Przeanalizowanie procesu zbierania informacii
podczas rekrutacji i zastanowienie sie, w ktérym momencie ten numer powinien by¢
generowany i prezentowany kandydatowi,

e Propozycja mechanizméw wykonywania i uaktualniania kopii zapasowej bazy danych i ich
wdrozenie na kazdym wydziale oddzielnie,

¢ Nalezy uzupehni¢ funkcjonalnosé systemu o obstuge KReMu,

e Zaproponowanie mechanizmu pozwalajgcego na obstuge obowigzkowych egzamindw,
ktére muszg zda¢ studenci podczas procesu rekrutacji (np.: egzamin z rysunku na
architekturze) — przygotowanie danych zapisywanych do Sokratesa w taki sposob, aby
wyeliminowac proste operacje, ktére muszg zosta¢ wykonane przez dziekanat dla kazdego
kandydata (zaznaczenie pola zwigzanego z obowigzkowym egzaminem w Sokratesie).

3. Ksantypa x9a — wdrozenie Ksantypy na kazdym wydziale osobno przy dodatkowym zatozeniu, ze
na danym wydziale kazdy kandydat zakiada tylko jedno konto, na ktérym moze wybierac¢ rézne
kierunki, na ktoérych chciatby studiowaé w ramach tego wydziatu. Z kazdym takim kontem wigzataby
sie tylko jedna optata rekrutacyjna, niezaleznie od tego na ile kierunkéw na tym wydziale kandydat
zapisatby sie.

a) Zalety (niektore zalety wersji x9)

e kazdy kandydat zaktada tylko jedno konto, na ktérym moze wybiera¢ rézne kierunki, na
ktorych chciatby studiowaé w ramach tego wydziatu. Z kazdym takim kontem wigzataby sie
tylko jedna optata rekrutacyjna, niezaleznie od tego na ile kierunkdéw na tym wydziale
kandydat zapisatby sie.

b) Wady (niektére wady wersji x9)
c) Pracochtonnos¢ (niektére elementy pracochtonnosci wersji x9)

o Modyfikacja bazy danych systemu (modyfikacja zawartosci, co najmniej jednej tabeli,
dodanie kilku pdl i okoto 13 kolumn do tabeli z kandydatami, modyfikacja okoto 78/218

zapytan — wiekszo$¢ trywialna, dodanie okoto 40 oraz modyfikacja okoto 20 wzorcéw
zapytan, mozliwa modyfikacja stownikow na kazdym wydziale),
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Dodawania pdl i modyfikacja formularzy wigze sie ze zdefiniowaniem ograniczen
unikalnosci w bazie danych i rozbudowaniu odpowiednich mechanizméw walidujgcych
formularze,

Wdrozenie przerdbek (warstwa interfejsu uzytkownika i bazy danych) zwigzanych z
mozliwoscig zapisywania sie na wiele kierunkéw przy wykorzystaniu jednego konta
rejestracji na wydziale.

4. Ksantypa centralna — wdrozenie Ksantypy 9a dla wirtualnego wydziatu o nazwie PP, ktéry musi
zostac okreslony centralnie w jednym miejscu dla catej uczelni.

a) Zalety (niektore zalety wersji x9a)

Scentralizowany system dla catej PP (jedna baza danych). Brak problemoéw z integracjg
podczas pielegnowania i rozwijania systemu,

Powotanie grupy oséb wspdinej dla catej PP, ktéra bedzie pracowaé z systemem i udziela¢
informacji np.: telefonicznych kandydatom, gdy pojawig sie jakie$ niejasnosci lub pytania
podczas obstugi systemu.

b) Wady (niektore wady wersji x9a)

Wykorzystywanie spojnych wersji stownikéw, co wigze sie z problemem integracji danych
miedzy Ksantypg a wydziatowymi Sokratesami. Préba uspdjnienia stownikow w
Sokratesach wydziatowych jest zwigzana z duzym nakladem czasowym jak i
organizacyjnym,

Brak mechanizmoéw autoryzacji sekretarzy bedacych reprezentantami  komisji
rekrutacyjnych z réznych wydziatéw,

Problem zwigzany z optatami rekrutacyjnymi, a mianowicie, jezeli kandydat bedzie mégt w
ramach uczelni rejestrowac sie na wiele kierunkéw na réznych wydziatach (w ogdlnosci na
wszystkie, jakie udostepnia PP) to jedna optata rekrutacyjna zwigzana z jednym kontem
rejestracyjnym w systemie nie bedzie wystarczajgca na pokrycie kosztéw zwigzanych z
pracami komisji rekrutacyjnych na réznych wydziatach, na ktére kandydat sie zapisat.
Mozna to rozwigza¢ w dwojaki sposob: wprowadzi¢ jakis mechanizm w systemie, ktéry
bedzie informowat kandydata, e musi zaptaci¢ optate rekrutacyjng na wszystkich
wydziatach, na ktérych chce studiowac; pozwoli¢ kandydatowi wybrac tylko tyle kierunkéw
ile kopii posiada dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji pozwalajagcych na
ztozenie ich w dziekanacie,

Brak mechanizmu priorytetyzaciji wybieranych przez kandydatéw kierunkéw i zwigzanych z
tym funkcjonalnosci pozwalajacej na przeplyw wirtualnych podan kandydatow pomiedzy
kierunkami zgodnie z ich priorytetami oraz decyzjami poszczegdlnych komisji
rekrutacyjnych.

c) Pracochtonnos¢ (niektore elementy pracochionnosci wersji x9a)

Implementacja mechanizméw autoryzacji sekretarzy oraz priorytetyzacji wybieranych przez
kandydatow kierunkow,

Propozycja mechanizmu rozwigzujacego problem optat rekrutacyjnych dla kandydatéw
zapisujacych sie na wiele kierunkdw na réznych wydziatach — problem posiada gtéwnie
podstawe organizacyjng — kwestia odpowiedniej informatyzacji schodzi na drugi plan.

5. Super Ksantypa — wersja systemu Ksantypa odpowiadajgca funkcjonalnoscig systemowi
REKRUTACJA stworzona przez grupe rodzimg realizujgca caty proces rekrutacji realizowany na
PP. W celu stworzenia tej wersji mozliwe sg dwie Sciezki:

o Napisanie catej aplikacji na nowo przy jednoczesnej zmianie architektury i wykorzystaniu
nowoczesniejszych narzedzi, ktére pojawity sie od czasu powstania aplikacji.

o Wykorzystanie Ksantypy w wersji x9a rozbudowanej modutem pozwalajagcym na
przeprowadzenie rekrutacji pobranym z systemu Sokrates.
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Na podstawie powyzszych rozwazan na spotkaniu zostata podjeta decyzja o realizacji wersji wydziatlowej
systemu Ksantypa (x9a), ktéra moze zosta¢ rozbudowana do wersji centralnej o ile bedzie wystarczajgca

ilos¢ czasu.

4. Planowane czynnosci do wykonania

Zadanie

Ukonczenie

Osoba odpowiedzialna

(ukonczenie) SR
01. Powiadomienie Uniwersytetu t-6dzkiego o decyzji : .
powzietej przez nasz zespot oraz zastanowienie sie nad W planach AJe,:Z y l:l(aévrockl, M?:,Clﬁ( Qo0
ptaszczyznami dalszej wspotpracy niczak, Lorzegorz Fall
02. Stworzenie dokumentu rozpoczecia przedsiewziecia -
obejmujacego szczegotowy harmonogram i przedstawienie W planach I\éamej Antgzal_i, o
go w celu zatwierdzenia Komitetowi Sterujgcemu rzegorz Fal
03. Zaplanowanie i organizacja spotkania w celu .
zatwierdzenia $ciezki realizacji projektu przez Komitet W planach '\éaCIeJ Antgz?_i, Q09
Sterujacy rzegorz Pali
04. O ile taka mozliwo$¢ istnieje to organizacja szkolen dla
programistéw zwigzanych z procesem rekrutaciji, . : .
mozliwosciami istniejacych systemoéw Ksantypa (instalacjai | W planach WltgdrfndrzBeng\:Skl’ @O0
konfiguracja) i Sokrates oraz technologii wykorzystywanych arosz bebe
w celu rozwijania i dostosowywania narzedzi
05. Przygotowanie wytycznych dotyczacych organizacii W planach Jerzy Nawrocki, Maciej oo
centrum wsparcia dla kazdego wydziatu PP P Antczak, Grzegorz Palik
06. Zdefiniowanie mechanizmu generowania numeru konta : -~
PP, na ktére kandydat wptaca optate rekrutacyjng w celu W planach AJe,:Z y l:l(aévrockl, M?:,Clﬁ( [ 1519
mozliwosci korzystania z portfela wirtualnego w systemie niczak, Lorzegorz Fall
07. Dostepnosé sali, jej wyposazenie i infrastruktura oraz Jerzy Nawrocki,
modyfikacja obcigzenia programistéw harmonogramem W trakcie Katarzyna Matkowska, ece
studiéw w celu przeznaczenia dla projektu dni w tygodniu w realizaciji Maciej Antczak,
wymiarze 2+1 (2 dni na uczelni + 1 dzien w domu) Grzegorz Palik
. . Maciej Antczak
08. Spotkanie z Panem Henrykiem Stabolepszym na . ’
poczatku lutego w celu wybrania wyposazenia sali 426x W planach Grzegso*;zbglael ;)I(S,ZHyenryk ©eo
09. Organizacja sprzetu komputerowego przeznaczonego Jerzy Nawrocki, Maciej
-9 ja spree P gop 9 W planach | Antczak, Grzegorz Palik, | @@®
do uzytku dla projektu Ksantypa
Henryk Stabolepszy
. . ) . Maciej Antczak,
10. Pr_zekazanle sali 426x do uzytku dla projektu Ksantypa w W planach Grzegorz Palik, Henryk | @@
potowie lutego Stabolepszy
11. Stworzenie wstepnej informacii, ktéra bedzie mogta by¢
propagowana na szczeblu uczelnianym, dla kandydatéw na Piotr Mikosik, Katarzyna
studia jak bedzie przebiega¢ rekrutacja w roku 2007 bazujac M a{kowska’ Zvamunt
na doswiadczeniach z obstugi Ksantypy z roku 2006 na W planach M M ", .yAg tezak o
Wydziale Informatyki i Zarzadzania. Informacja powinna fynarz, Maciej I_'lcza ’
zosta¢ dostarczona do Pana Zygmunta Miynarza jak Grzegorz Palik,
najwczesniej
Maciej Antczak,
12. Zmodyfikowac adresy rozgtoszeniowe i adres strony W planach Grzegorz Palik, Maciej 000
WWW projektu w celu powrotu do nazwy projektu Ksantypa P Mitostan, Tomasz
Kokowski
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Maciej Antczak,

12. Stworzenie strony internetowej projektu W planach Grzegorz Palik

eoe

5. Slownik

REKRUTACJA - system informatyczny pozwalajacy na obstuge kandydatéw podczas rekrutacji na
uczelnie stworzony przez zespot dr. Scibora Sobieskiego Wydziatu Matematyki Uniwersytetu
tédzkiego

Sokrates — system informatyczny wykorzystywany w dziekanacie PP

Xantypa — system informatyczny pozwalajacy na obstuge kandydatéw podczas rekrutacji na uczelnie
stworzony przez studentéw PP



