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1. Harmonogram

3. Zarzadzanie
3. Informacje dodatkowe

-t

Spis tresci

. Harmonogram

Faza realizacji projektu

Wydanie W5 (03-03-2008 — 31.03.2008)
Wytwarzanie oprogramowania C5 (03-03-2008 — 31.03.2008)
Testowanie oprogramowania T5 (24-03-2008 — 30.04.2008)

2. Postep projektu

1.

Czynnosci zaplanowane do wykonania na trzeci przyrost

Nazwa zadania

Czy wykonane (jesli nie,

to w ilu procentach)

Poprawienie interfejsu uzytkownika: po zalogowaniu kandydata

system zaprezentuje liste kierunkéw z informacjg czy dany

kierunek jest optacony oraz informacje o koniecznosci

wydrukowania podania i innych dokumentach, ktére nalezy TAK

ztozy¢ w Dziekanacie; zmniejszenie ilosci opisow, czcionki,

uktadu, zmniejszenie ilosci informacji na stronie z wyborem

kierunkow — tfooltip”

Uaktualnienie schematu bazy danych TAK

Dodanie mozliwosci wpisania nazwy Wydziatu przez kandydata TAK

Generowanie przez system maksymalnie wypetnionego

blankietu wptaty optaty rekrutacyjnej na konkretny kierunek TAK

Wgrywanie i przechowywanie zdjgcia kandydata w bazie NIE (50% wykonane

danych systemu pomysinie)

Modyfikacja blokowania danych kandydata na dwéch

poziomach: dla Wydziatu Architektury i dla pozostatych TAK

kierunkow

Aktualizacja mechanizmu zarzadzania priorytetami kierunkéw NIE (50% wykonane
pomysinie)

Zaprojektowanie architektury aplikacji administracyjne;j

dziatajacej w formie internetowe;j TAK

Przygotowanie obstugi sesji aplikacji administracyjne;j TAK
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Pobieranie i zwracanie potaczen do puli TAK
Wykonywanie zapytan na podstawie wzorcéw TAK
Obstuga wyjatkéw dla poszczegdlnych btedéw NIE (50% wykonane
pomysinie)
Implementacja przyktadowych komponentéw aplikaciji NIE (50% wykonane
administracyjnej wraz ze zdarzeniami i opcjami pomysinie)

2. Nieplanowane czynnosci

. Czy wykonane (jesli nie
Nazwa zadania y Wy U >

to w ilu procentach)

Brak -

3. Opdznienia (jesli sa)

Przyblizone op6znienie [tygodnie] | Okoto jednego tygodnia

Choroba jednego z programistéw; problemy z
kodowaniem czcionek w bazie danych, szablonach
Powod raportdw i blankiecie wptaty; duza ilos¢ wyjatkéw do
obstuzenia i komponentéw do zaimplementowania w
aplikacji administracyjnej

. . . Zwiekszenie tygodniowego nakfadu czasu pracy oraz
Podjete akcje zapobiegawcze pomoc ze strony Zespotu zarzadzajacego

3. Zespot
1. Nieprzewidziane zdarzenia (wypadki, choroby)
Choroba jednego z programistéw — Jacek Zietek — od 25.03.2008 do 28.03.2008.
2. Komunikacja z zespotem

Cotygodniowe spotkania w Czwartki i Pigtki oraz ciggty kontakt drogg mailowa. Ostatnie
spotkanie: 28-03-2008. Ostatnia wiadomos$¢ mailowa: 31-03-2008.

3. Komunikacja z klientem

Sporadyczne spotkania oraz komunikacja droga mailowa. Ostatnie spotkanie: 17-03-2008.
Ostatnia wiadomos$¢ mailowa: 31-03-2008.

4. Komunikacja z pozostatymi cztonkami zespotu

Sporadyczne spotkania oraz komunikacja droga mailowa. Ostatnie spotkanie: 17-03-2008.
Ostatnia wiadomos$¢ mailowa: 31-03-2008.

3. Technologia
1. Nowe problemy ze sprzetem komputerowym
Brak.
2. Nowe problemy z oprogramowaniem
Brak.
3. Nowe problemy z wiedza
Brak.
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3. Zarzadzanie

1. Czas pracy pojedynczego czionka zespotu

Rola Imig¢ i nazwisko Czas [godziny]
Pierwszy kierownik przedsiewziecia | Maciej Antczak 45
Drugi kierownik przedsiewziecia Grzegorz Palik 45
Programista, tester, wdrozeniowiec |Jacek Zietek 94
Programista, tester, wdrozeniowiec | Jakub Tomczak 69,5
Programista, tester, wdrozeniowiec | Michat Durski 87
Testy i implementacja
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Drugi Kierownik przedsiewziecia

B Piatek
. OCzwartek

OPoniedzialek

Godziny wsali 426A

W1

W2 W3 T
Tygodnie wydan (W)

2. Liczba godzin pracy poswiecona pracy zespotowej od poczatku projektu

Wydanie 1 Wydanie 2 Wydanie 3

Planowane minimalne

Planowane maksymalne

Faktyczne

[godziny] [godziny] [godziny]
216

432

288 576 864

200,5 451

1200 +
1000 +
800 +
600 +
400
200 +

Godziny calego zespolu

VW1

3. Informacje dodatkowe

Przyrost testéow i implementacji

mmm Plan min
—=Plan max
—a— Faktyczna

W2 W3 T
Tygodnie wydan (W)

W trakcie implementacji przeprowadzane sg testy jednostkowe i akceptacyjne systemu Ksantypa2
wykonywane przez programistow/testerow/wdrozeniowiowcow.

e KONIEC DOKUMENTU *****



