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1. Harmonogram

Wydanie W6 (01-04-2008 — 30.04.2008)

Wytwarzanie oprogramowania C6 (01-04-2008 — 30.04.2008)

Testowanie oprogramowania T6 (23-04-2008 — 30.05.2008)

2. Postep projektu

1. Czynnosci zaplanowane do wykonania na trzeci przyrost

. Czy wykonane (jesli nie
Nazwa zadania y Wy U >

to w ilu procentach)

Uaktualnienie schematu bazy danych TAK
Modyfikacja eksportu i importu danych NIE (50% wykonane
pomysinie)

Poprawienie interfejsu uzytkownika: po zalogowaniu kandydata
system zaprezentuje liste kierunkéw z informacjg czy dany
kierunek jest optacony oraz informacje o koniecznosci
wydrukowania podania i innych dokumentach, ktére nalezy TAK
ztozy¢ w Dziekanacie; zmniejszenie ilosci opiséw, czcionki,
uktadu, zmniejszenie ilosci informacji na stronie z wyborem
kierunkow — fooltip”

Modyfikacja statystyk uwzgledniajacych priorytety kierunkéw
zdefiniowane przez kandydatow TAK

Dodanie strony wstepnej ,powitalnej” z krétkg instrukcjg
logowania, wykazem kmpletu kierunkow i specjalnosci,
informacjami o formularzach ,zmiana danych” i ,oéwiadczenie TAK
woli”, informacjami o numerach fakséw oraz spisem kompletu
dokumentow jaki nalezy ztozyc¢

Stworzenie internetowej wersji aplikacji administracyjnej NIE (50% wykonane
bazujacej na wczesniejszej wersji aplikacji administracyjnej pomysinie)
Wagrywanie i przechowywanie zdjgcia kandydata w bazie

danych systemu TAK
Aktualizacja mechanizmu zarzgdzania priorytetami kierunkow TAK
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2. Nieplanowane czynnosci

. Czy wykonane (jesli nie
Nazwa zadania bR U )

to w ilu procentach)

Brak -

3. Opoznienia (jesli sa)

Przyblizone opdznienie [tygodnie] | Okoto dwbch tygodni

Opédznienie powstate wczesniejszymi problemami;
implementacja i testowanie nowych komponentéw w
aplikacji administracyjnej oraz przygotowanie okien
aplikacji administracyjnej

Dokonczenie zaplanowanych zadan podczas fazy
Podjete akcje zapobiegawcze testowania; zwigkszenie tygodniowego naktadu czasu
pracy oraz pomoc ze strony Zespotu zarzadzajacego

Powod

3. Zespot
1. Nieprzewidziane zdarzenia (wypadki, choroby)
Brak.
2. Komunikacja z zespotem

Cotygodniowe spotkania w Czwartki i Pigtki oraz ciggty kontakt drogg mailowa. Ostatnie
spotkanie: 25-04-2008. Ostatnia wiadomos¢ mailowa: 30-04-2008.

3. Komunikacja z klientem

Sporadyczne spotkania oraz komunikacja drogg mailowa. Ostatnie spotkanie: 28-04-2008.
Ostatnia wiadomos$¢ mailowa: 30-04-2008.

4. Komunikacja z pozostatymi cztonkami zespotu

Sporadyczne spotkania oraz komunikacja droga mailowa. Ostatnie spotkanie: 28-04-2008.
Ostatnia wiadomos¢ mailowa: 30-04-2008.

3. Technologia
1. Nowe problemy ze sprzetem komputerowym
Brak.
2. Nowe problemy z oprogramowaniem
Brak.
3. Nowe problemy z wiedza
Brak.
3. Zarzadzanie

1. Czas pracy pojedynczego czlonka zespotu

Rola Imig¢ i nazwisko Czas [godziny]
Pierwszy kierownik przedsiewziecia | Maciej Antczak 51
Drugi kierownik przedsigwzigcia Grzegorz Palik 51
Programista, tester, wdrozeniowiec | Jacek Zietek 72
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Programista, tester, wdrozeniowiec

Jakub Tomczak

90,5

Programista, tester, wdrozeniowiec

Michat Durski
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2. Liczba godzin pracy poswiecona pracy zespotowej od poczatku projektu
Wydanie 1 Wydanie 2

Planowane minimalne

[godziny] [godziny]
216

Wydanie 3
[godziny]

Planowane maksymalne 288 576

Faktyczne

864

200,5 451

701,5

Godziny catego zespotu

Wi

Przyrost testow i implementaciji

W2 W3 T
Tygodnie wydan (W)

Emm Plan min
= Plan max
—e— Faktyczna

3. Informacje dodatkowe

W trakcie implementacji przeprowadzane sa testy jednostkowe i akceptacyjne systemu Ksantypa2
wykonywane przez programistow/testerow/wdrozeniowiowcow.
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