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1. Osiagniete cele projektu

Zbudowany, przetestowany oraz wdrozony zostat centralny system informatyczny
ewidencjonowania podan kandydatéw na studia Politechniki Poznanskiej w roku 2007/2008
podczas rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne (Ksantypa2).

Dodatkowo system Ksantypa2 zostat wyposazony w modut pozwalajacy na s$ledzenie
statystyk przebiegu rekrutacji (liczba kandydatéw ubiegajacych sie o miejsce na studiach ze
wzgledu na dostepne kierunki). Modut statystyk pozwolit zaobserwowaé w sposob ciggty, w trakcie
catego przebiegu rekrutacji, rosnace zainteresowanie kandydatéw otwieranymi kierunkami na
Politechnice Poznanskiej. Uzyskana na ich podstawie wiedza pozwala na ustalenie dalszych
kierunkéw rozwoju jednostek naukowych Politechniki Poznanskiej.

Przeszkoleni zostali pracownicy dziekanatéw, Komisji Rekrutacyjnych oraz Dzialu ds.
Ksztatcenia z zakresu funkcjonowania systemu Ksantypa2 z punktu widzenia kandydata —
aplikacja internetowa. Przeszkolony zostat réwniez administrator systemu Ksantypa2 zaréwno z
zakresu dziatania aplikacji administracyjnej jak i z zakresu funkcjonowania systemu Ksantypa2 z
punktu widzenia kandydata — aplikacja internetowa.

Osiagniete cele pozwolity na usprawnienie pracy Komisji Rekrutacyjnych oraz na uwolnienie
kandydatow na studia od niepotrzebnego przyjezdzania do Poznania i osobistego sktadania
dokumentow w dziekanatach Politechniki Poznanskie;.

Okres pomiedzy wdrozeniem systemu dla rekrutacji na studia stacjonarne a rekrutacjg na
studia niestacjonarne zostat wykorzystany na usprawnienie mechanizméw dziatania systemu,
ktorych niedoskonatosci zostaty wykryte podczas pierwszego produkcyjnego wdrozenia.

2. Planowany czas zakonczenia

Przedsiewziecie zakonczone zostato zgodnie z planem (21.06.2007), pomimo dwutygodniowego
opOznienia jakie wynikneto podczas implementacji systemu KsantypaZ2.

Opoznienie spowodowane bylo koniecznoscig jednoczesnego testowania aplikacji
internetowej oraz implementacji dodatkowo pojawiajacych sie wymagan podczas procesu
wytwarzania i zwigzana z tym modyfikacjg bazy danych systemu Ksantypa2.

Opdznienie zostalo zniwelowane poprzez zwiekszenie tygodniowego nakfadu czasu pracy,
pomoc ze strony Zespotu zarzadzajgcego oraz pracy implementacyjnej podczas fazy testowania
integracyjnego i fazy wdrazania systemu.

3. Wykonana praca

Wykonane zostaty wszystkie zaplanowane zadania oraz dodatkowe, nieplanowane zadania, takie
jak dodatkowo pojawiajacych sie wymagan podczas procesu wytwarzania i zwigzang z tym
modyfikacjg bazy danych systemu Ksantypa2.

Przeprowadzone zostaty doktadne i staranne testy jednostkowe oraz akceptacyjne systemu
Ksantypa2 — aplikacji internetowej oraz administracyjnej. Wszystkie istotne z punktu widzenia
dziatania systemu poprawki zostaty naniesione i ponownie przetestowane.

Przeszkoleni zostali pracownicy dziekanatoéw, Komisji Rekrutacyjnych, Dziatu ds. Ksztatcenia
oraz administrator systemu Ksantypa2 z zakresu funkcjonowania poszczeg6inych modutéw
aplikacji.

System Ksantypa2 zostat wdrozony na przygotowanym wczesniej dla niego serwerze
wdrozeniowym i udostepniony kandydatom na studia stacjonarne i niestacjonarne na Politechnice
Poznanskiej.

Przedsiewziecie oraz projekt byty zarzadzane i zostaty starannie udokumentowane zgodnie z
metodologia PRINCE2.
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4. Kalendarz przedsiewziecia

Data Opis
12 XI11.2006 Kick-off meeting — pierwsze spotkanie zespotu zaangazowanego w projekt Ksantypa2 z
o prof. dr hab. inz. Tomasz Lodygowski, Prorektorem ds. Ksztatcenia PP
18.XI11.2006 Utworzenie i przekazanie zespotowi uogdlnionej specyfikacji wymagan tworzonego
o systemu (dzieki uprzejmosci Pani Katarzyny Matkowskiej i Panu Piotrowi Miklosikowi)
20.X11.2006 Zebranie oraz rozdystrybuowanie wsréd czionkéw zespotu dokumentacji uzytkownika
R systeméw REKRUTACJA oraz Ksantypa
Utworzenie dokumentu zawierajgcego zbiorcze poréwnanie systeméw REKRUTACJA i
Ksantypa z punktéw widzenia réznych os6b zajmujacych sie procesem rekrutacji na
04.1.2007 ; . LA . .
PP. Dodatkowo powstata lista niezbednych pytan, ktére powinny zosta¢ poruszone na
spotkaniu z przedstawicielami Uniwersytetu £6dzkiego
05.1.2007 Spotkanie zespotéw z Politechniki Poznanskiej i Uniwersytetu tdédzkiego w celu
o prezentacji i oceny mozliwosci wykorzystania systemu REKRUTACJA dla potrzeb PP
11.1.2007 Spotkanie robocze zespotu zwigzanego z projektem w celu podjecia decyzji na temat
o SciezKi realizacji przedsiewziecia
23.1.2007 | Powstata strona projektu (http//www.ksantypaZ2.cs.put.poznan.pl)
Konsultacje dotyczace zakresu funkcjonalnosci systemu, ktoéry powinien zostaé
26.1.2007 : . . .
zrealizowany w trakcie trwania projektu
30.1.2007 Spotkania zespotu majace na celu podjecie ostatecznej decyzji co do realizowanej
o wersji systemu Ksantypa
07.11.2007 Przedstawienie prezentacji opisujacej proces elektronicznego ewidencjonowania podan
o na studia z punktu widzenia kandydata na spotkaniu Zespotu ds. Ksztatcenia
Przedstawienie zaproponowanego przez zespo6t budzetu skojarzonego z projektem
12.11.2007 | Ksantypa2 Komitetowi Sterujacemu przewodzonemu przez Pana Prorektora ds.
Ksztatcenia PP
16.1.2007 | Zatwierdzenie propozycji budzetu przez Komitet Sterujacy
Zatwierdzenie propozycji notki informacyjnej dotyczacej rekrutacji online dla
16.11.2007 . . ; . . . .
kandydatoéw, ktéra powinna zosta¢ umieszczona na gtéwnej stronie PP
20.11.2007 Przeprowadzenie szkolenia dla zespotu programistycznego obejmujgcego nastepujace
o technologie Java Serviets, Java Struts, Java Swing (Maciej Antczak, Grzegorz Palik)
Przeprowadzenie szkolenia dla zespotu programistycznego obejmujacego wszystkie
istotne aspekty systemu Ksantypa, ktérych znajomosc jest istotna i wymagana w celu
21.11.2007 e ) A )
dalszego rozwijania systemu podczas trwajacego przedsiewziecia (Witold
Andrzejewski)
Przeprowadzenie szkolenia dla zespotu programistycznego obejmujacego wszystkie
26.11.2007 | istotne aspekty systemu Sokrates, ktérych znajomos$c jest istotna i wymagana z punktu
widzenia procesu rekrutacji (Bartosz Bebel)
28.11.2007 | Udostepnienie sali 426A dla projektu KsantypaZ2 przez prof. dr hab. inz. J. Blazewicza
01.1- o . .
21 111.2007 Implementacja i testowanie jednostkowe wydania pierwszego
Rozpoczeta sie realizacja funkcjonalnosci zwigzanej z Pierwszym wydaniem
02.111.2007 :
powstajacego systemu Ksantypa2
18.111.2007 Pojawita sie pierwsza wersja dokumentu opisujacego wymagania Specyfikacja

wymagarn oprogramowania
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21.111.2007

Spotkanie zespotu projektowego Ksantypa2 z Prorektorem ds. ksztatcenia Prof. dr hab.
inz. Tomaszem todygowskim w celu ustalenia istotnych kwestii organizacyjnych
dotyczacych procesu elektronicznej rekrutaciji

22.11I- Wdrozenie i testowanie wydania pierwszego, implementacja i testowanie jednostkowe
11.1V.2007 | wydania drugiego
Stworzenie dokumentu opisujacego podstawowe procedury rekrutacyjne z
23.111.2007 | przeznaczeniem rozdystrybuowania go wsrod Dziekanow Wydziatbw PP w celu
wykorzystania podczas Drzwi Otwartych, ktére odbeda sie 24.03-25.03.2007 roku
Spotkanie kierownictwa projektu KsantypaZ2 z Panig Kwestor PP oraz przedstawicielkg
banku WBK w celu ustalenia formalnych kwestii: generowania numeru konta
23.111.2007 . ; : o
kandydata, mechanizmu podkont skojarzonych z rekrutacja, czestosci i sposobu
przekazywania pliku operacji bankowych
24 111- Drzwi Otwarte dla kandydatéw na studia na PP. Zesp6t Ksantypa2 byt reprezentowany
25.111.2007 | przez wyznaczonych przedstawicieli
Spotkania zespotu majgce na celu przeanalizowanie sytuacji wyjgtkowych, ktére moga
28.111.2007 | zaistnie¢ podczas procesu rekrutacji oraz zdefiniowanie procedur pozwalajacych na
rozwigzanie zaistniatych sytuacji wyjgtkowych
Spotkanie organizacyjno-informacyjne zespotu Ksantypa2 z przedstawicielami
04.1V.2007 . . o
dziekanatow Wydziatéw PP
12.1V- Wdrozenie i testowanie wydania drugiego, implementacja i testowanie jednostkowe
04.V.2007 | wydania trzeciego
Przeprowadzenie rekrutacji oraz przyjecie Pana mgr inz. Pawta Boinskiego na
13.1V.2007 . o
stanowisko administratora bazy danych systemu Ksantypa2
16.1V.2007 Spotkanie z informatykiem WBK oraz ostateczne ustalenie kwestii technicznych
T wspotpracy pomiedzy bankiem a zespotem Ksantypa2 w trakcie trwania rekrutacji 2007
27.1V.2007 | Wersja Beta systemu rekrutacji przeznaczona do testéw
05.V- Testowanie integracyjne i akceptacyjne finalnego systemu
31.V.2007 gracy) ptacy] 9o sy
15.V.2007 | Druga wersja Beta systemu rekrutacji przeznaczona do testéw
Spotkanie projektowe majace na celu przygotowanie formularzy dotyczacych zmiany
25.V.2007 S . .
danych i oswiadczenia woli kandydata
01.VI- Wdrozenie systemu i przeprowadzenie szkolen dla dziekanatéow (11.VI1.2007 oraz
20.V1.2007 | 15.VI1.2007)
06.VI- Przygotowanie regulaminu rekrutacji
13.V1.2007 ya 9 )
07.V1.2007 | Trzecia wersja Beta systemu rekrutacji przeznaczona do testow
13.V1.2007 | Wersja Alfa systemu rekrutacji oraz testy wydajnosciowe systemu
18.VI- Zewnetrzne testy akceptacyjne
23.V1.2007 ¢ y axeeptacy]
22.V1.2007 | Finalna wersja systemu dla rekrutacji na studia stacjonarne
23.V1.2007 | Testy wydajnosciowe finalnej wersji systemu
25.VI- . . . . . , . .
07.VII1.2007 Dziatanie systemu elektronicznej rekrutacji kandydatéw dla studiéw stacjonarnych
28.V1.2007 | Akceptacja dokumentacji projektu Ksantypa2
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29.V1.2007 | Zamkniecie przedsiewziecia

Wdrozenie systemu dla rekrutacji na studia niestacjonarne oraz testy wydajnosciowe

10.VI11.2007
systemu
13.VIII- . . . . . . Lo .
28.1X.2007 Dziatanie systemu elektronicznej rekrutacji kandydatoéw dla studiow niestacjonarnych

09.X.2007 | Spotkanie z przedstawicielami dziekanatéw Wydziatéw PP

09.X.2007 | Spotkanie projektowe zespotu Ksantypa2

06.X1.2007 | Spotkanie podsumowujace prace zespotu KsantypaZ2 oraz przebieg rekrutacji 2007

5. Ocena i przyszie plany rozwoju systemu

5.1. System Ksantypa2

5.1.1. Zmiany w istniejacej funkcjonalnosci

Uspéjnienie formatu przechowywania informacji pomiedzy Sokratesem a Ksantypa: imiona,
nazwiska, imie matki, imie ojca, miejscowosé, wojsko — duza pierwsza litera reszta liter
matych (dokfadne sprawdzenie formatéw w systemie Sokrates i dodanie odpowiednich filtrow
w systemie Ksantypa2),

Opcjonalnosc¢ pola wyboru WKU przez mezczyzn,

Automatyczne wysytanie maili do kandydatéw z informacjami po rejestracji (kwoty, optaty,
zalogowanie/zarejestrowanie kandydata) — zdefiniowanie réznych scenariuszy maili,
zawartosci, czego powinny dotyczy¢, zdefiniowanie konkretnych szablonéw wysytanych maili,

Raport z informacjami do dziekanatéw, np.: w Excelu, osob, ktérych nie udalo sie
wyeksportowaé¢ do Sokratesa w terminie,

Poprawienie interfejsu uzytkownika: po zalogowaniu kandydata system zaprezentuje liste
kierunkéw z informacja czy dany kierunek jest optacony oraz informacje o koniecznosci
wydrukowania podania i innych dokumentach, ktére nalezy zlozy¢ w dziekanacie,
zmniejszenie ilosci opiséw, czcionki, uktadu, zmniejszenie ilosci informacji na stronie z
wyborem kierunkéw, przeprowadzenie testow na osobach nieposiadajacych doswiadczenia
informatycznego,

Powiekszenie rozmiaru pola z e-mailem,

Zmodyfikowanie raportéw biezacych dla dziekana (odpowiedni format prezentaciji wynikow),
Udoskonalenie komunikatu do 0séb, ktore juz studiujg (zmiana informacji w systemie),
Zwiekszenie widocznosci przycisk drukuj (poprawienie grafiki systemu),

Rozwigzanie probleméw z aplikacja administracyjna: przycisk ,przeno$ wszystkich" nie
odswieza okna, nie znalezienie zadnego kandydata w ,zarzadzaj wptatami" nie odswieza
okna, klikniecie w menu nie powoduje utraty focusa przez editboksa — zdarzenie nie jest
generowane, editboks do dat powinien mie¢ mozliwos¢ pokazania, albo napisania wartosci
null, okazyjnie aplikacja administracyjna wycofuje transakcje, wyszukiwanie jest wrazliwe na
wielko$¢ czcionki, sprawdzenie poprawnosci modutu danych kandydata, Il stopien -
sprawdzenie, czy sg wymagane dane przy optacie przez administratora,

Wydziat PP, na ktérym studiowat wczesniej kandydat moze juz nie istnie¢ — dodanie
mozliwos$ci wpisania nazwy Wydziatu przez kandydata,

Zlikwidowanie dwukrotnego podawanie szkoty wyzszej przy |l stopniu studidbw (zmiana
formularzy),

Zaradnym wydaje sie wprowadzenie dodatkowej strony wstepnej - "powitalnej", z krétka
instrukcjg logowania sie krok po kroku (te informacje sg w regulaminie) oraz wykazem
kompletu kierunkow i specjalnosci, na ktére rekrutujemy. Tu tez mogtby znalez¢ sie informacje
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o formularzu "zmiana danych" i "o$wiadczenie woli", gdyz kandydaci mieli problem ze
znalezieniem. Przydataby sie informacja o numerach fakséw, pod ktérymi nalezato przestac te
dane do dziekanatow oraz przypomnienie, z czego skiada sie komplet dokumentéw, jakie
nalezy ztozyc,

e Generowanie przez system maksymalnie wypetnionego blankietu wptaty optaty rekrutacyjnej
na konkretny kierunek,

e Usuniecie wyboru ,skali ocen” dla ,nowej matury”.
5.1.2. Rozszerzenia systemu

1. Propozycja: System Ksantypa nalezy rozbudowac funkcjonalnie tak, aby stat sie systemem
czotowym Sokratesa (nowej wersji). Rozbudowana Ksantypa realizowataby caty proces
rekrutacji, a do systemu dziekanatowego przekazywataby ,wyniki" rekrutacji, czyli listy
przyjetych. Danymi wejsciowymi bytyby zestawy danych opisujace nabory uruchamiane przez
Uczelnie (terminy, kierunki, wolne miejsca, itp., czyli ,scenariusz" naboru).

Uwagi: Nabory bylyby definiowane bezposrednio w Ksantypie (nie ma potrzeby definiowania
ich w Sokratesie, jesli przenosimy do Sokratesa gotowych studentéw), co likwiduje problem z
odswiezaniem przyrostowym naboréw z Sokratesa. W Ksantypie musiatoby sie réwniez
odbywa¢ nadawanie numerow albumow. Jest to zadanie na dtuzszy okres czasu (wiecej niz 1
rok) dla zespotu zajmujacego sie informatyzacjg Uczelni.

2. Propozycja: Ksantype nalezy zintegrowa¢ w portalu rekrutacji (prace nad takim
wydzielonym portalem rozpoczeliSmy juz w potowie wrzesnia 2007 — CZSK).

3. Propozycja: Obstuga mechanizmu priorytetow i ,przeptywu" kandydatéw miedzy
kierunkami rekrutacji (automatyczna wg. priorytetéw, poétautomatyczna z interwencjg
operatora/administratora lub catkowicie reczna - decyzje o propozycjach podejmuje Komisja
Rekrutacyjna majac do dyspozycji swoéj panel nadzoru przebiegu rekrutacii.

Uwagi: Konieczne jest doktadne zdefiniowanie mechanizméw zarzadzajacych przerzucaniem
kandydatéw pomiedzy kierunkami oraz etapu rekrutacji, do ktérego kandydat moze
modyfikowac priorytety wybranych kierunkéw (np. zmiana priorytetdw mozliwa po zakohczeniu
rejestracji, ale przed wptata).

4. Propozycja: Ksantypa potrzebuje internetowego panelu administratora dla Sekretarzy
Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych.

Uwagi: Konieczne jest doktadne zdefiniowanie scenariuszy postepowania Sekretarzy i ich
implementacja w systemie (np. wglad w dane kandydatéw wraz z wszystkimi wybranymi
kierunkami). Jest to zadanie na dluzszy okres czasu (wiecej niz 1 rok) dla zespotu
zajmujacego sie informatyzacjg Uczelni.

5. Propozycja: Zbudowanie infrastruktury (serwer produkcyjny, serwer rozwojowy/zapasowy,
zasoby dyskowe, kopie zapasowe, stanowiska administratoréw).

Uwagi: Porozumienie pomiedzy CZSK a kierownictwem PP.

6. Propozycja: Problem z podwdjnym potwierdzaniem kierunku.

Uwagi: Mozliwos¢ automatycznego przydzielania pieniedzy zgodnie 2z priorytetami
zdefiniowanymi przez kandydata oraz okreslenie terminu, do ktérego kandydaci moga
zmienia¢ swoje priorytety.

7. Propozycja: Wydziat Architektury powinien zosta¢ uwzgledniony w rekrutacji wraz z
egzaminem z rysunku,

Uwagi: Zaproponowanie dodatkowych scenariuszy przeprowadzania rekrutacji, ktére
obejmuja Wydziat Architektury i rozszerzenie lub modyfikacja istniejacej funkcjonalnosci
systemu o te nowe scenariusze.

8. Propozycja: Wprowadzenie ciggtosci rekrutacji miedzy studiami stacjonarnymi i
niestacjonarnymi.
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Uwagi: Baza danych dotyczy jednego roku akademickiego. Koniecznos$¢ zdefiniowania
naboréw zaréwno na studia stacjonarne i niestacjonarne przed rozpoczeciem samego
procesu rekrutacji.

9. Propozycja: Filtrowanie wptat i generowanie raportéw plikow operacji bankowych
dotyczacych optaty za semestr. System Ksantypa2 powinien odpowiada¢ na pytania systemu
Finansowo-Ksiegowego PP.

Uwagi: Koniecznos¢ zdefiniowania szablonéw raportéw oraz interfejsu pomiedzy systemem
Ksantypa2 a systemem Finansowo-Ksiegowym PP.

5.2. Proces rekrutacji z wykorzystaniem systemu Ksantypa2

1. Propozycja: Organizacja punktdéw pomocy dla kandydatéw (kawiarenki internetowe na PP).

o W kampusie ,Piotrowo" w zupetnosci wystarczy zorganizowanie jednego wspdélnego
punktu pomocy dla kandydatéw chcacych skorzysta¢ z komputera na terenie Uczelni.
Generalnie w kazdej z lokalizacji PP na terenie miasta wystarczy jeden taki punkt.
Punkt w kampusie ,Piotrowo” nie musi by¢ przez to specjalnie rozbudowany —
wystarczy tej wielkosci, jaki zorganizowano w budynku WE (A3),

o Punkty pomocy w poszczegélnych lokalizacjach nalezy wyeksponowaé poza
budynkami, w ktérych je zorganizowano. W roku 2007 takie informacje byty tylko juz
wewnatrz budynkow, a i te byty bardzo skromne,

o Kazdy punk pomocy musi by¢ wyposazony w drukarke.

Uwagi: Pozostaje kwestia zaptaty za toner w kawiarenkach z drukarkg oraz zatrudnienia
osoby, ktéra bytaby odpowiedzialna za opiekowanie sie kawiarenkg i udzielania pomocy
kandydatom.

2. Propozycja: Nalezy rozwazy¢ zorganizowanie jednego dla catej Uczelni ,Biura
Podawczego" dla rekrutacji, gdzie kandydaci moga kierowa¢ swoje pytania i uwagi,
dostarcza¢ niezbedne dokumenty, itp.

Uwagi: Konieczne jest wyselekcjonowanie oséb, ktére miatyby zosta¢ zatrudnione oraz
przygotowanie infrastruktury.

3. Propozycja: Nalezy rozwazyc¢ rozdzielenie procesu rejestrowania sig¢ kandydatéw na studia
od tzw. naboréw. Elektroniczna rejestracja mogtaby trwac praktycznie przez caly czas —
kandydat rejestrowatby sie w tzw. portalu rekrutacyjnym, gdzie poza umieszczeniem swoich
danych miatby dostep do ,oferty" Uczelni oraz do aktualnosci (biuletyn elektroniczny, RSS, czy
po prostu kolumna aktualnosci publikowana w panelu uzytkownika portalu). Tu réwniez
pojawiatyby sie informacje o naborach na studia uruchamianych przez Uczelnie. Dzieki temu
Uczelnia mogtaby z wiekszg dynamikg reagowac na przebieg rekrutacji — np. niekoniecznie
musi by¢ tylko jedna rekrutacja uzupetniajagca. Konto portalowe daje takze ,gwarantowany"
adres powiadomienia kandydata plus ew. opcja umozliwiajgca kandydatowi wpisanie
dodatkowego dresu elektronicznego (od 1. do géra 3.) w celu przestania zawiadomienia o
korespondenciji lub kopii korespondenciji do niego jaka wysyta portal.

Uwagi: Jest to zadanie na dtuzszy okres czasu (wiecej niz 1 rok) dla zespotu zajmujacego sie
informatyzacjag Uczelni. Jezeli system rekrutacji ma dziata¢ w trybie ciagtym, nalezy powotac
grupe osob, ktéra nadzorowataby dziatanie systemu i prowadzata na biezaco niezbedne
modyfikacje w funkcjonalnosci systemu. Jedna z oséb zespotu mogtaby, podczas trwania
rekrutacji, petni¢ funkcje administratora systemu.

4. Propozycja: Po przyjeciu na studia indywidualne konto bankowe kandydata powinno
zosta¢ utrzymane jako konto studenta do konca studidow. W uproszczeniu: ptatnosci studenta
sg realizowane za posrednictwem tego konta na zasadzie jego ,dotadowywania" w celu
uregulowania okreslonym optat jakie przypisano studentowi (dla takich optat mozna okresli¢
scenariusz/priorytety w jakich srodki sg ,zdejmowane" z konta; nalezy tez pamieta¢, ze system
,wie" ile ma zdjac¢ i za co — to méwi lista obcigzen studenta).

Uwagi: Wymaga to powaznych zmian w Sokratesie lub nalezy to zaimplementowa¢ w nowym
Sokratesie.
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5. Propozycja: Potrzebny jest system priorytetéw dla kierunkdw wskazywanych przez
kandydata. Nalezy jednak rozwazy¢, czy proces kwalifikacji nalezy ogranicza¢ tylko do
pierwszego kierunku, na ktéry kandydat zostat zakwalifikowany (kwalifikacja na kierunki
wedtug priorytetdbw okreslonych przez kandydata). Takie ograniczenie to krok wstecz w
stosunku do stanu obecnego z punkiu widzenia kandydata (kwalifikuje sie kandydata
wszedzie, gdzie ztozyt dokumenty niezaleznie, a wybor kierunku przyjeci nastepuje po
»decyzji’, czyli ztozeniu oryginatéw dokumentdw).

Uwagi: Jest to krok do przodu dla uczelni, eliminujemy z list kandydatéw, ktérzy i tak by
pézniej odeszli, bo wola kierunek, ktéry ma wyzszy priorytet. W ten sposéb zwalniamy miejsce
dla nastepnych kandydatéw. Mamy wieksze prawdopodobienstwo, ze kandydaci faktycznie
zlozg dokumenty na kierunku, na ktérym zostali zakwalifikowani. Wymagane jest zawarcie
informacji o systemie priorytetéw w ustawie Senatu.

6. Propozycja: Terminy harmonogramu rekrutacji nalezy przedyskutowac i dostosowa¢ do
specyfiki trybu elektronicznego (rozpoczecie rejestracji kandydatéw, rozpoczecie
naboru/kwalifikacji, okres wnoszenia opfat, okres mozliwych korekt po wniesieniu optat,
zamkniecie naboru, zamkniecie rejestracji). Terminy rekrutacji na studia niestacjonarne sg za
krétkie.

Uwagi: Okres pomiedzy zamknieciem rejestracji, a wywieszeniem list powinien trwa¢, co
najmniej 2 tygodnie. Nalezy wzig¢ pod uwage problem studiow zaocznych, gdzie wydtuzenie
tego terminu w dét spowoduje, ze wyniki rekrutacji beda za pdzno, tak jak w tym roku lub
nawet pdzniej, a wydtuzenie w gore, ze by¢ moze stracimy kandydatow, ktoérzy nie dostali sie
gdzie indziej. Dziekani na Zespole ds. Ksztatcenia powinni sie ponownie porozumie¢ i na
nowo ustali¢ terminy znajdujace sie w uchwatach Senatu — obecne terminy sg nierealne (duze
prawdopodobienstwo wystgpienia probleméw z minionej rekrutacji, zwigzanych z terminami
wptat i zakonczenia rekrutaciji).

7. Propozycja: Zastanowi¢ sie nad sensem rekrutacji elektronicznej dla kierunkéw na ktérych
przyjmowani sg wszyscy kandydaci, ktdrzy ztozyli podania.

8. Propozycja: Organizacja stanowiska pracy administratora i centrum pomocy techniczne;.

Uwagi: Przygotowanie petnej infrastruktury pracy administratora i centrum pomocy
technicznej (np. sejf lub zamykana na klucz szafa pancerna dla administratora systemu do
przechowywania dokumentéw/wnioskow kandydatow, drukarka, toner do drukarki, faks,
papier, dostep do serwera WWW dla administratora np. w celu wprowadzenia poprawek —
nadanie odpowiednich uprawnien przez CZSK.

9. Propozycja: Jedna optata rekrutacyjna na wszystkie kierunki.

Uwagi: Problem organizacyjny Uczelni. Kwestia uchwaty Senatu PP. Problem z kosztem
wysytania zawiadomien dla kandydatéw (rozwigzaniem bytoby wysytanie jednego
zawiadomienia informujgcego o wyniku rekrutacji na wszystkich kierunkach).

10. Propozycja: Niewtasciwy obieg dokumentéw.

Uwagi: Poprawa scenariuszy obiegu dokumentéw (np. faks) pomiedzy administratorem
systemu Ksantypa2 a dziekanatami Wydziatéw PP.

5.3. Proces rekrutacji niezwigzany z systemem Ksantypa2

Uwagi zgtoszone podczas spotkania podsumowujacego z przedstawicielami dziekanatéw Wydziatéw
PP (09.10.2007):

Informatyzacja Uczelni — brak zespotu informatyzacji Uczelni oraz brak oséb obstugujacych
dydaktyke Uczelni.

System informatyczny Sokrates jest przestarzaty — wymaga gruntownej reinzynierii (obecna
organizacja jest zupetnie niewtasciwa, mnostwo operacji w wielu narzedziach dodatkowych,
ciagle o czyms trzeba pamietaé, braki w obstudze Sokratesa, problemy z eksportem list).

Poprawi¢ przeptyw danych pomiedzy dziekanatami Wydziatbw PP a Dziatem ds. Ksztatcenia
(np. brak druczkéw, sposob przekazywania list kandydatéw — formalnie [z pieczatka] czy
droga elektroniczng [e-mail]).
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e Poprawi¢ przeptyw danych pomigdzy Wydziatowymi Komisjami Rekrutacyjnymi a CZSK (np.
zbyt dlugi czas na umieszczanie regulaminu na stronie gtéwnej PP lub list kandydatow
przyjetych na studia).

e Problemy z organizacjq i podejmowaniem decyzji podczas przebiegu rekrutacji.
6. Opinie dotyczace systemu i procesu rekrutaciji

~System zupetnie sie nie sprawdzit podczas rekrutacji na studia niestacjonarne — rekrutacja powinna
sie odby¢ w sposob tradycyjny. Tylko dzieki godnego podkre$lenia wysitkowi Wydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej udafo sie doprowadzi¢ rekrutacje na studia niestacjonarne do szcze$liwego konca.
System zamiast utatwi¢, utrudnit prace Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej.”

.Bez watpienia wdrozenie systemu i dotychczasowy przebieg rekrutacji jest sukcesem i przyczynia sie
do budowania prestizu uczelni. Osobiscie bardzo cenie sobie wspdtprace z Zespotem, ktory
udowodnit, ze na kreatywnos¢ miodosci mozna zawsze liczyc. Jest to oczekiwane i potrzebne ziarno
optymizmu, ktére pozwala mi nieustannie z ufno$cig patrzac na mtodziez naszej uczeini.”

.Korzystajac z okazji chciatbym bardzo podziekowac i pogratulowa¢ wszystkim cztonkom zespotu,
ktéry zrealizowat system Ksantypa2. Z mojego punktu widzenia wszystko dziatato $wietnie i system
kapitalnie wspomdgt rekrutacje na studia. Nie wyobrazam juz sobie rekrutacji bez Ksantypy.”

Protokot posiedzenia Zespotu ds. Ksztatcenia w dniu 17 pazdziernika 2007 r.:

.Prorektor poinformowat o ... wysokiej ocenie, jakg wystawia twdrcom systemu elektronicznej
rekrutacji na studia Ksantypa2; wyrazit wdzieczno$¢ jej autorom, uznajgc efekt ich pracy za sukces ...”

7. Zataczone archiwa

Ptyta DVD zawierajaca w katalogach:

e /Eksport2.0 - opis algorytmu eksportu danych kandydatéw z systemu Ksantypa2 do
systemu Sokrates,

e /InternetowaRekrutacja - notka informacyjna przedstawiajaca rekrutacje oczami
kandydata,

e /KomisjaRekrutacyjnaPP2007 - zawiera materiaty opisujace:
o daty i informacje dotyczace tegorocznej rekrutacji 2007,
o informacje prezentowane podczas drzwi otwartych na PP 24-25.03.2007,
o formularz ,O8wiadczenie wolf’,
o procedury postepowania i sytuacje wyjatkowe,
o formularz ,Zmiana danych’,

o regulamin elektronicznej rejestracji kandydatéw na studia w Politechnice Poznanskiej
w roku akademickim 2007/2008,

e /Ksantypa2.0Software - kod Zrodtowy systemu Ksantypa2 (aplikacja internetowa i
administracyjna),

e /Ksantypa2Web - strona WWW zawierajaca wszystkie wazne informacje dotyczace
projektu Ksantypa2, obejmujaca petng historie tworzonej dokumentacji systemu,

e /OpisSystemuKsantypa2.0 - dokument opisujacy polityki bezpieczenstwa wdrozone
podczas wytwarzania systemu Ksantypa2,

e /ProjektBazyDanych2.0 - projekt bazy danych w postaci schematu ERD,
e /szkolenia - materialy szkoleniowe dla programistéw,

e /Tools - narzedzia niezbedne do instalacji i poprawnego uruchomienia systemu
Ksantypa2,
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e /WBK - przyktadowy plik operacji bankowych oraz narzedzie do weryfikacji poprawnosci
generowanego numeru konta kandydata.

8. Zataczniki

e Dokument rozpoczecia przedsiewziecia (7Ksantypa2-PID-M.Antczak,G.Palik-4.0.pdf),
e Specyfikacja wymagan (8Ksantypa2-SRS-M.Ochodek-1.0.pdf),
e Manualne testy akceptacyjne (9Ksantypa2-MAT-M.Ochodek-2.0.pdf).

*** KONIEC DOKUMENTU *****
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