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Rozdziaª 1

Wprowadzenie

1.1 Przeznaczenie dokumentu

Dokument przedstawia wymagania dla tworzonego systemu, zarówno od strony
funkcjonalnej jak i pozafunkcjonalnej.

Dokument przeznaczony jest dla u»ytkowników ko«cowych, projektantów,
programistów, testerów oraz osób zajmuj¡cych si¦ przygotowaniem materiaªów
szkoleniowych dla przyszªych u»ytkowników.

Równolegle z dokumentem specy�kacji wymaga« rozwijana jest makieta sys-
temu [9] (prototyp dost¦pny online), zawieraj¡ca najbardziej aktualny stan ze-
branych wymaga«. Niniejsza specy�kacja wymaga« nie zawiera kompletu funkcji
i ekranów aplikacji administracyjnej. Z uwagi na maªo dynamiczny charakter
aplikacji (jest to zbiór formularzy - zapewniaj¡cy mo»liwo±¢ mody�kowania da-
nych zawartych w systemie) oraz fakt, »e aplikacja stanowi¢ b¦dzie rozwini¦cie
formularzy w stosunku do wersji pierwotnej, zdecydowano si¦ na stworzenie pro-
totypu aplikacji w postaci pliku prezentacji Power Point [5]. Prototyp ten zawiera
szczegóªowe opisy ekranów(formularzy) oraz zmian, których nale»y dokona¢.

1.2 Zakres produktu

1.2.1 Charakterystyka klienta

Klientem przedsi¦wzi¦cia jest Politechnika Pozna«ska. Uczelnia posiada 9 wy-
dziaªów, zatrudnia okoªo 2000 pracowników i obsªuguje okoªo 19 000 studentów.

1.2.2 Opis problemu

Ka»dego roku o przyj¦cie na studia stara si¦ kilka tysi¦cy kandydatów (na sa-
mym Wydziale Informatyki i Zarz¡dzania w 2006 na studia stacjonarne kandy-
dowaªo 1300 osób) W chwili obecnej rekrutacj¦ przeprowadza si¦ w tradycyjny
sposób, zmuszaj¡c kandydata do osobistego (lub drog¡ pocztow¡) dostarczenia
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podania o przyj¦cie na studia wraz z wymaganymi dokumentami. Bior¡c pod
uwag¦ du»¡ liczb¦ osób staraj¡cych si¦ o przyj¦cie, powoduje to znaczne obci¡-
»enie dla komisji rekrutacyjnych, jak równie» pracowników obsªugi dziekanatu.
Oznacza to tak»e niegodno±ci dla samego kandydata, który zmuszony jest cz¦sto
do dostarczanie dokumentów na kilka wydziaªów, nierzadko mieszcz¡cych si¦ w
ró»nych dzielnicach miasta.

Kolejny problem ma uwarunkowania presti»owe. Politechnika Pozna«ska, ja-
ko uczelnia techniczna powinna peªni¢ rol¦ or¦downika nowoczesnych rozwi¡za«
techonologicznych. W dniu tworzenia tego dokumentu, wiele innych uczelni dys-
ponuje ju» rozwi¡zaniami uªatwiaj¡cymi skªadanie poda« o przyj¦cie na studia.

1.2.3 Koncepcja rozwi¡zania

Proponowane rozwi¡zanie polega na budowie aplikacji internetowej umo»liwia-
j¡cej skªadanie poda« drog¡ elektroniczn¡. W konsekwencji tylko kandydaci
zakwali�kowani do przyj¦cia na studia, b¦d¡ zmuszeni dostarczy¢ dokumenty
do dziekantu wydziaªu, na który zostali przyj¦ci.

1.3 De�nicje, u»ywane skróty

• Ksantypa - system skªadania elektronicznych poda« przez Internet zbu-
dowany na potrzeby Wydziaªu Informatyki i Zarz¡dzania Politechniki Po-
zna«skiej. Od 2005 roku jest wykorzystywany na tym wydziale.

• Ksantypa2 - budowany system przyjmowania poda« drog¡ elektroniczn¡
b¦d¡cy rozbudow¡ istniej¡cego systemu Ksantypa, na potrzeby obsªugi
caªej uczelni (9 wydziaªów).

• Sokrates - system obsªugi dziekanatu, wykorzystywany na Politechnice
Pozna«skiej.

• Aplikacja administracyjna - oznacza program sªu»¡cy do obsªugi tworzo-
nego systemu Ksantypa2.

1.4 Bibliogra�a

1 Strona PUT - www.put.poznan.pl

2 Strona WIiZ - www.fcm.put.poznan.pl

3 Uchwaªa Nr 35 Senatu Politechniki Pozna«skiej z dnia 31 maja 2006 r. w
sprawie zasad przyjmowania na I rok studiów w Plitechnice Pozna«skiej
laureatów i �nalistó olimpiad stopnia centralnego

4 Uchwaªa Nr 36 Senatu Politechniki Pozna«skiej z dnia 31 maja 2006 r. w
sprawie warunków i trybu przyjmowania na I rok studiów stacjonarnych
w roku akdaemickim 2007/2008
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5 Prototyp aplikacji administracyjnej (admin.ppt)

6 Rozporz¡dzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoªecznej z 15.07.03
r. Dz.U. z 2003 r. 139, poz.1328

7 Podanie o przyj¦cie na studia obowi¡zuj¡ce w 2007 roku (Politechnika,
Pozna«ska)

8 Strona projektu http://www.ksantypa2.cs.put.poznan.pl

9 Makieta systemu http://www.ksantypa2.cs.put.poznan.pl/reqs.html

10 Standard IEEE 830-1998, 1998.

11 Standard ISO 9126, 2001-2004.

1.5 Struktura dokumentu

Struktura dokumentu odpowiada wzorcowi zaproponowanemu w standardzie
IEEE 830 - 1998 [10].

W pierwszym rozdziale przedstawiony zostaª klient, z inicjatywy którego
realizowane jest przedsi¦wzi¦cie. Zarysowano tak»e problem, który nale»y roz-
wi¡za¢ wraz ze wst¦pn¡ koncepcj¡ jego rozwi¡zania.

Drugi rozdziaª stanowi opis dziedziny biznesowej. Zostali przedstawieni po-
tencjalni u»ytkownicy systemu, obiekty informacyjne, model procesu rekrutacji
drog¡ elektroniczn¡ oraz ograniczenia.

Trzeci rozdziaª, jest przedstawieniem wymaga« funkcjonalnych odno±nie two-
rzonego systemu.

W rozdziale czwartym, zostaªy przedstawione wymagania pozafunkcjonalne.
Ostatni rozdziaª zawiera prezentacje szkiców ekranów dla aplikacji interne-

towej i administracyjnej. Rozdziaª ten mo»e by¢ pomini¦ty, je±li osoba czytaj¡c¡
nie jest zainteresowana ekranami aplikacji (pierwszy szkic ekranu znajduje si¦
na stronie 30).
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Rozdziaª 2

Charakterystyka dziedziny

biznesowej

2.1 Kontekst przedsi¦wzi¦cia

Tworzony system - Ksantypa2, b¦dzie wspóªpracowywaª z systemem obsªugi
dziekanatu - Sokrates. W chwili obecnej ka»dy wydziaª posiada odr¦bn¡ in-
stalacj¦ tego systemu. Zatem system Ksantypa2 b¦dzie docelowo integrowaª 9
Sokratesów mieszcz¡cych si¦ na wydziaªach (wersja dla rekrutacji 2007, obsªu-
giwa¢ b¦dzie 8 dziekanatów - wyª¡czono wydziaª Architektury). Dodatkowo, do
prawidªowego funkcjonowania systemu skªadania poda«, konieczne b¦dzie pozy-
skiwanie informacji o wnoszonych przez kandydatów opªatach rekrutacyjnych. Z
tego faktu wynika konieczno±¢ komunikacji z systemem wykorzystywanym przez
kwestur¦ Politechniki Pozna«skiej.

2.2 U»ytkownicy

Administrator - Administrator systemu Ksantypa2. Jest odpowiedzialny, za
przenoszenie informacji mi¦dzy systemami obsªugi dziekanatu, a systemem
Ksantypa2.

Dziekanat - Aktor zbiorowy reprezentuj¡cy osoby zajmuj¡ce si¦ obsªug¡ dzie-
kanatu.

Kandydat - Aktor reprezentuj¡cy osob¦ ubiegaj¡c¡ si¦ o przyj¦cie w poczet
studentów Politechniki Pozna«skiej.

Komisja Rekrutacyjna - Aktor symbolizuje Komisj¦ rekrutacyjn¡ na danym
wydziale, przeprowadzj¡c¡ rekrutacj¦ na dany kierunek.

Nieprzyj¦ty - Kandydat zostaje nieprzyj¦tym je±li nie znalazª sie na li±cie
rankingowej, lub znalazª si¦ nie mieszcz¡c si¦ w limicie oraz na li±cie re-
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zerwowych. Kandydat staje si¦ nieprzyj¦tym je±li nie dostarczy w terminie
oryginaªów wymaganych dokumentów.

Przyj¦ty - Zakwali�kowany zostje przyj¦tym po do dostarczeniu kompletu wy-
maganych dokumentów w wyznaczonym terminie.

Rezerwowy - Kandydat staje si¦ rezerwowym je±li znajduje si¦ na li±cie ran-
kingowej na pozycji nie mieszcz¡cej si¦ w limicie na dany kierunek, ale
stosunkowo blisko warto±ci granicznej (ustalanej przez Komisj¦ Rekruta-
cyjn¡)

System - Aktor reprezentuj¡cy tworzony system - Ksantypa2.

Zakwali�kowany - Kandydat staje si¦ Zakwali�kowanym je±li zostanie umiesz-
czony na li±cie rankingowej na pozycji mieszcz¡cej si¦ w limicie rekrutacji
na dany kierunek.

2.3 Obiekty informacyjne

AdminApp - Obiekt reprezentuje aplikacje administracyjna, juz istniejaca [5].

Dane o edukacji - dane o edukacji kandydata, które b¦d¡ wprowadzane w
systemie:

• Dane wspólne:

� Czy byª studentem PP?
∗ Numer albumu

� Preferencje j¦zyków do kontynuacji (ranking)
∗ Mo»liwie j¦zyki:

· polski,
· angielski,
· niemiecki,
· francuski,
· rosyjski
· Powi¡zane z narodowo±ci¡
· polska - j¦zyk polski niedost¦pny
· inna - j¦zyk polski dost¦pny

• Dane dla studiów I stopnia

� Uko«czona szkoªa ±rednia
� Rok uko«czenia szkoªy lub uczelni
� Numer ±wiadectwa maturalnego
� Data wystawienia ±wiadectwa maturalnego
� Organ wydaj¡cy ±wiadectwo
� Lista olimpiad, w których byª/byªa laureatem
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� Rodzaj zdawanej matury

∗ Nowa

∗ Stara

∗ Mi¦dzynarodowa

· Poziom (SL, HL)

� Matura dwuj¦zyczna

� Skala ocen maturalnych

� Oceny z przedmiotów maturalnych

∗ Stara matura - oceny je±li s¡ zde�niowane, punkty je±li nie,

∗ Nowa matura - punkty, je±li s¡ zde�niowane, oceny je±li nie

∗ Mi¦dzynarodowa matura - punkty IB,

• Dane dla studiów II i III stopnia

� Uko«czona uczelnia wy»sza

� Rok uko«czenia uczelni

� Numer dyplomu

� Data wystawienia dyplomu

� Organ wydaj¡cy dyplom

Dane Osobowe - dane osobowe kandydata

• nazwisko,

• imi¦,

• drugie imi¦,

• imi¦ ojca,

• imi¦ matki,

• data urodzenia,

• numer dowodu osobistego

• organ wydaj¡cy dowód osobisty

• podstawowe ¹ródªo utrzymania kandydata

• miejsce urodzenia,

• pªe¢,

• numer PESEL,

• narodowo±¢,

• obywatelstwo,

• czy osoba niepeªnosprawna (stopie« i rodzaj niepeªnosprawno±ci),

� stopie«: (informacja na Orzeczeniu)

∗ lekki

∗ umiarkowany
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∗ znaczny

� Rodzaj dysfunkcji (informacje potrzebne do Sprawozdania S-10):
(np. kandydat sam zaznacza)

∗ narz¡du ruchu

· chodz¡cy
· niechodz¡cy

∗ narz¡du sªuchu

∗ narz¡du wzroku

∗ innego rodzaju

� Symbol przyczyny niepeªnosprawno±ci [6] (symbol jest na Orze-
czeniu)

∗ 01-U - upo±ledzenie umysªowe;

∗ 02-P - choroby psychiczne;

∗ 03-L - zaburzenia gªosu, mowy i choroby sªuchu;

∗ 04-O - choroby narz¡du wzroku;

∗ 05-R - upo±ledzenie narz¡du ruchu;

∗ 06-E - epilepsja;

∗ 07-S - choroby ukªadu oddechowego i kr¡»enia;

∗ 08-T - choroby ukªadu pokarmowego;

∗ 09-M - choroby ukªadu moczowo-pªciowego;

∗ 10-N - choroby neurologiczne;

∗ 11-I - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metabolicz-
ne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zaka¹ne i odzwierz¦ce,
zeszpecenia, choroby ukªadu krwiotwórczego.

• status wojskowy,

• Wojskowa Komenda Uzupeªnie«,

• adres zamieszkania (staªy),

• adres do korespondencji,

• telefon, e-mail

• zdj¦cie cyfrowe (poza systemem)

Przeliczniki_IB - przeliczniki matury mi¦dzynarodowej, patrz Tabela 2.1

Podanie - Podanie o przyjecie na studia obowiazujace w 2007 roku [7].

WykazOlimpiad - wykaz olimpiad szczebla centralnego [3].
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Tabela 2.1: Przeliczniki matury mi¦dzynarodowej wedªug punktów IB

Punkty IB SL HL
7 100 200
6 85 185
5 70 170
4 55 155
3 40 140
2 30 130

2.4 Procesy biznesowe

2.4.1 BC1: Przyj¦cie na studia

Atrybuty:

Gªówny aktor: Kandydat, Zakwali�kowany, Rezerwowy, Nieprzyj¦ty,
Przyj¦ty)

Poziom: Business

Gªówny scenariusz:

1. Dziekanat przygotowuje rekrutacj¦ [BC2]. (ekran z rys. 5.76, str. 97)

2. Kandydat rejestruje si¦ w systemie [PP_UC1]. (ekran z rys. 5.73, str.
94)

3. Kandydat loguje sie do systemu [PP_UC2]. (ekran z rys. 5.72, str. 93)

4. Kandydat podaje dane osobowe (pozyskuje nr konta bankowego) [PP_UC3].
(ekran z rys. 5.71, str. 92)

5. Kandydat podaje dane o edukacji [PP_UC4]. (ekran z rys. 5.68, str.
89)

6. Kandydat wybiera kierunki [PP_UC5]. (ekran z rys. 5.68, str. 89)

7. Kandydat wnosi opªat¦ rekrutacyjn¡ (poza systemem). (ekran z rys.
5.67, str. 88)

8. Kandydat przyporz¡dkowuje wpªaty do kierunków [PP_UC6]. (ekran
z rys. 5.64, str. 85)

9. Dziekanat zamyka przyjmowanie poda«. (ekran z rys. 5.62, str. 83)

10. Komisja Rekrutacyjna tworzy ranking Kandydatów (Zakwali�kowani,
Rezerwowi, Nieprzyj¦ci). (ekran z rys. 5.61, str. 82)
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11. Either: Kandydat -> Zakwali�kowany

11.1. Zakwali�kowany dostarcza oryginaªy dokumentów. (ekran z rys.
5.60, str. 81)

11.2. Zakwali�kowany zostaje Przyj¦tym. (ekran z rys. 5.59, str. 80)

Rozszerzenia:

8.A. Kandydat nie dokonaª wpªaty

8.A.1. Kandydat wpªaca opªat¦ rekrutacyjn¡ 7.

8.B. Bank nie przekazaª potwierdzenia wpªaty Kandydata do Politechniki
Pozna«skiej

8.B.1. Kandydat czeka na wpªyni¦cie ±rodków.

8.C. Kandydat nie posiada wystarczaj¡cych ±rodków na swoim koncie

8.C.1. Kandydat wpªaca brakuj¡c¡ kwot¦ 7.

11.A. Kandydat -> Nieprzyj¦ty

11.A.1. Komisja Rekrutacyjna informuje Nieprzyj¦tego o nieprzyj¦-
ciu.

2.4.2 BC2: Przygotowanie rekrutacji na kierunku

Atrybuty:

Gªówny aktor: Dziekanat)

Poziom: Business

Gªówny scenariusz:

1. Dziekanat de�niuje nowy nabór i jego kierunki (Sokrates).

1.1. Dziekanat de�niuje limity.

1.2. Dziekanat de�niuje wzory u»ywane do tworzenia rankingu.

2. Administrator przenosi nabór z Sokratesa do Ksantypy [AA_UC1].

3. Administrator de�niuje j¦zyki do kontynuacji na kierunku.

3.1. Administrator de�niuje, które przedmioty s¡ j¦zykami [AA_UC2].

3.2. Administrator przypisuje j¦zyki do kontynuacji do kierunku [AA_UC3].

4. Administrator de�niuje olimpiady na danym kierunku.

4.1. Administrator de�niuje olimpiady [AA_UC4].
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4.2. Administrator przypisuje olimpiady do kierunku [AA_UC5].

5. Administrator de�niuje egzaminy na kierunku.

5.1. Administrator de�niuje egzaminy obowi¡zkowe.

5.2. Administrator de�niuje egzaminy obieralne.

6. Administrator de�niuje przedmioty maturalne na kierunku.

6.1. Administrator de�niuje przedmioty maturalne [AA_UC6].

6.2. Administrator de�niuje przeliczniki matury mi¦dzynarodowej [Prze-
liczniki_IB].

6.3. Administrator przypisuje przedmioty maturalne do kierunku [AA_UC7].

7. Administrator de�niuje wysoko±¢ opªaty rekrutacyjnej na kierunku [AA_UC8].

2.5 Ograniczenia

System Ksantypa2 powinie« wspóªpracowa¢ z 9 instancjami systemami obsªugi
dziekanatów - Sokrates (wersja dla rekrutacji 2007, obsªugiwa¢ b¦dzie 8 dzieka-
natów - wyª¡czono wydziaª Architektury).

System musi wczytywa¢ raporty z wpªat bankowych i odpowiednio przypo-
rz¡dkowywa¢ wpªaty do kandydatów.

Istnieje konieczno±¢ opracowania algorytmu generowania unikalnego nr konta
bankowego dla ka»dego kandydata.

2.6 Przyj¦te zaªo»enia

Specy�kacja wymaga« powstaªa na podstawie informacji dost¦pnych na dzie«
1 marca 2007 roku.
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Rozdziaª 3

Wymagania funkcjonalne

3.1 Kandydat

3.1.1 PP_UC1: Zarejestrowanie si¦ w systemie

Atrybuty:

Gªówny aktor: Kandydat)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Kandydat otwiera stron¦ gªówn¡ rekrutacji.

2. System prezentuje stron¦ gªówn¡ systemu Ksantypa2. (ekran z rys. 5.37,
str. 58)

3. Kandydat wybiera opcj¦ rejestracji.

4. System prezentuje formularz rejestracji [DaneRejestracji]. (ekran z rys.
5.36, str. 58)

5. Kandydat podaje wymagane dane. (ekran z rys. 5.35, str. 57)

6. System informuje o pomy±nym utworzeniu konta.

Rozszerzenia:

5.A. Nie wszystkie pola wymagane wypeªnione

5.A.1. System wy±wietla komunikat i zaznacza niewypeªnione pola

5.A.2. Powrót 5.

5.B. Hasªa nie pasuj¡ do siebie
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5.B.1. System wy±wietla komunikat i zaznacza ¹le wypeªnione pola

5.B.2. Powrót 5.

5.C. �le podany kod z obrazka

5.C.1. System wy±wietla komunikat i ¹le wypeªnione pola

5.C.2. Powrót 5.

5.D. U»ytkownik o podanym nr PESEL ju» istnieje

5.D.1. System wy±wietla komunikat i podaje dane kontaktowe osoby
zajmuj¡cej si¦ rozwi¡zywaniem problemów

5.D.2. Powrót 5.

5.E. Podany PESEL jest nieprawidªowy (sprawdzanie poprawno±ci)

5.D.1. System informuje o bª¦dnej konstrukcji nr PESEL i podaje
dane kontaktowe osoby zajmuj¡cej si¦ rozwi¡zywaniem problemów

5.D.2. Powrót 5.

3.1.2 PP_UC2: Logowanie do systemu

Atrybuty:

Gªówny aktor: Kandydat)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Either: Kandydat wybiera opcj¦ logowania

2. Or: Kandydat utworzyª wªa±nie konto.

3. System prezentuje formularz logowania. (ekran z rys. 5.34, str. 57)

4. Kandydat podaje PESEL i hasªo. (ekran z rys. 5.33, str. 57)

5. System informuje o poprawnym zalogowaniu.

Rozszerzenia:

4.A. Podano bª¦dne dane.

4.A.1. System informuje i wskazuje bª¦dne pola.

4.A.2. Powrót do 4.

4.B. Nie wszystkie pola wymagane wypeªnione

4.B.1. System wy±wietla komunikat i zaznacza niewypeªnione pola

4.B.2. Powrót 4.
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3.1.3 PP_UC3: Podanie danych osobowych

Atrybuty:

Gªówny aktor: Kandydat)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Either: Kandydat wybiera opcj¦ podawania danych osobowych.

2. Or: Kandydat zalogowaª si¦ do systemu po raz pierwszy.

3. System prezentuje formularz podawania danych osobowych [DaneOso-
bowe] (ekran z rys. 5.32, str. 56)

4. Kandydat podaje dane osobowe i zatwierdza. (ekran z rys. 5.31, str. 55)

4.1. Kandydat wybiera opcj¦ podania miasta zamieszkania

4.2. System prezentuje formularz wyboru miasta (ekran z rys. 5.30,
str. 54)

4.3. Either: Kandydat wybiera miasto z dost¦pnych i zatwierdza wy-
bór. (ekran z rys. 5.29, str. 54)

4.4. Or: Kandydat de�niuje nowe miasto i zatwierdza wybór. (ekran
z rys. 5.28, str. 54)

5. System prezentuje informacje o pomy±lnym zapisaniu danych osobo-
wych.

6. System prezentuje indywidualny nr konta bankowego dla Kandydata.

Rozszerzenia:

4.A. Podano bª¦dne dane.

4.A.1. System informuje i wskazuje bª¦dne pola.

4.A.2. Powrót do 4.

4.B. Nie wszystkie pola wymagane wypeªnione

4.B.1. System wy±wietla komunikat i zaznacza niewypeªnione pola.

4.B.2. Powrót 4.

4.C. Dane Kandydata zostaªy ju» wyeksportowane na przynajmniej jed-
nym kierunku.

4.C.1. Zmiana danych niemo»liwa. Koniec.

4.1.A. Kandydat chce poda¢ tak»e miasto do korespondencji.

4.1.A.1. Sekwencja kroków 4.1 do 4.4. dla miasta do korespondencji
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3.1.4 PP_UC4: Podanie danych o edukacji

Atrybuty:

Gªówny aktor: Kandydat)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Either: Kandydat wybiera opcj¦ edytowania danych o edukacji.

2. Or: Kandydat zalogowaª si¦ po raz pierwszy i wypeªniª dane osobowe
[PP_UC3].

3. System prezentuje formularz danych o edukacji. (ekran z rys. 5.27, str.
53)

4. Kandydat wypeªnia formularz i zatwierdza. (ekran z rys. 5.26, str. 52)

4.1. Kandydat wybiera opcj¦ wyboru uko«czonej szkoªy (ekran z rys.
5.25, str. 51)

4.2. System prezentuje formularz wyboru szkoªy [DaneEdukacji]. (ekran
z rys. 5.24, str. 50)

4.3. Either: Kandydat wybiera szkoª¦ z listy. (ekran z rys. 5.23, str.
49)

4.4. Or: Kandydat podaje now¡ szkoª¦. (ekran z rys. 5.22, str. 48)

5. System prezentuje informacje o pomy±lnym zapisaniu danych. (ekran z
rys. 5.22, str. 48)

Rozszerzenia:

4.A. Podano bª¦dne dane.

4.A.1. System informuje i wskazuje bª¦dne pola.

4.A.2. Powrót do 4.

4.B. Nie wszystkie pola wymagane wypeªnione

4.B.1. System wy±wietla komunikat i zaznacza niewypeªnione pola.

4.B.2. Powrót 4.

4.C. Dane Kandydata zostaªy ju» wyeksportowane na przynajmniej jed-
nym kierunku.

4.C.1. Nie mo»na zmieni¢ danych, które wyeksportowano.
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3.1.5 PP_UC5: Wybranie kierunku

Atrybuty:

Gªówny aktor: Kandydat)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Kandydat wybiera opcj¦ przegl¡dania wybranych kierunków.

2. System prezentuje list¦ wybranych kierunków. (ekran z rys. 5.21, str.
47)

3. Kandydat wybiera opcj¦ dodawania kierunku. (ekran z rys. 5.20, str.
46)

4. System prezentuje list¦ dost¦pnych naborów i kierunków. (ekran z rys.
5.19, str. 45)

5. Kandydat wybiera interesuj¡ce go kierunki. (ekran z rys. 5.18, str. 45)

6. System prezentuje zaktualizowan¡ list¦ wybranych kierunków. (ekran z
rys. 5.17, str. 44)

Rozszerzenia:

3.A. Nie zde�niowano »adnego naboru.

3.A.1. System informuje o braku aktywnych naborów.

3.A.2. Koniec.

3.1.6 PP_UC6: Przypisanie wpªaty do kierunku

Atrybuty:

Gªówny aktor: Kandydat)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Kandydat wybiera opcj¦ przegl¡dania wybranych kierunków.

2. System prezentuje list¦ wybranych kierunków. (ekran z rys. 5.16, str.
43)

3. Kandydat wybiera kierunek do ktorego chce przyporz¡dkowa¢ wpªat¦.
(ekran z rys. 5.15, str. 42)
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4. System prosi o potwierdzenie operacji (informuje o nieodwracalno±ci)
(ekran z rys. 5.14, str. 41)

5. Kandydat potwierdza dokonanie przyporz¡dkowania. (ekran z rys. 5.13,
str. 41)

6. System aktualizuje list¦ wybranych kierunków i informuje o przypo-
rz¡dkowaniu wpªaty. (ekran z rys. 5.11, str. 40)

Rozszerzenia:

4.A. Kandydat nie posiada wystarczaj¡cych ±rodków w systemie

4.A.1. System informuje o braku ±rodków. (ekran z rys. 5.12, str. 41)

4.A.2. Koniec.

4.B. Kandydat nie podaª wszystkich wymaganych na kierunku danych o
edukacji lub danych osobowych.

4.B.1. System informuje o niekompletno±ci danych o edukacji lub
danych osobowych.

4.B.2. Either: Kandydat uzupeªnia dane o edukacji [PP_UC4] lub
dane osobowe [PP_UC3].

4.B.3. Or: Koniec.

5.A. Kandydat rezygnuje z przydzielenia wpªaty.

5.A.1. Koniec.

3.1.7 PP_UC7: Usuwanie wybranego kierunku.

Atrybuty:

Gªówny aktor: Kandydat)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Kandydat wybiera opcj¦ przegl¡dania wybranych kierunków.

2. System prezentuje list¦ wybranych kierunków. (ekran z rys. 5.10, str.
39)

3. Kandydat wybiera nie opªacone kierunki, które chce usun¡¢. (ekran z
rys. 5.9, str. 38)

4. System prezentuje zaktualizowan¡ list¦ wybranych kierunków. (ekran z
rys. 5.8, str. 37)
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3.1.8 PP_UC8: Przegl¡danie danych o edukacji na kie-
runku

Atrybuty:

Gªówny aktor: Kandydat)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Kandydat wybiera opcj¦ przegl¡dania wybranych kierunków.

2. System prezentuje list¦ wybranych kierunków. (ekran z rys. 5.7, str. 36)

3. Kandydat wybiera kierunek. (ekran z rys. 5.6, str. 35)

4. System prezentuje przedmioty oraz inne kryteria brane pod uwag¦ na
kierunku wraz z danymi Kandydata. (ekran z rys. 5.5, str. 34)

Rozszerzenia:

2.A. Kandydat nie podaª wszystkich danych wymaganych na którym± z
wybranych kierunków.

2.A.1. System wy±wietla informacje o niepeªnych danych.

3.1.9 PP_UC9: Drukowanie podania

Atrybuty:

Gªówny aktor: Kandydat)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Kandydat wybiera opcj¦ przegl¡dania wybranych kierunków.

2. System prezentuje list¦ wybranych kierunków. (ekran z rys. 5.2, str. 31)

3. Kandydat wybiera opcj¦ drukowania podania dla kierunku. (ekran z
rys. 5.1, str. 30)

4. System prezentuje wersje formularzu do druku [Podanie].

5. Kandydat wybiera opcj¦ drukowania.

6. System drukuje podanie.
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Rozszerzenia:

2.A. Podanie nie zostaªo jeszcze ani razu otworzone do wydruku na danym
kierunku.

2.A.1. System wyró»nia kierunek, dla którego podanie nie zostaªo
jeszcze wydrukowane.

3.2 Administrator

3.2.1 AA_UC1: Przenoszenie naboru do systemu.

Atrybuty:

Gªówny aktor: Administrator)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Administrator wybiera opcj¦ ustawie« naborów. (ekran z rys. 5.47, str.
68)

2. System prezentuje list¦ naborów zde�niowanych w Dziekanatach. (ekran
z rys. 5.43, str. 64)

3. Administrator wybiera nabór i zatwierdza przeniesienie.

4. Administrator de�niuje dodatkowe informacje o naborze.

3.2.2 AA_UC2: De�niowanie j¦zyka

Atrybuty:

Gªówny aktor: Administrator)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Administrator wybiera opcje de�niowania j¦zyka do kontynuacji. (ekran
z rys. 5.42, str. 63)

2. Administrator de�niuje nowy meta-j¦zyk (j¦zyk w Ksantypie2). (ekran
z rys. 5.41, str. 62)

3. System aktualizuje list¦ meta-j¦zyków.

4. System prezentuje przedmioty pochodz¡ce ze wszystkich wydziaªów.
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5. Administrator wybiera wszystkie przedmioty (z wszystkich dziekana-
tów) reprezentuj¡ce dany meta-j¦zyk i zatwierdza wybór.

6. System ª¡czy wybrany meta-j¦zyk z wybranymi przedmiotami.

Rozszerzenia:

2.A. Tworzony j¦zyk ma symbolizowa¢ j¦zyk polski

2.A.1. Administrator oznacza j¦zyk jako j¦zyk polski

3.2.3 AA_UC3: Przypisanie j¦zyków do kierunku

Atrybuty:

Gªówny aktor: Administrator)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Administrator wybiera opcj¦ przypisywania j¦zyków do kierunków. (ekran
z rys. 5.42, str. 63)

2. System prezentuje list¦ naborów i kierunków. (ekran z rys. 5.40, str. 61)

3. Administrator wybiera kierunek.

3.1. Administrator wybiera nabór.

3.2. System prezentuje list¦ kierunków w naborze.

3.3. Administrator wybiera kierunek.

4. System prezentuje list¦ dost¦pnych przedmiotów w systemie i list¦ j¦-
zyków przypisanych do kierunku.

5. Administrator wybiera j¦zyki, które chce doda¢ do kierunku i zatwier-
dza.

6. System prezentuje aktualn¡ list¦ j¦zyków na kierunku.

3.2.4 AA_UC4: Dodanie olimpiady

Atrybuty:

Gªówny aktor: Administrator)

Poziom: User
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Gªówny scenariusz:

1. Administrator wybiera opcj¦ dodania olimpiady. (ekran z rys. 5.39, str.
60)

2. System prezentuje formularz dodawania olimpiady. (ekran z rys. 5.38,
str. 59)

3. Administrator wypeªnia dane i zatwierdza.

4. System prezentuje aktualn¡ list¦ olimpiad.

3.2.5 AA_UC5: Przypisanie olimpiady do kierunku.

Atrybuty:

Gªówny aktor: Administrator)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Administrator wybiera opcj¦ przypisywania olimpiad do kierunków.
(ekran z rys. 5.39, str. 60)

2. System prezentuje list¦ naborów i kierunków. (ekran z rys. 5.58, str. 79)

3. Administrator wybiera kierunek.

3.1. Administrator wybiera nabór.

3.2. System prezentuje list¦ kierunków w naborze.

3.3. Administrator wybiera kierunek.

4. System prezentuje list¦ dost¦pnych olimpiad w systemie i list¦ olimpiad
przypisanych do kierunku [WykazOlimpiad].

5. Administrator wybiera olimpiady, które chce doda¢ do kierunku i za-
twierdza.

6. System prezentuje aktualn¡ list¦ olimpiad na kierunku.

3.2.6 AA_UC6: De�niowanie przedmitu maturalnych

Atrybuty:

Gªówny aktor: Administrator)

Poziom: User
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Gªówny scenariusz:

1. Administrator wybiera opcje de�niowania przedmiotów maturalnych.
(ekran z rys. 5.55, str. 76)

2. Administrator de�niuje nowy przedmiot maturalny w Ksantypie2 (meta-
przedmiot). (ekran z rys. 5.54, str. 75)

3. System aktualizuje list¦ przedmiotów maturalnych w Ksantypie2 (meta-
przedmioty).

4. System prezentuje przedmioty pochodz¡ce ze wszystkich wydziaªów.

5. Administrator wybiera wszystkie przedmioty (z wszystkich dziekana-
tów) reprezentuj¡ce dany przedmiot i zatwierdza wybór.

6. System ª¡czy wybrany meta-przedmiot z przedmiotami z wydziaªów.

7. Administrator precyzuje dodatkowe dane opisuj¡ce meta-przdmiot.

3.2.7 AA_UC7: Przypisanie przedmiotów maturalnych do
kierunku

Atrybuty:

Gªówny aktor: Administrator)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Administrator wybiera opcj¦ przypisywania przedmiotów do kierunków.
(ekran z rys. 5.55, str. 76)

2. System prezentuje list¦ naborów i kierunków. (ekran z rys. 5.53, str. 74)

3. Administrator wybiera kierunek.

3.1. Administrator wybiera nabór.

3.2. System prezentuje list¦ kierunków w naborze.

3.3. Administrator wybiera kierunek.

4. System prezentuje list¦ dost¦pnych meta-przedmitów w systemie i list¦
meta-przedmiotów przypisanych do kierunku.

5. Administrator wybiera przedmioty, które chce doda¢ do kierunku i za-
twierdza.

6. System prezentuje aktualn¡ list¦ meta-przedmiotu na kierunku.
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Rozszerzenia:

5.A. Administrator chce zde�niowa¢ indywidualne opcje widoczno±ci przed-
miotu

5.A.1. Administrator wybiera opcje widoczno±ci dla typów matur.

3.2.8 AA_UC8: De�niowanie wysoko±ci opªat rekrutacyj-
nych

Atrybuty:

Gªówny aktor: Administrator)

Poziom: User

Gªówny scenariusz:

1. Administrator wybiera opcj¦ de�niowania wysoko±ci opªat rekrutacyj-
nych. (ekran z rys. 5.48, str. 69)

2. System prezentuje list¦ naborów, kierunków i opªat. (ekran z rys. 5.46,
str. 67)

3. Administrator podaje warto±¢ domy±ln¡ dla opªat.

4. Administrator podaje kwot¦ opªaty rekrutacyjnej na danym kierunku.

5. System zmienia warto±¢ opªaty na podan¡.
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Rozdziaª 4

Wymagania pozafunkcjonalne

Wymagania pozafunkcjonalne zostaªy przedstawione w formie drzewiastej w
my±l standardu ISO 9126 [11].

Ka»de wymaganie opatrzone jest dwoma parametrami:

• pierwszy okre±la wa»no±¢ wymagania,

• drugi okre±la trudno±¢ zapewnienia.

Mo»liwe warto±ci to:

• VH - bardzo wysoka,

• H - wysoka,

• M - ±rednia,

• L - niska.

Funkcjonalno±¢

• Odpowiednio±¢ - system musi zapewnia¢ funkcjonalno±¢ niezb¦dn¡
do zªo»enia, przez kandydata, podania przez internet, po uprzedniej
wpªacie na indywidualne konto opªaty rekrutacyjnej oraz przeniesie-
nia podania do systemów obsªugi dziekanatów VH, M

• Interoperacyjno±¢ - system musi wspóªpracowa¢ z 9 instancjami sys-
temu Sokrates (jeden na ka»dy wydziaª), a tak»e odczytywa¢ raporty
o pªatno±ciach pozyskane z kwestury. VH, H

• Bezpiecze«stwo - system musi bezwzgl¦dnie chroni¢ dane przed nie-
powoªanym dost¦pem. Nale»y wypracowa¢ tak»e procedury uniemo»-
liwiaj¡ce oszustwa �nansowe zwi¡zane z wpªatami dokonywanymi
przez kandydatów. VH, VH

Niezawodno±¢
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• Dojrzaªo±¢ - system juz podczas pierwszej rekrutacji musi by¢ w peªni
sprawny. Usterka cho¢by w jednym miejscu systemu, mo»e spowodo-
wa¢ bardzo du»e straty. VH, VH

• Tolerancja bª¦dów - wydaje si¦, »e dziaªanie systemu jest na tyle
sekwencyjne, »e bª¡d w jego jednym miejscu mo»e sparali»owa¢ ca-
ª¡ rekrutacj¦. Zatem dopuszczalnych bª¦dów jest praktycznie zerowy
VH, VH

• Zdolno±¢ do odzyskania danych - system musi mie¢ peªn¡ mo»liwo±¢
odzyskiwania danych, które zostaªy utracone w przypadku awarii,
b¡d¹ wadliwego dziaªania. VH, M

U»yteczno±¢

• �atwo±¢ zrozumienia - w odniesieniu do aplikacji internetowej, opcje
powinny by¢ pokazywane sekwencyjnie tak jak przebiega proces (w
taki sposób by kandydat nie musiaª szuka¢ opcji kolejnego kroku, po-
winno nast¦powa¢ automatyczne przej±cie). W aplikacji administra-
cyjnej ªatwo±¢ zorumienia nie jest kluczowa, ale wymagane jest, aby
u»ytkownicy byli w stanie zrozumie¢ dziaªanie aplikacji po uprzednim
przeszkoleniu. H, L

• �atwo±¢ uczenia - opcje powinny by¢ na tyle czytelnie opisane, aby
kandydat nie miaª problemu z prawidªowym wypeªnieniem formula-
rzy. Podobnie opis wyboru kierunków i przydzielonych wpªat powi-
nien zawiera¢ opis poprawny merytorycznie, ale napisany w przyst¦p-
ny sposób) H, M

Wydajno±¢

• Czas odpowiedzi - system powinien odpowiada¢ w czasie nie dªu»-
szym ni» 10 sekund (kolejne odsªony stron) H, M

Utrzymanie

• Analizowalno±¢ - system powinien umo»liwia¢ ±ledzenie wykonywa-
nych operacji. Konieczne jest tworzenie logów z dziaªania umo»liwia-
j¡cych identy�kacj¦ ¹ródªa ew. bª¦dów. H, L

• �atwo±¢ wprowadzania zmian - z uwagi na zmienno±¢ procesu rekru-
tacji, system powinien umo»liwia¢ ªatwe mody�kowanie istniej¡cej
funkcjonalno±ci (np. kod oparty o akcje) H, M

• Stabilno±¢ - system powinien dziaªa¢ stabilni przy nagªym bardzo du-
»ym obci¡»eniu, z uwagi na charakter przeznaczenia (prawdopodob-
nie b¦dzie bardzo du»e nasilenie ruchu w krótkim okresie) (powinien
dziaªa¢ stabilnie przy kilku tysi¡cach poda« zªo»onych dziennie) VH,
H

• Testowalno±¢ - system powinien umo»liwia¢ testowanie automatyczne
M, H
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Przeno±no±¢ - Aplikacja powinna zosta¢ stworzona przy u»yciu technologii ªa-
twej w przenoszeniu mi¦dzy platformami, ale przeno±no±¢ nie jest kluczo-
wym aspektem. L, L
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Rozdziaª 5

Projekty ekranów aplikacji
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