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. Zakres planu

Plan dotyczy fazy stworzenia Dokumentu Rozpoczecia Przedsiewziecia i opisuje, w jaki sposéb i
kiedy cele projektu zostang osiagniete poprzez przedstawienie gtownych produktéw, czynnosci i
zasobow wymaganych w projekcie.

. Zalozenia przedsiewziecia
1.

Cykl zycia — projekt bedzie realizowany przyrostowo; podczas realizacji projektu zostang
stworzone trzy wydania systemu; z kazdym wydaniem wigza¢ sie bedzie dostarczenie
rozszerzonych funkcjonalnie wersji gtéwnych produktow przedsiewziecia; w naszym
rozumieniu wydania petnig role kamieni milowych; kazde wydanie sktada¢ sie bedzie z
nastepujacych elementéw: specyfikacji wymagan, planu, projektu, implementacji oraz
testowania, odpowiednio dostosowanych do specyfiki realizowanego wydania; pojedyncze
wydanie nie powinno by¢ dituzsze niz 3-4 tygodnie.

Metodologia programowania — projekt bedzie realizowany przy zastosowaniu
metodologii Programowania Ekstremalnego (XP) [1].

Poziomy planowania — faza planowania powinna obejmowac nastepujgce elementy:
przygotowanie planu realizacji catego przedsigwzigcia oraz cykliczne tworzenie
specjalnego planu zwigzanego z realizacjg kazdego wydania (zgodnie z PRINCE 2 [2]
planowanie kazdego wydania jest wykonywane tuz przed jego realizacjg); jako ze
stosowana jest metodologia Programowania Ekstremalnego (XP) [1], powstajaca
specyfikacja produktu jest raczej og6lna, ale koncentruje sie bardzo dokfadnie na
aspekcie szacowania potrzebnych zasoboéw.

Termin ostatecznego zakonczenia projektu — projekt powinien zakonczy¢ sie przed 31
maja 2008 roku.

Monitorowanie — postep realizacji projektu bedzie monitorowany poprzez $ledzenie
zgodnosci z wymaganiami i planem powstajacych wydan, na podstawie zwigzanych z
nimi testow akceptacyjnych; dokonywane analizy bedq przedstawiane z wykorzystaniem
wykreséw Gantta.
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3. Hierarchiczna struktura produktéw

Produkty rozpoczecia przedsiewziecia

Dokumenty rozpoczecia Infrastruktura

— Plan jakosci (300) ': Rejestr probleméw (288)
— Plan przedsiewziecia (299) Rejestr ryzyka (303)
— Spojrzenie biznesowe (280)

— Plan komunikacji (282)

— Struktura systemu plikéw

— Dokument rozpoczecia przedsiewziecia (295)

Rys. 1. Hierarchiczna struktura produktéw rozpoczecia przedsiewziecia.
4. Opisy produktow
Opisy produktéw rozpoczecia opisane s przez PRINCE 2 [2].
5. Lista czynnosci
Lista czynnosci jest narzucona przez PRINCE 2 [2].
6. Szacowanie potrzebnych zasobow (pracochtonnos¢)

Toler. — tolerancja

Praca Toler.
[godz.] [godz.]

Informacje dodatkowe

Zadanie

Przygotowanie bazy danych na potrzeby 20 +2 )

rozwoju systemu -

Poprawa interfejsu aplikacji internetowe;j 70 +7 -

Uaktualnienie schematu bazy danych 60 +6 -

Rozszerzenie funkcjonalnosci aplikaciji 100 . Wraz z modyfikacja zapytan
. . +10 o ;
internetowej aplikacji internetowej
Zapoznanie sie z narzedziami GWT 80 +8 -

Modyfikacja eksportu i importu danych 40 +4 -

. I Wraz z integracjg warstwy
) crmio | 100 | 210 | e GWT zwarstua oy
internetowe - danych wykorzystywanej w

) aplikacji internetowej kandydata
Stworzenie internetowej wers;ji aplikaciji Wraz z wprowadzeniem nowo
administracyjnej bazujacej na 100 +10 zdefiniowanej funkcjonalnosci i
wczesniejszej wersji aplikacji - modyfikacja zapytan aplikaciji
administracyjnej administracyjnej

. 570 57
Podsumowanie tacznie | tacznie | -
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7. Harmonogram

06.11-02.12 2007

Uzgadnianie projektu (ustalanie akceptowanej sciezki realizacji
przedsiewziecia i sktadu zespotu)

03.12.2007

Zezwolenie na rozpoczecie przedsiewziecia

04.12-20.12 2007

Rozpoczecie przedsiewziecia (planowanie, organizacja infrastruktury
projektu)

21.12.2007 Zezwolenie na kontynuowanie przedsiewziecia

03.01-01.02 2008 | Zbieranie wymagan realizowanego systemu, szkolenia dla programistow
02.02.2008 Zatwierdzenie specyfikacji wymagan systemu

04.02-02.03.2008 | Implementacja i testowanie jednostkowe wydania pierwszego
02.03.2008 Wydanie pierwsze

03.03-31.03 2008

Wdrozenie i testowanie wydania pierwszego, implementacja i testowanie
jednostkowe wydania drugiego

31.03.2008

Wydanie drugie

01.04-30.04 2008

Wdrozenie i testowanie wydania drugiego, implementacja i testowanie
jednostkowe wydania trzeciego

30.04.2008

Wydanie trzecie - finalne

01.05-30.05 2008

Testowanie integracyjne i akceptacyjne finalnego systemu

12.05-30.05 2008

Wdrozenie systemu i przeprowadzenie szkoleh

31.05.2008

Zamkniecie przedsiewziecia

8. Analiza ryzyka

Niepozadane sytuacje powinny by¢ unikane, aby zapewni¢ poprawng realizacje przedsiewziecia.
Nie musza one by¢ raportowane Przewodniczacemu lub jego zastepcy, jesli ich wptyw na projekt
nie jest kluczowym czynnikiem. Niepozadane sytuacje sg problemami, z ktérymi Kierownik
przedsiewziecia moze poradzi¢ sobie sam. Sytuacje wyjatkowe wymagajg stworzenia Raportu
wyjatku i poprawy planu przez Kierownika przedsiewziecia. Sytuacje nadzwyczajne nie powinny
mie¢ miejsca w trakcie trwania projektu w celu jego pomysinego i planowego ukonczenia.

Niepozadane sytuacje:

1.

2.

3.

Problemy programistéw — projektanci-programisci sg nieobecni w sali 426A albo pracujg
krdcej niz 20 godzin.

Nieobecnos¢ Kierownika przedsiewziecia lub Analityka — Kierownik przedsiewziecia
lub Analityk sg nieobecni w sali 426A albo pracuja krécej niz 6 godzin.

Problemy z testami — nie powstaty lub nie zostaly przeprowadzone zadne testy
akceptacyjne w przeciagu catego tygodnia przeznaczonego na proces testowania
funkcjonalnosci wykonanej w danym przyroscie.

Problemy z integracja — nie nastapita zadna integracja w przeciagu catego tygodnia.
Wiedza - projektanci-programisci moga nie posiada¢ wystarczajacej wiedzy
technologicznej, aby sprawnie realizowa¢ postawione im zadania.

Zorganizowanie i wyposazenie sali, w ktorej projekt bedzie realizowany — Zzadna sala
nie zostanie przydzielona do wykorzystania w projekcie; brak mozliwosci uzyskania
upowaznien do odbioru kluczy do sali dla programistéw oraz zespotu zarzadzajacego i
wspomagajacego projekt; brak jakiegokolwiek wyposazenia biurowego, ktére konieczne
jest podczas realizacji projektu (stoty, krzesta, biurka, itp.); brak sprzetu komputerowego
przeznaczonego dla projektu oraz brak dostgpu do Internetu; brak funduszy
wspomagajacych codzienng realizacje przedsiewziecia; brak zasilania sieciowego.
Szkolenia dla pracownikéw dziekanatéw — problemy z harmonogramowaniem szkolen
dla pracownikéw dziekanatéw (ustalenie wspélnych termindéw szkolen dla wyznaczonych
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przez dziekandéw oséb z dziekanatéw z 9 Wydziatéw Politechniki Poznanskiej; moga sig
pojawi¢ problemy z frekwencja lub uwaga podczas szkolen, gdy beda one organizowane
w terminach popotudniowych, po godzinach pracy dziekanatdw; rezerwacja sali
wyktadowej; przygotowanie materiatéw szkoleniowych i ¢wiczeniowych oraz skojarzonego
z nimi $rodowiska; przydzielenie programistow do termindw szkoleh jako o0so6b
prowadzacych szkolenia; przygotowane materiaty moga by¢ niejasne lub niezrozumiate).
Brak uczestnictwa czlonkow zespotu w spotkaniach projektowych — sytuacja bardzo
niebezpieczna, gdyz prowadzi do konfliktdw i nieporozumien w zespole na tle koncepcji
realizowanego systemu, ktére moga w znaczacy sposéb obnizyé poziom wspotpracy w
zespole i przyczynic sie do rosngcego braku zadowolenia oraz malejagcego
zaangazowania w prace projektowe.

Nierealny przydziat zadan do czlonkéw zespotu — zdefiniowany przydziat zobowigzan
dla cztonkdéw zespotu moze sie okaza¢ nieadekwatny do istniejgcych w rzeczywistosci
mozliwosci czasowych i ograniczen finansowych skojarzonych z prowadzonym
przedsiewzieciem.

Niewtasciwe dokumentowanie spotkan projektowych — raporty opisujace kluczowe
fragmenty dyskusji toczacej sie na spotkaniach projektowych sa niekompletne, przekazuja
mijajace sie z prawda ustalenia lub sg przekazywane cztonkom zespotu pdzniej niz dwa
tygodnie po terminie, w ktérym odbyto sie spotkanie, ktérego dotyczy tworzony raport.
Niepoprawnie zdefiniowana notka informacyjna dla kandydatow, ktéra powinna
zosta¢ opublikowana na stronie giownej Politechniki Poznanskiej — notka
informacyjna dla kandydatéw jest nieczytelna, niezrozumiata, niekompletna, niezgodna z
obowigzujacymi postanowieniami prawnymi dotyczacymi procesu rekrutacji lub nie
zostata zaakceptowana przez znaczacq wiekszosé cztonkdw zespotu.

Szkolenie technologiczne dla programistow moze si¢ okaza¢ niewystarczajace —
wynika ze zbyt szerokiego zakresu tematycznego obejmujacego przeprowadzane
szkolenie.

Brak zasobow wymaganych w celu realizacji szkolenia dla programistow - ustalenie
terminOw; rezerwacja sali; przygotowanie materiatow szkoleniowych i ¢wiczeniowych oraz
skojarzonego z nimi  $rodowiska; zorganizowanie o0séb podejmujacych  sie
przeprowadzenia szkolenia.

Proces instalacji i konfiguracji lokalnego srodowiska pracy programistéow moze
trwa¢ dluzej niz przewidywano — spéjna konfiguracja wielu narzedzi i systemow, ktére
sg wykorzystywane w procesie rozwijania systemu Ksantypa, moze by¢ bardzo
czasochtonna; brak poprawnie skonfigurowanego srodowiska moze prowadzi¢ do utraty
danych, kodu zrédtowego rozwijanej aplikacji i mie¢ negatywny wptyw na wygode oraz
szybkos¢ realizacji poszczegdlnych zadan.

Niedostepnos¢ serwera rozwojowego podczas wytwarzania systemu — brak serwera
na Politechnice Poznanskiej, ktéry mogtby by¢é wykorzystywany podczas realizacji
projektu; brak odpowiedniej konfiguracji sprzetowej i oprogramowania pozwalajacego na
wlasciwg realizacje projektu; brak kontaktu z administratorem serwera, ktoéry nie
udostepnit cztonkom zespotu instrukcji pozwalajacej na szybka i poprawna konfiguracje
dostgpu do serwera rozwojowego.

System Ksantypa2 moze nie by¢ zabezpieczony przed utrata zasilania lub dostepu
do sieci Internet — w wyniku zaistniatej sytuacji kandydaci nie beda mogli korzysta¢ z
systemu i powstanie chaos dezinformacyjny.

Zaproponowane mechanizmy tworzenia kopii zapasowych i sledzenia serwera bazy
danych moga okaza¢ sie niewystarczajace — wdrozone mechanizmy moga nie
uwzglednia¢ specyfiki realizowanego systemu i moga okaza¢ sie tragiczne w skutkach
podczas procesu rekrutacji.

Opdznienia zwiagzane z kolejno realizowanymi zadaniami moga sie sumowaé¢ —
wynikiem zaistniatej sytuacji moze by¢ brak czasu na realizacje wszystkich zadan
przewidzianych w projekcie.

Diugotrwaty brak kontaktu z cztionkami zespotu zarzadzajacego lub koordynujacego
projekt — podczas realizacji projektu niektorzy cztonkowie zespotu zarzadzajgcego lub
koordynujacego moga by¢ nieosiagalni przez diuzszy czas z powodu powaznych
probleméw zdrowotnych lub innych zobowigzan.

Niezrozumiate lub nieczytelne materialy informacyjne przeznaczone dla kandydatow
i na szkolenia z przedstawicielami dziekanatow — w wyniku pojawig sie problemy i
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10.

11.

12.

13.

chaos dezinformacyjny, powodujacy wiele niepotrzebnych telefonéw i maili z pytaniami,
zwigzany z korzystaniem z systemu Ksantypa2.

Nieczytelne opisy w serwisie internetowym systemu — informacje opisujace pewne
aspekty procesu rekrutacji wspomagajace korzystajacych z systemu kandydatow moga
by¢ nieczytelne lub niezrozumiate.

Artefakty zwigzane z przyrostem nie pojawiaja sie planowo — dla kazdego przyrostu
realizowanego w trakcie przedsiewziecia powinien zosta¢ utworzony Plan realizacji
przyrostu; kazdy przyrost powinien zakonczyé sie Raportem realizacji przyrostu
zawierajgcym informacje, ktére zadania udato sie zrealizowa¢ w catosci, a ktérych nie
udato sie ukonczy¢, co w efekcie spowodowato zmodyfikowanie harmonogramu.

e wyjatkowe:

Problemy z realizacja projektu — projektanci-programisci sa nieobecni w pracy lub nie
pracuja efektywnie przez diuzszy okres czasu, czego skutki powodujg powazne
opO6znienia, ktére moga by¢ trudne do nadrobienia w pbzniejszym okresie czasu.
Problemy z komunikacja z Przedstawicielami klienta — brak komunikacji pomiedzy
zespotem a Reprezentantami klienta moze prowadzi¢ do niewtasciwego rozwoju projektu;
po dtugiej przerwie w kontaktach Przedstawiciel klienta moze stwierdzi¢, ze wymagania
nie zostaly zdefiniowane wystarczajaco precyzyjnie, co prowadzi do stworzenia
niesatysfakcjonujacego produktu i braku kontroli nad przedsigwzigciem.

Problemy z programistami — podczas realizacji projektu niektérzy cztonkowie zespotu
programistycznego moga by¢ nieosiggalni przez dtuzszy czas z powodu powaznych
probleméw zdrowotnych lub innych zobowigzan.

Dostep do sali — utrudniony lub wrecz niemozliwy bedzie dostep do sali 426A.

Problemy z komputerami — brak stanowisk roboczych (odpowiednich komputeréw) dla
projektantéw-programistéw, co uniemozliwia realizacje projektu.

Problemy organizacyjne zwigzane z uzyskaniem odpowiednich informacji i danych
— uwzglednienie opbéznienia projektu skojarzonego z czasem przeznaczonym na
uzyskanie danych lub informacji istotnych z punktu widzenia projektu w sposéb formalny,
zgodny z procedurami prawnymi wykorzystywanymi na Politechnice Poznanskiej (np.:
upowaznienie dotyczace dostepu do danych osobowych).

Sprecyzowanie specyfikacji wymagan — trudnos¢ zbierania wymagan z wielu punktow
widzenia, ktéra prowadzi do wielokrotnych, iteracyjnych proceséw ujednolicenia
podejmowanych ustalen.

Diugotrwate ustalanie sciezki realizacji projektu — trudnos¢ w podijeciu decyzji wynika
z licznego grona uczestnikédw projektu; kazdy czionek zespotu posiada wiasne
wyobrazenie systemu, ktdry powinien zosta¢ zrealizowany; wybrana sciezka realizacji ma
forme kompromisu oczekiwan wiekszosci czitonkdéw zespotu, ktéry moze zostaé osiagniety
w trakcie wielu spotkan projektowych; wypracowywanie kompromisu oczekiwan jest
problemem trudnym, ktéry moze sig¢ przedtuza¢ wptywajac niekorzystnie na opdznienie
przedsiewziecia.

Utrudniony kontakt z czlonkami zespotu — spowodowany zestawem obowigzkéw
stuzbowych (spotkania, wyjazdy, itp.), ktére sa wykonywane niezaleznie od udziatu w
projekcie Ksantypa2.

Diugotrwaty problem braku komunikacji miedzy Analitykiem a Konsultantami —
wynikiem zaistniatej sytuacji jest opdznienie projektu spowodowane przedtuzajacym sie
procesem ustalania specyfikacji wymagan realizowanego systemu, ktéry jest
spowodowany obcigzeniem zawodowym oséb zaangazowanych w projekt.
Nieakceptowana propozycja budzetu — zdefiniowane koszty moga sie okaza¢ zbyt
wysokie dla Klienta, ktéry podejmuje decyzje o realizacji projektu; zdefiniowane
uposazenie finansowe o0sO6b zaangazowanych w projekt moze sie okazac
niewystarczajgce w poréwnaniu do zobowigzan wynikajacych z udziatu w
przedsiewzieciu.

Nierealny i nieakceptowany harmonogram przedsigwziecia — pojawienie sig
krytycznych dla projektu opdznien, ktére moga powodowac¢ odwlekang w czasie realizacje
niektérych zadan, a w najgorszym przypadku spowodowaé, ze niektére zadania nie
zostang zrealizowane.

Szacowanie pracochtonnosci projektu moze sie okaza¢ zbyt optymistyczne — czas
przeznaczony na realizacje przedsiewziecia okaze sie zbyt krotki na zrealizowanie
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wszystkich planowych zadan, biorgc pod uwage dostepne zasoby, aktualny etap realizaciji
projektu i aktualne op6znienie.

Sprzet komputerowy (komputery programistéw, serwer rozwojowy oraz
wdrozeniowy) jest zawodny i moze ulec uszkodzeniu zaré6wno podczas wytwarzania
oprogramowania jak i podczas realizowanego procesu rekrutacji — w wyniku
utracone mogg zostac istotne dane i lokalnie Sciezki rozwojowe realizowanego systemu;
czas potrzebny na usuniecie probleméw powodowanych przez zaistniatg awarie moze byé
dtugi.

Funkcjonalnos¢ systemu jest realizowana przez kilku programistow jednoczesnie —
kazdy programista pracuje na lokalnej kopii systemu prowadzac swojg wiasng sciezke
rozwojowg tworzonego systemu; po dtuzszym okresie czasu proba zintegrowania tych
Sciezek ponownie w jedno rozwigzanie moze powodowac wiele probleméw i bteddw,
ktérych rozwigzywanie prowadzi¢ bedzie do krytycznego opéznienia projektu.
Niespojnos¢ informacji dotyczacych naboréw pomiedzy systemem Ksantypa2 a
instancjami wydzialowymi systemu Sokrates — wynika z faktu, iz informacje o
naborach w instancjach wydzialowych systemu Sokrates nie zostang przygotowane na
czas (przed konkretnym dniem przeznaczonym na import tych danych z Sokrateséw do
systemu Ksantypa2) lub dane te beda modyfikowane w wydziatowych instancjach
systemu Sokrates podczas trwania rekrutacji (po dniu importu do systemu Ksantypa2).
Import pliku operacji bankowych moze sie zakonczy¢ niepowodzeniem — z powodu
btednego formatu wejsciowego, niespdjnosci danych zawartych w pliku lub
nieprzewidzianego wczesniej btedu.

Niezgodnos¢ z rozporzadzeniem w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych wydanym przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji dnia 29 kwietnia 2004 roku — system
nie spemi kryteribw akceptacji, jezeli nie bedzie zgodny z powyzej zdefiniowanym
rozporzgdzeniem.

Kandydat nie dostarczyt podpisanego wiasnorecznie generowanego przez system
podania do dziekanatu wraz z kompletem dokumentéw — pomimo informacji
prezentowanej przez system Ksantypa2 kandydat nie wydrukowat elektronicznego
podania generowanego przez system, ktére powinno zosta¢ wiasnorecznie podpisane
przez kandydata i przekazane do dziekanatu podczas sktadania kompletu dokumentéw.
Przedstawicielstwa dziekanatow Wydzialow wspéipracujacych z zespotem
Ksantypa2 nie zostang wyznaczone — do potowy kwietnia 2007 roku powinno zostac¢
wyznaczone przez Dziekana przedstawicielstwo kazdego dziekanatu Wydziatu
uczestniczacego w elektronicznej rekrutacji do wspotpracy z zespotem Ksantypa2. Do
obowigzkéw przedstawicielstwa bedzie nalezato zbieranie wszelkich pytan oraz
niejasnosci i bezposrednie przekazywanie ich cztonkom zespotu Ksantypa2.

Sytuacje nadzwyczajne:
1.

Spodzniona realizacja — moze sie zdarzy¢, ze system zostanie oddany zbyt pézno;
konsekwencje bytyby bardzo powazne dla catej Uczelni.

Defekty — pomimo testowania moga pozosta¢ w systemie btedy, ktére moga sie ujawnic
w najmniej sprzyjajacych okolicznosciach, co moze doprowadzi¢ do probleméw podczas
przeprowadzania rekrutacji.

Wysokie koszty — jesli system mialby by¢ zrealizowany szybko i dobrze, to bedzie
to zwigzane z dos¢ wysokimi kosztami jego realizacji.

Problemy z wdrozeniem — brak mozliwosci sprzetowych i organizacyjnych powodujacych
pojawienie sie nieprzewidzianych probleméw podczas wdrozenia systemu (brak
odpowiednich komputeréw — serwer WWW, serwer bazy danych oraz oprogramowania,
ktére pozwolg na zapewnienie dobrze zabezpieczonej architektury systemu w sieci
Politechniki Poznanskiej).

Brak propozyciji wiasciwej osoby na stanowisko administratora bazy danych — brak
nadzoru nad systemem w okresie od wdrozenia do konca rekrutacji moze sta¢ sie
przyczyna trudnych do rozwigzania problemow.

Przeciazenie serwera wdrozeniowego podczas procesu rekrutacji — powodowane
potaczeniem z jednej strony niewystarczajgcej platformy sprzetowo-programowej, na
ktérej zostanie uruchomiony system, a z drugiej strony nattokiem kandydatéw prébujacych
sie zapisa¢ w tym samym momencie na wymarzone kierunki studiow z wykorzystaniem
systemu.
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7. Brak wsparcia i zaangazowania Klienta w kontaktach z jednostkami wchodzacymi w
sktad Politechniki Poznanskiej — pomoc w zorganizowaniu mechanizmu otrzymywania
plikbw operacji bankowych z kwestury; wprowadzenie ograniczeh dotyczacych sposobu
definiowania rekrutacji, aby byt on staty i spéjny dla wszystkich wydziatéw Politechniki
Poznanskiej korzystajacych z systemu Ksantypa2.

8. Zapotrzebowanie technologiczne, sprzetowe i osobowe zwigzane z wdrozeniem
mogq hie zostac¢ spetnione — brak swiadomosci wysokich kosztow, ktére musza zostac
poniesione przez Klienta (zakup lub przekazanie sprzetu wykorzystywanego w celu
utworzenia bezpiecznej architektury wdrazanego systemu; utworzenie stanowiska
administratora systemu Ksantypa2 — serwer bazy danych oraz serwer WWW,;
przeszkolenie zatrudnianych pracownikbw w zakresie aspektow prawnych i
bezpieczenstwa wykorzystywanych na Politechnice Poznanskiej).

9. Kawiarenki internetowe na 9 Wydzialach Politechniki Poznanskiej nie zostang
utworzone przed rozpoczeciem rekrutacji — sSwiadomos¢ faktu, ze kazdy wydziat
wspétpracujgcy z systemem Ksantypa2 powinien posiada¢ wyselekcjonowane
pomieszczenie (sale), w ktorej znajdowaé sie bedzie wystarczajgca ilosS¢ sprzetu
komputerowego (przynajmniej 3 stanowiska) skonfigurowanego w sposéb pozwalajacy na
korzystanie z Internetu; sala ta bedzie wykorzystywana przez kandydatow, ktorzy pojawig
sie w dziekanacie z dokumentami papierowymi; pracownik dziekanatu wyselekcjonowany
do wspotpracy z systemem Ksantypa2 po odpowiednim przeszkoleniu, ktére odbedzie sie
przed rozpoczeciem rekrutacji, moze poméc kandydatowi w pomysinym przebrnieciu
przez proces ziozenia elektronicznego podania na wymarzony kierunek studiow na
Politechnice Poznanskiej; w przeciwnym razie pracownik dziekanatu bedzie sam
wprowadzat dane kandydata.

10. System Ksantypa2 nie jest wystarczajaco dobrze zabezpieczony — podczas procesu
rekrutacji pozwala na niekontrolowany dostep do danych przechowywanych w systemie
oraz na niekontrolowany sposob wykorzystywania udostepnianych przez system ustug w
celu skopiowania lub zniszczenia sktadowanych w systemie danych.

11. Utrata informacji podczas importu danych (nabory) i eksportu danych
(zakwalifikowani kandydaci) — podczas niewtasciwie przeprowadzonego importu,
danych o naborach do systemu Ksantypa2 z systemu Sokrates lub eksportu danych
dotyczacych zakwalifikowanych kandydatéw z systemu Ksantypa2 do systemu Sokrates,
dane moga ulec zniszczeniu lub zagubieniu czesciowemu lub catkowitemu.

12. Niedostosowanie oraz niezgodnos¢ z wymaganiami i oczekiwaniami Klienta —
system nie bedzie spetniat wymagan funkcjonalnych i poza-funkcjonalnych uzgodnionych
z Klientem.

13. Sprzet wymagany w projekcie (serwer rozwojowy oraz serwery wdrozeniowe: WWW
i bazy danych), o ile bedzie taka potrzeba, moze nie zosta¢ zakupiony na czas —
przetarg ogtoszony na sprzet moze sig przedtuza¢ (np.: wetowanie warunkéw przetargéw
przez kontrahentéw).

14. Centrum informacyjne dla Kandydatow - $wiadomos$é faktu, ze Politechnika
Poznanska powinna posiada¢ Centrum informacyjne, ktoére stuzytoby pomocg w
uzyskaniu informacji dotyczacych prowadzonego procesu rekrutacji kandydatom w formie
elektronicznej i telefoniczne;j.
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