Politechnika Poznanska

Instytut Informatyki, Politechnika Poznanska, Piotrowo 2, 60-965 Poznan
__________________________________________________________________________________________________________________________________|]

Ksantypa2: system rekrutacji na PP

Plan rozpoczecia przedsiewziecia

Status: Gotowy do przegladu Nazwa pliku: 3Ksantypa2-Ini-Plan-M.Antczak,G.Palik-2.0.doc
Etap: Rozpoczecie Adres strony WWW: www.ksantypaZ2.cs.put.poznan.pl
Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Czas pracy autora [godz.]: 0,5

Ostatnia modyfikacja: 14-02-2007 Czas pracy innych oséb [godz.]: 0
Wersja wczesniejsza:

Status: Pierwsza wersja Nazwa pliku: 3Ksantypa2-Ini-Plan-J.Nawrocki-1.0.doc

Etap: Rozpoczecie Adres strony WWW: www.ksantypaZ2.cs.put.poznan.pl
Autor: Jerzy Nawrocki Czas pracy autora [godz.]: -

Ostatnia modyfikacja: 05-12-2006 Czas pracy innych oséb [godz.]: -

Zakres zmian:
e caty dokument


http://www.xsantypa2.put.poznan.pl/
http://www.xsantypa2.put.poznan.pl/

Ksantypa2: System rekrutacji na PP

1. Zakres planu

Plan dotyczy etapu wstepnego — rozpoczecia przedsiewziecia internetowej rekrutacji
na Politechnice Poznanskie;j.

2. Zalozenia planu

1. Cykl zycia — projekt bedzie realizowany przyrostowo i podzielony na trzy przyrosty; kazdy
przyrost bedzie kohczy¢ sie dostarczeniem rozszerzonej funkcjonalnie wersji produktu;
przyrosty petnig role kamieni milowych; kazdy przyrost zawieraé bedzie specyfikacje
wymagan, plan, projekt, implementacje oraz testowanie; pojedynczy przyrost nie powinien
by¢ diuzszy niz 3-4 tygodnie.

2. Metodologia programowania - projekt bedzie realizowany przy zastosowaniu
metodologii Programowania Ekstremalnego (XP) [1].
3. Poziomy planowania - powinien zostaé przygotowany plan realizacji catego

przedsiewziecia; jest rowniez wymagany specjalny plan dla kazdego z przyrostu (zgodnie
z PRINCE 2 [2] planowanie kazdego przyrostu jest realizowane tuz przed jego realizacja);
jako ze stosowana jest metodologia Programowania Ekstremalnego (XP) [1], specyfikacja
produktu jest raczej ogolna, ale bardzo doktadna w estymowaniu potrzebnych zasobow.

4. Deadline — projekt powinien zakonczy¢ sie przed 22 czerwca 2007 roku.

5. Monitorowanie — postep w realizacji projektu bedzie monitorowany poprzez sprawdzanie
wydan, przyrostow oraz testéw akceptacyjnych z wykorzystaniem wykreséw Gantta.

3. Hierarchiczna struktura produktéw

Produkty rozpoczecia przedsiewziecia

Dokumenty rozpoczecia Infrastruktura

— Plan jakosci (300) |: Rejestr problemow (288)
— Plan przedsiewziecia (299) Rejestr ryzyka (303)
— Spojrzenie biznesowe (280)

— Plan komunikacji (282)

— Struktura systemu plikéw

— Dokument rozpoczecia przedsiewziecia (295)

Rys. 1. Hierarchiczna struktura produktow rozpoczecia przedsiewziecia.
4. Opisy produktow
Opisy produktéw rozpoczecia opisane sg przez PRINCE 2 [2].
5. Lista czynnosci
Lista czynnosci jest narzucona przez PRINCE 2 [2].
6. Szacowanie potrzebnych zasobéw (pracochtonnos¢)

Toler. — tolerancja

Praca Toler.

Zadanie [godz] [godz] Informacje dodatkowe
Przygotowanie formularzy danych 12 +1 Formularze aplikacji internetowe;j
osobowych
Przygotowanie formularzy ocen 12 +1
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Przygotowanie formularzy kierunkéw 12 +1
Przygotowanie formularzy portfela 12 +1
Przygotowanie formularzy informacyjnych 12 +1
Zabezpieczenie przed
wykorzystywaniem
Zabezpieczenie aplikacji internetowe;j 10 +1 funkcjonalnosci systemu bez
uprawnien z poziomu URL, SQL
injection, itp.
Modyfikacja zapytan aplikacji internetowej 40 +4 -
Przygotowanie formularzy aplikac;ji 50 +5 )
administracyjnej -
Modyfikacja pol formularzy aplikaciji 10 1 )
administracyjnej -
Modyfikacja zapytan aplikaciji 80 +8 )
administracyjnej -
Import danych z Sokratesow
wydziatowych (np. tabele
stownikowe) wykorzystywanych w
procesie rekrutacji, a nastepnie
Eksport i import danych 60 +6 eksport danych kandydatow
zakwalifikowanych do przyjecia
(kandydat zarejestrowany, ktéry
dokonat optaty rekrutacyjnej na
wybrany kierunek)
Wczytywanie danych optat
kandydatéw na podstawie plikéw
Obstuga danych bankowych 30 +3 zawierajgcych informacje o
operacjach dokonywanych na
koncie PP (pobrane z kwestury)
Uspdjnienie stownikéw baz danych 60 +6 )
instancji wydziatowych Sokrateséw -
Kandydat rejestruje sie tylko raz
Wiele kierunkéw dla jednego konta (jedno konto) i moze wybierac
kandydata oraz dodanie pdl do tabel bazy 52 +5 wiele kierunkéw na réznych
danych dostepnych w systemie
wydziatach
Przygotowanie mechanizmu kopii bazy y
0 +1 -
danych
. 462 45
Podsumowanie . L |-
tacznie | tacznie
7. Harmonogram
Zadanie

Termin ‘

14.12.06 — 11.02.07

Uzgadnianie projektu (ustalanie akceptowanej sciezki realizacji
przedsiewziecia i skladu zespotu)

12.02.2007

Zezwolenie na rozpoczecie przedsiewziecia

12.02-18.02 2007 )
projektu)

Rozpoczecie przedsiewziecia (planowanie, organizacja infrastruktury

19.02.2007

Zezwolenie na kontynuowanie przedsiewziecia
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19.02-27.02 2007 | Zbieranie wymagan realizowanego systemu, szkolenia dla programistéw

28.02.2007 Zatwierdzenie specyfikacji wymagan systemu

01.03-21.03.2007 |Implementacja i testowanie jednostkowe wydania pierwszego

21.03.2007 Wydanie pierwsze

22.03-11.04 2007

Wdrozenie i testowanie wydania pierwszego, implementacja i testowanie
jednostkowe wydania drugiego

11.04.2007 Wydanie drugie

12.04-04.05 2007

Wdrozenie i testowanie wydania drugiego, implementacja i testowanie
jednostkowe wydania trzeciego

04.05.2007 Wydanie trzecie - finalne

05.05-31.05 2007 | Testowanie integracyjne i akceptacyjne finalnego systemu

01.06-20.06 2007 | Wdrozenie systemu i przeprowadzenie szkolen

21.06-22.06 2007 | Zamkniecie przedsiewziecia

8. Analiza ryzyka

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

Problemy programistéw — projektanci-programisci sg nieobecni w sali 426x albo pracujg
krécej niz 6 godzin.

Nieobecnosé Kierownika przedsiewziecia lub Analityka — tak jak powyzej, te sytuacje
odnoszg sie do czionkdw zespotu, ktdrzy sg obecni w pracy krocej niz 6 godzin.

Problemy z testami — nie powstaty Zadne testy akceptacyjne w przeciggu catego
tygodnia.

Problemy z integracja — nie nastapita Zadna integracja w przeciggu catego tygodnia.
Wiedza - projektanci-programisci mogg nie posiadaé wystarczajacej wiedzy
technologicznej, aby sprawnie realizowa¢ postawione im zadania.

Wyposazenie sali — brak jakiegokolwiek wyposazenia, ktéry konieczny jest podczas

realizacji projektu (stoty, krzesta, itp.).

Problemy z realizacja projektu — projektanci-programisci sg nieobecni w pracy lub nie
pracujg efektywnie przez dluzszy okres czasu, czego skutki powodujg powazne
opdznienia, ktére moga byc¢ trudne do naprawienia w pdzniejszym okresie czasu.
Problemy z Przedstawicielami klienta — brak komunikacji pomiedzy zespotem
a Reprezentantami klienta moze prowadzi¢ do niewtasciwego rozwoju projektu; po dtugiej
przerwie w kontaktach, Przedstawiciel klienta moze stwierdzi¢, ze wymagania nie zostaty
zdefiniowane wystarczajaco precyzyjnie, co prowadzi do stworzenia
niesatysfakcjonujgcego produktu i braku kontroli nad przedsiewzieciem.

Problemy z programistami — podczas realizacji procesu niektérzy cztonkowie zespotu
programistycznego moga by¢ nieosiggalni przez dtuzszy czas z powodu powaznych
probleméw zdrowotnych; w takim przypadku istnieje koniecznos¢ przypisania zadan
programistom po raz kolejny, jesli nie istnieje inne rozwigzanie problemu, lub poszukania
innego programisty/programistow.

Dostep do sali — utrudniony lub wrecz niemozliwy bedzie dostep do sali 426x.

Problemy z komputerami — brak stanowisk roboczych (odpowiednich komputeréw) dla
projektantéw-programistow, co uniemozliwia realizacje projektu.

Spoézniona realizacja — moze sie zdarzy¢, ze system zostanie oddany zbyt p6zno;
konsekwencje bytby bardzo powazne dla catej uczelni.

Defekty — pomimo testowania mogg pozosta¢ w systemie btedy, ktére mogg sie ujawnié
w najmniej sprzyjajacych okolicznosciach, co moze doprowadzi¢ do probleméw podczas
przeprowadzania rekrutaciji.

Wysokie koszty — jesli system miatby by¢ zrealizowany szybko i dobrze, to bedzie
to zwigzane z do$¢ wysokimi kosztami jego realizacji.
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