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Xantypa2: Draft
Podejscie do przedsiewziecia

1. Preferowane podejscie

Politechnika Poznariska powinna kupi¢ system REKRUTACJA wraz z prawami do jego modyfikowania.
System ten zostat opracowany na Wydziale Matematyki Uniwersytetu todzkiego w zespole kierowanym
przez dra Scibora Sobieskiego (scibor@math.uni.lodz.pl). Uczestniczytem w prezentacji tego systemu, jaka
odbyta sie na UAM w dniu 2. listopada 2006. System robi wrazenie bardzo dopracowanego w wielu
szczegotach. Wydaje sie, ze jest bardzo przyjazny zaréwno dla kandydatéw na studia, jak i dla cztonkow
komisji rekrutacyjnych. Péjscie w tym kierunku bedzie wymagato:

e Opracowania ,adaptera”, ktory potaczytby system REKRUTACJA z systemem Sokrates
wykorzystywanym na PP (system REKRUTACJA jest przewidziany do wspotpracy z systemem
USOS rozwijanym przez konsorcjum uczelni zwigzanych z Uniwersytetem Warszawskim).

e Opracowania ,weryfikatora ocen”, ktory taczytby sie z Krajowym Rejestrem Matur (KReM) i
automatycznie sprawdzatby poprawno$¢ ocen wprowadzonych przez kandydatéw (do tej pory
weryfikacja ocen odbywata sie na UL ,recznie”’, po otrzymaniu oryginatu $wiadectwa).

Ponadto mozna bytoby rozbudowac system REKRUTACJA o modut sprawdzania poprawnosci zdjec (czy
twarz jest odpowiednio ustawiona, czy nie ma nakrycia gtowy itp.). To moze by¢ ciekawe zadanie o
charakterze badawczym. W Instytucie Informatyki sg osoby takie, jak dr hab. inz. Krzysztof Krawiec, czy dr
inz. Jacek Jelonek, ktore majq duze do$wiadczenie w automatycznym przetwarzaniu i rozpoznawaniu
obrazow.

Gtéwne czynniki ryzyka:

e Zlalicencja: Zasady, na jakich PP nabedzie system REKRUTACJA mogg uniemozliwia¢
utrzymanie sprawnosci systemu, bo np. kod jest Zle udokumentowany lub tez autorzy nie bedq
chcieli przekazac¢ catej dokumentacji technicznej.

o Defekty: System REKRUTACJA moze mie¢ defekty, ktére mogq wrecz sparalizowac caty proces
rekrutaciji (z prezentacji wynikato, ze system jest dobrze przetestowany i nie byto z nim zadnych
problemow, ale pewnie do lata 2007 autorzy opracujg nowszg wersje, do ktérej moga sie zakrasé
jakies btedy — to ryzyko bytoby minimalne, gdyby autorzy systemu dysponowali automatycznymi
testami regresyjnymi).

e Klopoty z opracowaniem adaptera do systemu Sokrates: Ten czynnik ryzyka wydaje sie mato
prawdopodobny.

e Zbyt wysoka cena: Ten czynnik ryzyka ujawni sie bardzo szybko (w trakcie negocjacji).

2. Alternatywne podejscie

Alternatywne podej$cie polega na zbudowaniu internetowego systemu wspomagajacego rekrutacje sitami
Instytutu Informatyki PP. Trzeba wspomnie¢, Ze istnieje system Xantypa, ktory jest wprawdzie znacznie
skromniejszy niz todzki system REKRUTACJA, ale bardzo dobrze sprawdzit sie w trakcie rekrutacji w roku
2006.

Gtéwne czynniki ryzyka:
e Spdzniona realizacja: Moze sie zdarzy¢, ze system zostanie oddany zbyt pézno. Konsekwencje
bytby bardzo powazne.
o Defekty: Jezeli system bytby budowany na PP od poczatku, to jest wielce prawdopodobne, ze
mimo testowania pozostang w nim jakies btedy, ktére moga sie ujawni¢ w najmniej sprzyjajacych
okoliczno$ciach.
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o Wysokie koszty: Koszty budowy wtasnego systemu wcale nie muszg by¢ nizsze niz systemu
kupionego. Jesli duzy, ztozony system miatby by¢ zrealizowany szybko i dobrze, to bedzie to
kosztowac.
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