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1. Ryz1: Problemy programistow

Opis: Projektanci-programisci sa nieobecni w sali 426A albo pracujg krécej niz 20 godzin.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): N

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P
Proponowane rozwiazanie: Stworzenie i wystanie do Komitetu sterujgcego Raportu wyjatku;
propozycja metod motywowania programistow; w ostatecznosci zatrudnienie dodatkowych
programistow.

2. Ryz2: Nieobecnos¢ Kierownika przedsigewziecia lub Analityka

Opis: Kierownik przedsiewziecia lub Analityk sa nieobecni w sali 426A albo pracuja krécej niz 6

godzin.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): N

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwiazanie: Stworzenie i wystanie do Komitetu sterujacego Raportu wyjatku (gdy
kierownictwo projektu lub Analityk sg niedostepni dla zespotu programistycznego dtuzej niz przez
dwa tygodnie); propozycja metod motywowania Kierownika przedsiewziecia lub Analityka.

3. Ryz3: Problemy z testami

Opis: Nie powstaty lub nie zostaty przeprowadzone zadne testy akceptacyjne w przeciagu catego
tygodnia przeznaczonego na proces testowania funkcjonalnosci wykonanej w danym przyroscie.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z
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Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Jezeli testy nie zostaly przygotowane — zmotywowanie Analityka,
Przedstawicieli klienta i Testera-programiste w celu stworzenia testéw akceptacyjnych; jezeli testy
nie zostaty przeprowadzone — uaktualnienie harmonogramu i ograniczen zasobowych zwigzanych
z nastepujacym po testach przyrostem (plan przyrostu).

4. Ryz4: Problemy z integracja

Opis: Nie nastapita zadna integracja w przeciagu catego tygodnia.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S
Proponowane rozwigzanie: Zaproponowanie i wdrozenie narzedzia automatycznej integraciji
artefaktow przedsiewziecia (dokumentacja, kod, testy, itp.).

5. Ryz5: Wiedza

Opis: Projektanci-programisci moga nie posiada¢ wystarczajacej wiedzy technologicznej, aby
sprawnie realizowac¢ postawione im zadania.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Zaproponowanie, zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen
technologicznych dla projektantow-programistow; trzy jednodniowe szkolenia dla programistow
powinny zosta¢ zaplanowane, zorganizowane i przeprowadzone do konca lutego 2007 roku;
szkolenia powinny obejmowac nastepujacq tematyke: tworzenie, konfigurowanie i testowanie
aplikacji internetowych z wykorzystaniem Java Servlets (Java Struts); tworzenie, konfigurowanie i
testowanie aplikacji okienkowych z wykorzystaniem Java Swing; szkolenie z Ksantypy: 1)
przyktadowa instalacja i konfiguracja podstawowej wersji systemu; 2) omowienie funkcjonalnosci
systemu i podstawowych mechanizméw technologicznych wykorzystywanych w systemie, ktore sg
niezbedne w celu dalszego rozwoju oprogramowania (warstwa bazy danych, warstwa aplikaciji:
wekowa oraz administracyjna); szkolenie z Sokratesa: skrotowe oméwienie wycinka
funkcjonalnosci systemu, ktéry jest niezbedny i wykorzystywany w procesie rekrutacji (elementy
schematu bazy danych, ktére beda wykorzystywane do wspétpracy z Ksantypa oraz instalacja i
konfiguracja podstawowej wersji systemu).

6. Ryz6: Zorganizowanie i wyposazenie sali, w ktorej projekt bedzie
realizowany

Opis: Zadna sala nie zostanie przydzielona do wykorzystania w projekcie; brak mozliwosci
uzyskania upowaznien do odbioru kluczy do sali dla programistéw oraz zespotu zarzadzajacego i
wspomagajacego projekt; brak jakiegokolwiek wyposazenia biurowego, ktdre konieczne jest
podczas realizacji projektu (stoly, krzesta, biurka, itp.); brak sprzetu komputerowego
przeznaczonego dla projektu oraz brak dostepu do Internetu; brak funduszy wspomagajacych
codzienna realizacje przedsiewziecia; brak zasilania sieciowego.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 10-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 10-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): N

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z
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Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): N

Proponowane rozwigzanie: Dostepnos¢ i organizacja infrastruktury sali powinna zostac
uzgodniona z Panem Henrykiem Stabolepszym; w celu uzyskania upowaznien nalezy zgtosi¢ sie
do sekretariatu Instytutu Informatyki; fundusze przeznaczone na projekt zostaty zaproponowane w
budzecie projektu, ktory zostat zaaprobowany przez Komitet sterujacy; brak dostepu do Internetu
powinien zostaé rozwigzany przez CZSK; brak zasilania nalezy zgtosi¢ administracji budynku.

7. Ryz7: Szkolenia dla pracownikéw dziekanatow

Opis: Problemy z harmonogramowaniem szkolen dla pracownikow dziekanatow (ustalenie
wspolnych terminéw szkolen dla wyznaczonych przez dziekandéw o0s6b z dziekanatéw z 9
Wydziatéw Politechniki Poznanskiej; moga sie pojawi¢ problemy z frekwencja lub uwaga podczas
szkolen, gdy beda one organizowane w terminach popotudniowych, po godzinach pracy
dziekanatow; rezerwacja sali wyktadowej; przygotowanie materiatbw szkoleniowych i
¢wiczeniowych oraz skojarzonego z nimi $rodowiska; przydzielenie programistéw do terminow
szkolen jako o0s6b prowadzacych szkolenia; przygotowane materiaty moga by¢ niejasne lub
niezrozumiate).

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 15-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 15-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwiagzanie: Wszystkie kwestie organizacyjne powinny zosta¢ rozwigzane na
tydzien przed planowanymi terminami szkolen przy wspétpracy z Katarzyng Matkowska, Wiktorem
Targonskim, Jerzym  Nawrockim, przedstawicielami  dziekanatbw oraz  zespotem
programistycznym.

8. Ryz8: Problemy z realizacja projektu

Opis: Projektanci-programisci sg nieobecni w pracy lub nie pracujg efektywnie przez diuzszy
okres czasu, czego skutki powodujg powazne opéznienia, ktére moga by¢ trudne do nadrobienia
w pézniejszym okresie czasu.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwiazanie: Stworzenie i wystanie do Komitetu sterujgcego Raportu wyjatku;
propozycja metod motywowania programistow; w ostatecznosci zatrudnienie dodatkowych
programistow; uaktualnienie harmonogramu i planu kolejnej fazy wytwarzania systemu.

9. Ryz9: Problemy z komunikacja z Przedstawicielami klienta

Opis: Brak komunikacji pomiedzy zespotem a Reprezentantami klienta moze prowadzi¢ do
niewtasciwego rozwoju projektu; po dtugiej przerwie w kontaktach Przedstawiciel klienta moze
stwierdzi¢, ze wymagania nie zostaty zdefiniowane wystarczajaco precyzyjnie, co prowadzi do
stworzenia niesatysfakcjonujgcego produktu i braku kontroli nad przedsiewzieciem.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z
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Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Stworzenie i wystanie do Komitetu sterujacego Raportu wyjatku;
propozycja metod motywowania Przedstawicieli klienta w celu wiekszego zaangazowania w
projekt.

10. Ryz10: Problemy z programistami

11.

Opis: Podczas realizacji projektu niektérzy czionkowie zespotu programistycznego moga byc¢
nieosiggalni przez dtuzszy czas z powodu powaznych probleméw zdrowotnych lub innych
zobowigzan.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Stworzenie i wystanie do Komitetu sterujacego Raportu wyjatku;
propozycja metod motywowania programistéw; przydzielenie zadahn nieobecnego programisty
pozostatym cztonkom zespotu programistycznego; w ostatecznosci zatrudnienie dodatkowych
programistow.

Ryz11: Dostep do sali
Opis: Utrudniony lub wrecz niemozliwy bedzie dostep do sali 426A.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 10-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 10-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Dostepnos¢ i organizacja infrastruktury sali powinna zostac
uzgodniona z Panem Henrykiem Stabolepszym; w celu uzyskania upowaznien nalezy zgtosi¢ sie
do sekretariatu Instytutu Informatyki.

12. Ryz12: Problemy z komputerami

Opis: Brak stanowisk roboczych (odpowiednich komputeréw) dla projektantéw-programistéw, co
uniemozliwia realizacje projektu.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 09-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 12-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): D

Proponowane rozwiagzanie: Zakup sprzetu komputerowego (organizacja przetargu — duzy nakfad
czasowy i organizacyjny) lub leasing.

13. Ryz13: Problemy organizacyjne zwigzane z uzyskaniem odpowiednich
informacji i danych

Opis: Uwzglednienie opdznienia projektu skojarzonego z czasem przeznaczonym na uzyskanie
danych lub informacji istotnych z punktu widzenia projektu w spos6b formalny, zgodny z
procedurami prawnymi wykorzystywanymi na Politechnice Poznanskiej (np.: upowaznienie
dotyczace dostepu do danych osobowych).
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Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 03-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 03-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): B

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): N

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwiazanie: Nalezy zdoby¢ informacje o osobach posiadajacych odpowiednig
wiedze i mozliwosci pozwalajgce na rozwigzanie probleméw organizacyjnych zwigzanych z
dostepem do informacji i danych; nastepnie nalezy skontaktowac¢ sie z dana osobg i wykonaé
odpowiednie, proponowane przez ta osobe, czynnosci pozwalajgce rozwigzaé zaistniaty problem.

14. Ryz14: Sprecyzowanie specyfikacji wymagan

Opis: Trudnos¢ zbierania wymagan z wielu punktéw widzenia, ktéra prowadzi do wielokrotnych,
iteracyjnych procesow ujednolicenia podejmowanych ustalen.

Autor: Mirostaw Ochodek Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 15-01-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 15-01-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): W

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Organizowanie wielu spotkan pomiedzy Analitykiem a zespotem
konsultantéw koordynujacym projekt, w celu ujednoliceniu zbioru wymagan skojarzonych z
projektem.

15. Ryz15: Utrudniony kontakt z cztonkami zespotu

Opis: Spowodowany zestawem obowigzkéw stuzbowych (spotkania, wyjazdy, itp.), ktére sa
wykonywane niezaleznie od udziatu w projekcie Ksantypa2.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Stworzenie strony projektu, na ktérej beda publikowane raporty ze
spotkan zespotu (obejmujace istotne aspekty dyskusji poruszane na spotkaniu), nie pozniej niz
dwa tygodnie po dacie odbytego spotkania.

16. Ryz16: Spdzniona realizacja

Opis: Moze sie zdarzy¢, ze system zostanie oddany zbyt pézno; konsekwencje bytyby bardzo
powazne dla catej Uczelni.

Autor: Jerzy Nawrocki Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 05-12-2006 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 05-12-2006 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Zarzadzanie i planowanie projektu tak, aby nie dopusci¢ do
powstajacych opdznien w jego realizaciji.



KsantypaZ2: System rekrutacji na PP

17. Ryz17: Defekty

Opis: Pomimo testowania moga pozosta¢ w systemie btedy, kiére moga sie ujawni¢ w najmniej
sprzyjajacych okolicznosciach, co moze doprowadzi¢ do probleméw podczas przeprowadzania

rekrutacji.

Autor: Jerzy Nawrocki Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 05-12-2006 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 05-12-2006 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): D

Proponowane rozwiazanie: Wykonywanie testow akceptacyjnych oraz integracyjnych po kazdym
przyroscie oraz testobw akceptacyjnych finalnej wersji systemu; system przed wdrozeniem
powinien uzyska¢ pozytywng aprobate dotyczaca funkcjonalnosci i spetnialnosci oczekiwan
zespotu koordynujgcego projekt

18. Ryz18: Wysokie koszty

Opis: Jesli system miatby by¢ zrealizowany szybko i dobrze, to bedzie to zwigzane z dos¢
wysokimi kosztami jego realizaciji.

Autor: Jerzy Nawrocki Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 05-12-2006 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 05-12-2006 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): N

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): N

Proponowane rozwigzanie: Ponowne przeprowadzenie procedury (ponowny przydziat zadan i
szacowanie pracochtonnosci) przygotowania budzetu i jego przedstawienie Komitetowi
sterujacego do zatwierdzenia.

19. Ryz19: Problemy z wdrozeniem

Opis: Brak mozliwosci sprzetowych i organizacyjnych powodujacych pojawienie sie
nieprzewidzianych probleméw podczas wdrozenia systemu (brak odpowiednich komputeréw —
serwer WWW, serwer bazy danych oraz oprogramowania, ktére pozwolg na zapewnienie dobrze
zabezpieczonej architektury systemu w sieci Politechniki Poznanskiej).

Autor: Tomasz Kokowski Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 10-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 10-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): N

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwiazanie: Wszelkie problemy zwigzane z kwestia wdrozenia powinny zosta¢
rozwigzane przy wspotpracy CZSK, reprezentowanego przez Pana Tomasza Kokowskiego, i
Komitet sterujacy projektu Ksantypa2.

20. Ryz20: Brak propozycji wtasciwej osoby na stanowisko administratora bazy
danych

Opis: Brak nadzoru nad systemem w okresie od wdrozenia do konca rekrutacji moze sta¢ sie
przyczyna trudnych do rozwigzania problemow.

Autor: Tomasz Kokowski, Wiktor Targonski Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 10-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 10-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): N
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21.

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Osobe na stanowisko administratora WWW powinien zaproponowac
Pan Tomasz Kokowski, natomiast osobe na stanowisko administratora bazy danych powinien
zaproponowac¢ Pan Wiktor Targonski, najpdzniej do konca kwietnia 2007 roku.

Ryz21: Przeciazenie serwera podczas procesu rekrutaciji

Opis: Powodowane potaczeniem z jednej strony niewystarczajacej platformy sprzetowo-
programowej, na ktérej zostanie uruchomiony system, a z drugiej strony nattokiem kandydatéw
probujacych sie zapisa¢ w tym samym momencie na wymarzone kierunki studiow z
wykorzystaniem systemu.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): N

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Serwer rozwojowy powinien posiada¢ odpowiednia moc
obliczeniowa; powinny zosta¢ zaproponowane i wdrozone przez administratora bazy danych
odpowiednie mechanizmy logowania i wykonywania kopii zapasowej bazy danych.

22. Ryz22: Brak wsparcia i zaangazowania Klienta w kontaktach z jednostkami
wchodzacymi w skiad Politechniki Poznanskiej

Opis: Pomoc w zorganizowaniu mechanizmu otrzymywania plikbw operacji bankowych z
kwestury; wprowadzenie ograniczen dotyczacych sposobu definiowania rekrutacji, aby byt on staty
i spojny dla wszystkich wydziatéw Politechniki Poznanskiej korzystajacych z systemu Ksantypa2.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): N

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Komitet sterujacy wraz z Wtadzami Uczelni powinni zaproponowac
odpowiednie rozporzadzenia opisujace spoOjne ograniczenia dotyczace sposobu definiowania
rekrutacji, ktére powinny zosta¢ wdrozone przez Wydziaty korzystajace z systemu internetowej
rekrutacji; wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za wspétprace z zespotem tworzacym system
Ksantypa2 w celu formalnego rozwigzania probleméw organizacyjnych istotnych z punktu
widzenia realizacji systemu.

23. Ryz23: Brak uczestnictwa cztonkoéw zespotu w spotkaniach projektowych

Opis: Sytuacja bardzo niebezpieczna, gdyz prowadzi do konfliktéw i nieporozumien w zespole na
tle koncepcji realizowanego systemu, ktére moga w znaczacy sposéb obnizyé poziom wspotpracy
w zespole i przyczyni¢ sie do rosnacego braku zadowolenia oraz malejacego zaangazowania w
prace projektowe.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 05-01-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 30-01-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwiazanie: Nalezy ustala¢ terminy spotkan projektowych w taki sposéb, aby
odpowiadaty one, jesli nie wszystkim, to jak najwiekszej liczbie cztonkéw zespotu; propozycja
metod motywowania cztonkéw zespotu do brania udziatu w spotkaniach projektowych.
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24. Ryz24: Nierealny przydziat zadan do cztonkéw zespotu

Opis: Zdefiniowany przydziat zobowigzan dla cztonkéw zespotu moze sie okazac¢ nieadekwatny
do istniejgcych w rzeczywistosci mozliwosci czasowych i ograniczen finansowych skojarzonych z
prowadzonym przedsiewzieciem.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 09-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 12-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Przestanie cztonkom zespotu listy przydzielonych im zadan;
modyfikacja zadan na podstawie wypowiedzi zainteresowanego; branie pod uwage zdania i
wszelkich uwag dotyczacych przydzielonych zadan osob, ktérych one dotycza; w ostatecznosci
ponowne zdefiniowanie zadan i ich przydzielenie do cztonkéw zespotu.

25. Ryz25: Niewtasciwe dokumentowanie spotkan projektowych

Opis: Raporty opisujace kluczowe fragmenty dyskusji toczacej sie na spotkaniach projektowych
sg niekompletne, przekazujg mijajace sie z prawdq ustalenia lub sa przekazywane cztonkom
zespotu pdzniej niz dwa tygodnie po terminie, w ktérym odbyto sie spotkanie, ktérego dotyczy
tworzony raport.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 05-01-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 30-01-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwiazanie: Raport powinien by¢ stworzony najlepiej jeszcze tego samego dnia,
zaraz po odbytym spotkaniu; jesli jest to niemozliwe to powinien powstaé jak najszybciej, aby
najistotniejsze kwestie nie zostaly w nim pominiete; zaleca sie, aby kazdy raport byt dodatkowo
sprawdzany przynajmniej przez jedng osobe, ktéra réwniez brata udziat w spotkaniu.

26. Ryz26: Niepoprawnie zdefiniowana notka informacyjna dla kandydatéw,
ktéra powinna zosta¢ opublikowana na stronie gidwnej
Opis: Notka informacyjna dla kandydatéw jest nieczytelna, niezrozumiata, niekompletna,

niezgodna z obowigzujacymi postanowieniami prawnymi dotyczacymi procesu rekrutacji lub nie
zostata zaakceptowana przez znaczaca wiekszos¢ cztonkdw zespotu.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 09-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 16-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Notka informacyjna powinna zosta¢ rozestana do wszystkich
cztonkdéw zespotu przed jej opublikowaniem; wszelkie uwagi powinny zosta¢ naniesione; notka
musi zosta¢ zaakceptowana przez wiekszos¢ cztonkow zespotu.

27. Ryz27: Szkolenie technologiczne dla programistow moze sie okazaé
niewystarczajace

Opis: Wynika ze zbyt szerokiego zakresu tematycznego obejmujacego przeprowadzane
szkolenie.
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Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Przeprowadzenie dodatkowych szkolen; konsultacie ze
specjalistami/cztonkami zespotu w danej dziedzinie technologicznej; dodatkowe, samodzielne
douczenie sie technologii przez programistéw.

28. Ryz28: Brak zasobow wymaganych w celu realizacji szkolenia dla
programistow
Opis: Ustalenie terminéw; rezerwacja sali; przygotowanie materiatdbw szkoleniowych i

¢wiczeniowych oraz skojarzonego z nimi srodowiska; zorganizowanie oséb podejmujacych sie
przeprowadzenia szkolenia.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Wyznaczenie o0s6b prowadzacych szkolenia i ustalenie z nimi
zakresu szkolenia; ustalenie terminéw szkolen odpowiednich dla wszystkich zainteresowanych
0s0b; przygotowanie infrastruktury przy wspétpracy z Katarzyng Matkowska, sekretariatem WIiZ
oraz opiekunami sal.

29. Ryz29: Proces instalacji i konfiguracji lokalnego srodowiska pracy
programistow moze trwac dtuzej niz przewidywano

Opis: Spéjna konfiguracja wielu narzedzi i systeméw, ktére sg wykorzystywane w procesie
rozwijania systemu Ksantypa, moze by¢ bardzo czasochtonna; brak poprawnie skonfigurowanego
srodowiska moze prowadzi¢ do utraty danych, kodu Zzrédtowego rozwijanej aplikacji i mie¢
negatywny wptyw na wygode oraz szybkos$¢ realizacji poszczegélnych zadan.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 27-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 02-03-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): W

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwiazanie: Przygotowanie instrukcji konfiguracji $rodowiska pracy przez
Kierownika przedsiewziecia oraz osoby prowadzgce szkolenia; sprawdzenie poprawnosci
konfiguracji narzedzi przed przystapieniem do realizacji zadan projektu.

30. Ryz30: Niedostepnos¢ serwera rozwojowego podczas wytwarzania systemu

Opis: Brak serwera na Politechnice Poznanskiej, ktory mogtby byé wykorzystywany podczas
realizacji projektu; brak odpowiedniej konfiguracji sprzetowej i oprogramowania pozwalajacego na
wiasciwg realizacje projektu; brak kontaktu z administratorem serwera, ktéry nie udostepnit
cztonkom zespotu instrukcji pozwalajgcej na szybka i poprawna konfiguracje dostepu do serwera
rozwojowego.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 05-03-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 09-03-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): W

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): N
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31.

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Zakup serwera rozwojowego (rozwigzanie wymagajace naktadéw
finansowych; rozpisanie przetargu — zajmuje duzo czasu); propozycja metod motywowania
administratora serwera; kontakt z CZSK reprezentowanym przez Tomasza Kokowskiego w celu
przygotowania serwera rozwojowego.

Ryz31: System Ksantypa2 nie moze by¢é zabezpieczony przed utrata

zasilania lub dostepu do sieci Internet

Opis: W wyniku zaistniatej sytuacji kandydaci nie beda mogli korzysta¢ z systemu i powstanie
chaos dezinformacyijny.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): N

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwiazanie: W przypadku utraty zasilania nalezy skontaktowa¢ sie z
administratorem budynku, a w przypadku utraty dostepu do sieci Internet nalezy skontaktowac sie
z CZSK reprezentowanym przez Tomasza Kokowskiego.

32. Ryz32: Zaproponowane mechanizmy tworzenia kopii zapasowych i
sledzenia serwera bazy danych moga okaza¢ sie niewystarczajace

Opis: Wdrozone mechanizmy moga nie uwzglednia¢ specyfiki realizowanego systemu i moga
okazac sie tragiczne w skutkach podczas procesu rekrutacji.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwiazanie: Wszelkie mechanizmy tworzenia kopii zapasowych i sledzenia
serwera bazy danych powinny zosta¢ ustalone i przeprowadzone przy wspotpracy z CZSK oraz
administratorem bazy danych.

33. Ryz33: Opoznienie zwigzane z kolejno realizowanymi zadaniami moga sie
sumowac

Opis: Wynikiem zaistniatej sytuacji moze by¢ brak czasu na realizacje wszystkich zadan
przewidzianych w projekcie.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Nie nalezy dopuszcza¢ do przedtuzania sig realizacji konkretnych
zadan, aby ich czasy nie sumowaly sie; powinien zosta¢ doktadnie przemyslany, zanalizowany i
przygotowany harmonogram przedsiewziecia i plany kolejnych przyrostéw.
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34. Ryz34: Diugotrwaty brak kontaktu z cztonkami zespotu zarzadzajacego lub
koordynujacego projekt
Opis: Podczas realizacji projektu niektorzy czlonkowie zespotu zarzadzajacego Iub

koordynujacego moga by¢ nieosiggalni przez dtuzszy czas z powodu powaznych probleméw
zdrowotnych lub innych zobowigzan.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): N

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Wyznaczenie godzin konsultacji; kontakt droga pozwalajaca na
wyjasnianie zaistniatych sytuacji (mail, telefon, itp.); jesli to mozliwe, to zaangazowanie kilku
konsultantéw z danej gatezi wiedzy dziedzinowej; rozpropagowywanie, na tyle ile to jest mozliwe,
wiedzy dziedzinowej pomiedzy czionkédw zespotu; w ostatecznosci zatrudnienie potrzebnego
konsultanta lub cztonka zespotu zarzadzajacego.

35. Ryz35: Niezrozumiate lub nieczytelne materiaty informacyjne przeznaczone
dla kandydatow i na szkolenia z przedstawicielami dziekanatow

Opis: W wyniku pojawig sie problemy i chaos dezinformacyjny, powodujacy wiele niepotrzebnych
telefonéw i maili z pytaniami, zwigzany z korzystaniem z systemu Ksantypa2.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Umieszczenie zaakceptowanej przez wszystkich cztonkéw zespotu
materiatéw informacyjnych na stronie Politechniki Poznanskiej z informacjg dla kandydatow;
przygotowanie ,centrum” udzielajacego kandydatom informacji w sprawie rekrutacji; peten dostep
do dokumentaciji projektu oraz szkolenia dla przedstawicieli dziekanatu.

36. Ryz36: Nieczytelne opisy w serwisie internetowym systemu

Opis: Informacje opisujace pewne aspekty procesu rekrutacji wspomagajace korzystajacych z
systemu kandydatéw moga by¢ nieczytelne lub niezrozumiate.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Wszystkie opisy powinny zosta¢ sprawdzone przede wszystkim
przez Katarzyne Matkowska oraz przez Wiktora Targonskiego, Piotra Miklosika i Tomasza
Kokowskiego pod wzgledem czytelnosci i jasnosci informacji w nich zawartych.

37. Ryz37: Artefakty zwigzane z przyrostem nie pojawiajq sie planowo

Opis: Dla kazdego przyrostu realizowanego w trakcie przedsiewziecia powinien zostaé¢ utworzony
Plan realizacji przyrostu; kazdy przyrost powinien zakonczy¢ sie Raportem realizacji przyrostu
zawierajgcym informacje, ktére zadania udato sie zrealizowaé w catosci, a ktérych nie udato sie
ukonczy¢, co w efekcie spowodowato zmodyfikowanie harmonogramu.
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Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwiagzanie: Jak najszybsze przygotowanie artefaktéw; propozycja metod
motywowania kierownictwa przedsiewziecia do szybszej i skuteczniejszej pracy.

38. Ryz38: Dilugotrwate ustalenie sciezki realizacji projektu

Opis: Trudnos¢ w podjeciu decyzji wynika z licznego grona uczestnikow projektu; kazdy cztonek
zespotu posiada wiasne wyobrazenie systemu, ktéry powinien zosta¢ zrealizowany; wybrana
Sciezka realizacji ma forme kompromisu oczekiwan wiekszosci cztonkéw zespotu, ktéry moze
zostac osiagniety w trakcie wielu spotkan projektowych; wypracowywanie kompromisu oczekiwan
jest problemem trudnym, ktéry moze sie przedtuza¢ wptywajac niekorzystnie na opdznienie
przedsiewziecia.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 14-12-2006 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 30-01-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): W

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwiagzanie: Wystuchanie wszystkich cztonkéw zespotu; ustalenie kompromisu i
wspolne podjecie decyzji; ustalenie ostatecznego, nieprzekraczalnego terminu podjecia decyzji,
co do Sciezki realizacji projektu.

39. Ryz39: Ditugotrwaty problem braku komunikacji miedzy Analitykiem a
Konsultantami
Opis: Wynikiem zaistniatej sytuacji jest opdznienie projektu spowodowane przedtuzajacym sie

procesem ustalania specyfikacji wymagan realizowanego systemu, ktéry jest spowodowany
obcigzeniem zawodowym o0s6b zaangazowanych w projekt.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 01-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 01-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Ustalenie godzin konsultacji; organizacja spotkan Analityka i
Konsultantow dokonywana przez kierownictwo projektu; wykorzystanie innych $rodkéw
komunikacyjnych (malil, telefon, itp.).

40. Ryz40: Nieakceptowana propozycja budzetu

Opis: Zdefiniowane koszty moga sie okazac zbyt wysokie dla Klienta, ktéry podejmuje decyzje o
realizacji projektu; zdefiniowane uposazenie finansowe os6b zaangazowanych w projekt moze sie
okazac niewystarczajace w poréwnaniu do zobowigzan wynikajacych z udziatu w przedsiewzieciu.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 07-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 16-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): W

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z
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Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): D

Proponowane rozwigzanie: Przygotowanie budzetu realnego do przyjecia; negocjacje z
cztonkami zespotu w celu ustalenia odpowiednich stawek godzinowych za wykonywanie
przydzielonych im zadah; w ostatecznosci odstgpienie od czesci przydzielonych zadan
(przekazanie ich innej osobie) w celu odcigzenia z obowigzkow.

41. Ryz41: Nierealny i nieakceptowany harmonogram przedsiewziecia

Opis: Pojawienie sie krytycznych dla projektu op6znien, ktére moga powodowaé odwlekang w
czasie realizacje niektorych zadan, a w najgorszym przypadku spowodowac, ze niektére zadania
nie zostang zrealizowane.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 07-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-03-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Doktadna analiza zadan oraz uaktualnienie realizowanego
harmonogramu przy uwzglednieniu aktualnych ograniczen zwigzanych z wytwarzanym
oprogramowaniem i dostepnoscia zasobow ludzkich.

42. Ryz42: Szacowanie pracochtonnosci projektu moze sie okaza¢ zbyt
optymistyczne
Opis: Czas przeznaczony na realizacje przedsiewziecia okaze sie zbyt krotki na zrealizowanie

wszystkich planowych zadan, biorac pod uwage dostepne zasoby, aktualny etap realizaciji
projektu i aktualne opdznienie.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 30-01-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-03-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwiagzanie: W przypadku zbyt krotkiego czasu na zrealizowanie wszystkich
planowych zadan nalezy zrezygnowac¢ z mniej istotnych zadan, ktdére w znaczacy sposob nie
wptyng na ograniczenie funkcjonalnosci systemu; zatrudnienie dodatkowych programistéw.

43. Ryz43: Sprzet komputerowy (komputery programistow, serwer rozwojowy

oraz wdrozeniowy) jest zawodny i moze ulec uszkodzeniu zaré6wno podczas

wytwarzania oprogramowania jak i podczas realizowanego procesu rekrutacji
Opis: W wyniku utracone moga zostac istotne dane i lokalnie $ciezki rozwojowe realizowanego

systemu; czas potrzebny na usuniecie probleméw powodowanych przez zaistniatg awarie moze
by¢ diugi.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Wykonywanie kopii zapasowej danych i tworzonego systemu; zakup
nowego sprzetu, leasing lub dostarczenie przez Uczelnie zapasowych komputeréw/serweréw na
czas naprawy uszkodzonego sprzetu komputerowego.
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44. Ryz44: Funkcjonalnos¢ systemu jest realizowana przez kilku programistow
jednoczesnie

Opis: Kazdy programista pracuje na lokalnej kopii systemu prowadzac swojg wtasng sciezke
rozwojowg tworzonego systemu; po diuzszym okresie czasu prdba zintegrowania tych Sciezek
ponownie w jedno rozwigzanie moze powodowaé wiele probleméw i btedéw, ktérych
rozwigzywanie prowadzi¢ bedzie do krytycznego opdznienia projektu.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Wykorzystywanie narzedzia do wersjonowania Subversion (SVN);
czeste integracje i testy akceptacyjne kodu tworzonego systemu.

45. Ryz45: Niespodjnos¢ instancji dotyczacych naborow pomiedzy systemem
Ksantypa2 a instancjami wydzialowymi systemu Sokrates

Opis: Wynika z faktu, iz informacje o naborach w instancjach wydziatowych systemu Sokrates nie
zostang przygotowane na czas (przed konkretnym dniem przeznaczonym na import tych danych z
Sokrates6w do systemu Ksantypa2) lub dane te bedg modyfikowane w wydziatowych instancjach
systemu Sokrates podczas trwania rekrutacji (po dniu importu do systemu Ksantypa?2).

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwiazanie: Komitet sterujacy wraz z Wtadzami Uczelni powinni zaproponowac
odpowiednie rozporzadzenia opisujace spéjne ograniczenia dotyczace sposobu i czasu
definiowania rekrutacji (nabory), ktére powinny zosta¢ wdrozone przez Wydziaty korzystajace z
systemu internetowej rekrutacji; petne i ostateczne przygotowanie danych dotyczacych rekrutaciji
przez wyznaczong osobe z dziekanatu powinno zosta¢ wykonane przed momentem importu
danych do systemu Ksantypa2; wprowadzenie ograniczenia dotyczacego niemodyfikowania
danych dotyczacych uprzednio zdefiniowanych i zaimportowanych naboréw podczas trwania
rekrutacji.

46. Ryz46: Import pliku operacji bankowych moze sie zakonczyé
niepowodzeniem

Opis: Z powodu btednego formatu wejsciowego, niespojnosci danych zawartych w pliku lub
nieprzewidzianego wczesniej btedu.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Dostarczenie przez kwesture pliku operacji bankowych o
poprawnym formacie; doktadne przetestowanie mechanizmu importu pliku operacji bankowych
przed wdrozeniem systemu rekrutacji.
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47. Ryz47: Niezgodnos¢ z rozporzadzeniem w sprawie dokumentaciji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéow technicznych i
organizacyjnych wydanym przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji
dnia 29 kwietnia 2004 roku

Opis: System nie spetni kryteriow akceptacji, jezeli nie bedzie zgodny z powyzej zdefiniowanym
rozporzadzeniem.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): N

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Dostarczenie odpowiedniego rozporzgdzenia przez Andrzeja
Tadycha i Marka Gostawskiego; sprawdzenie zgodnosci systemu z rozporzadzeniem w sprawie
dokumetacji przetwarzania danych osobowych przez Andrzeja Tadycha, Marka Gostawskiego
oraz Tomasza Kokowskiego.

48. Ryz48: Zapotrzebowanie technologiczne, sprzetowe i osobowe zwigzane z
wdrozeniem moga nie zosta¢ spetnione

Opis: Brak swiadomosci wysokich kosztéw, ktére muszg zostac¢ poniesione przez Klienta (zakup
lub przekazanie sprzetu wykorzystywanego w celu utworzenia bezpiecznej architektury
wdrazanego systemu; utworzenie stanowiska administratora systemu Ksantypa2 — serwer bazy
danych oraz serwer WWW,; przeszkolenie zatrudnianych pracownikédw w zakresie aspektow
prawnych i bezpieczenstwa wykorzystywanych na Politechnice Poznanskiej).

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Zawarcie zapotrzebowania sprzetowego oraz zasobow ludzkich w
budzecie projektu, ktéry powinien zosta¢ zaakceptowany przez Pana Prorektora Tomasza
todygowskiego; wyznaczenie przez Wtiadze Uczelni kompetentnych o0s6b w celu
przeprowadzenia szkolen w zakresie aspektow prawnych i bezpieczenstwa wykorzystywanych na
Politechnice Poznanskiej; zaproponowanie i wdrozenie architektury systemu przez CZSK (o ile sg
wymagane przetargi zwigzane ze sprzetem oraz instalacja i konfiguracja oprogramowania).

49. Ryz49: Kawiarenki internetowe na 9 Wydziatach Politechniki Poznanskiej
nie zostang utworzone przed rozpoczeciem rekrutacji

Opis: Swiadomo$é faktu, ze kazdy wydziat wspétpracujacy z systemem Ksantypa2 powinien
posiada¢ wyselekcjonowane pomieszczenie (sale), w ktérej znajdowac sie bedzie wystarczajaca
ilos¢ sprzetu komputerowego (przynajmniej 3 stanowiska) skonfigurowanego w sposéb
pozwalajacy na korzystanie z Internetu; sala ta bedzie wykorzystywana przez kandydatow, ktérzy
pojawig sie w dziekanacie z dokumentami papierowymi; pracownik dziekanatu wyselekcjonowany
do wspétpracy z systemem Ksantypa2 po odpowiednim przeszkoleniu, ktére odbedzie sie przed
rozpoczeciem rekrutacji, moze pomo6c kandydatowi w pomysinym przebrnieciu przez proces
ztozenia elektronicznego podania na wymarzony kierunek studiéow na Politechnice Poznanskiej; w
przeciwnym razie pracownik dziekanatu bedzie sam wprowadzat dane kandydata.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z
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KsantypaZ2: System rekrutacji na PP

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: W przypadku braku kawiarenek internetowych pracownicy
dziekanatu beda zmuszeni do przyjmowania podan kandydatéw, ktérzy zjawia sie osobiscie na
Uczelni z papierowymi wersjami podan, a nastepnie samodzielnego wprowadzenia danych
kandydatéw (tak jak to miato miejsce dotychczas) do systemu Ksantypa2; zorganizowanie
kawiarenek internetowych przy wspotpracy z dziekanatami wydziatéw oraz Wiadzami Uczelni.

50. Ryz50: System Ksantypa2 nie jest wystarczajaco dobrze zabezpieczony

Opis: Podczas procesu rekrutacji pozwala na niekontrolowany dostep do danych
przechowywanych w systemie oraz na niekontrolowany sposéb wykorzystywania udostepnianych
przez system ustug w celu skopiowania lub zniszczenia sktadowanych w systemie danych.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): D

Proponowane rozwigzanie: Problem zabezpieczenia dostepu do danych systemu Ksantypa2
powinien zosta¢ rozwigzany przez CZSK reprezentowanym przez Tomasza Kokowskiego przy
wspotpracy z cztonkami zespotu Ksantypa2.

51. Ryz51: Utrata informacji podczas importu danych (nabory) i eksportu
danych (zakwalifikowani kandydaci)

Opis: Podczas niewtasciwie przeprowadzonego importu, danych o naborach do systemu
Ksantypa2 z systemu Sokrates lub eksportu danych dotyczacych zakwalifikowanych kandydatéw
z systemu Ksantypa2 do systemu Sokrates, dane moga ulec zniszczeniu lub zagubieniu
czesciowemu lub catkowitemu.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): P Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): D

Proponowane rozwiazanie: Peften dostgp do danych i struktur baz danych instancji
wydziatowych Sokrateséw; dokiadne przetestowanie operacji importowania i eksportowania
danych o naborach i danych kandydatow.

52. Ryz52: Niedostosowanie oraz niezgodnos¢ z wymaganiami i oczekiwaniami
Klienta

Opis: System nie bedzie spetniat wymagan funkcjonalnych i poza-funkcjonalnych uzgodnionych z

Klientem.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Czeste kontakty z Klientem w celu zbierania wymagan oraz
prezentowania postepéw pracy, aby Klient mégt dokona¢ weryfikacji spetnialnosci swoich
wymagan funkcjonalnych oraz poza-funkcjonalnych.
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KsantypaZ2: System rekrutacji na PP

53. Ryz53: Sprzet wymagany w projekcie (serwer rozwojowy oraz serwery
wdrozeniowe: WWW i bazy danych), o ile bedzie taka potrzeba, moze nie zostaé
zakupiony na czas

Opis: Przetarg ogtoszony na sprzet moze sie przedtuza¢ (np.: wetowanie warunkéw przetargow
przez kontrahentéw).

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 13-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 13-02-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Problem powinien zosta¢ rozwigzany przez CZSK reprezentowanym
przez Tomasza Kokowskiego oraz Wtadze Uczelni; dostarczenie zapasowych serweréw w celu
prowadzenia przedsiewziecia oraz wdrozenia systemu na czas w celu przeprowadzenia rekrutacji.

54. Ryz54: Kandydat nie dostarczyt podpisanego wiasnorecznie generowanego
przez system podania do dziekanatu wraz z kompletem dokumentéow
Opis: Pomimo informacji prezentowanej przez system Ksantypa2 kandydat nie wydrukowat

elektronicznego podania generowanego przez system, ktére powinno zosta¢ wtasnorecznie
podpisane przez kandydata i przekazane do dziekanatu podczas skladania kompletu

dokumentow.

Autor: Tomasz Kokowski Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikacji: 15-02-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikaciji: 20-03-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Kandydat powinien zosta¢ wystany do wydziatlowej kawiarenki
internetowej w celu wydrukowania, wfasnorecznego podpisania i dostarczenia podania do
dziekanatu.

55. Ryz55: Centrum informacyjne dla kandydatow

Opis: Swiadomos¢ faktu, ze Politechnika Poznanska powinna posiada¢ Centrum informacyjne,
ktore stuzytoby pomocg w uzyskaniu informacji dotyczacych prowadzonego procesu rekrutacji
kandydatom w formie elektronicznej i telefoniczne;.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 21-01-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 20-03-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): P

Proponowane rozwigzanie: Wiadze Uczelni powinny powota¢ Centrum informacyjne dla
kandydatéw; mozna powota¢ jedno wspdlne centrum dla wszystkich wydziatéw Uczelni (nalezy
wyznaczyé pomieszczenie wraz z co najmniej trzema liniami telefonicznymi, zatrudni¢/wyznaczy¢
osoby pracujace w centrum, ktére dodatkowo beda przeszkolone z zakresu systemu Ksantypa2
oraz posiadajacy wiedze na temat wszystkich dostepnych naboréw i kierunkéw otwartych na 8
Wydziatach Politechniki Poznanskiej) lub w dziekanatach kazdego z wydziatbw moga zostac
wyznaczone osoby, ktére beda odpowiadaty na pytania kandydatéw (kazdy wydziat powinien
wyznaczyé po jednej osobie z dziekanatu do wspoipracy ze zespotem Ksantypa2, ktéra zostanie
przeszkolona z zakresu systemu Ksantypa2).
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KsantypaZ2: System rekrutacji na PP

56. Ryz56: Przedstawicielstwa dziekanatow Wydziatléw wspotpracujacych z
zespotem Ksantypa2 nie zostang wyznaczone

Opis: Do potowy kwietnia 2007 roku powinno zosta¢ wyznaczone przez Dziekana
przedstawicielstwo kazdego dziekanatu Wydziatu uczestniczacego w elektronicznej rekrutacji do
wspotpracy z zespotem Ksantypa2. Do obowigzkéw przedstawicielstwa bedzie nalezato zbieranie
wszelkich pytan oraz niejasnosci i bezposrednie przekazywanie ich cztonkom zespotu Ksantypa2.

Autor: Maciej Antczak, Grzegorz Palik Wiasciciel: Maciej Antczak, Grzegorz Palik
Data identyfikaciji: 21-01-2007 Prawdopodobienstwo wystapienia (Bardzo
Data ostatniej modyfikacji: 20-03-2007 wysokie/Wysokie/Srednie/Niskie): S

Typ (Biznesowy/Projektu/Wydania): B Status (Nowy/Zawarty w planie/Pominiety): Z

Konsekwencje (Dramatyczne/Powazne/Srednie/Nieznaczace): S

Proponowane rozwigzanie: Wszystkie istotne informacje dotyczace systemu Ksantypa2 sa
publikowane na stronie projektu http:/www.ksantypa2.cs.put.poznan.pl. W przypadku braku
wystarczajacych informacji komunikacja powinna odbywaé¢ sie pomiedzy dziekanatami a
cztonkami zespotu Ksantypa2 z wykorzystaniem poczty elekironicznej (adresy sa opublikowane
na stronie projektu).

*** KONIEC DOKUMENTU *****
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