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1. Harmonogram  

Faza realizacji projektu 

Wydanie WD (19-05-2008 – 30-05-2008) 

 

2. Postęp zadań 

1. Czynności zaplanowane do wykonania 

Nazwa zadania 
Czy wykonane (jeśli nie, 

to w ilu procentach) 

Wdrożenie systemu NIE (85% wykonane 
pomyślnie) 

2. Nieplanowane czynności 

Nazwa zadania 
Czy wykonane (jeśli nie, 

to w ilu procentach) 

Brak – 

3. Opóźnienia (jeśli są) 

Opóźnienie 

Przybliżone opóźnienie [tygodnie] Około dwóch tygodni 

Powód 

Opóźnienie powstałe wcześniejszymi problemami; 
implementacja i testowanie nowych komponentów w 
aplikacji administracyjnej oraz przygotowanie okien 
aplikacji administracyjnej; duża ilość wyjątków do 
obsłużenia w aplikacji administracyjnej 

Podjęte akcje zapobiegawcze 

Dokończenie aplikacji administracyjnej podczas 
trwania rekrutacji; zwiększenie tygodniowego nakładu 
czasu pracy oraz pomoc ze strony Zespołu 
zarządzającego 

3. Informacje dodatkowe 

Brak. 
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