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Motywacja

Politechnika Poznanska ma kazdego roku kilka tysiecy kandydatéw (tylko na Wydziale Informatyki
i Zarzgdzania w 2006 roku byto 1300 kandydatow na studia stacjonarne). Ogdlnie proces
rekrutacji sktada sie z dwoch gtéwnych faz. Pierwsza faza polega na sktadaniu w Dziekanacie
Wydziatu wymaganych w procesie rekrutacji i poprawnie wypetnionych dokumentéw, tacznie z
dowodem opfaty za rekrutacje, przez kandydatéw na wymarzony kierunek studiéw. Druga faza
rozpoczyna sie, gdy okres rekrutacji przeznaczony na zbieranie dokumentéw, od
zainteresowanych kandydatéw, juz sie zakohczy. W tym momencie wydzialowe komisje
rekrutacyjne, na podstawie zebranych informacji o kandydatach, tworzg rankingi oséb przyjetych
na poszczegolne kierunki, na ktére prowadzony byt nabér na danym wydziale. Kandydaci, ktorzy
sg na listach przyjetych i dostarczg oryginat Swiadectwa maturalnego do dziekanatu skojarzonego
z interesujgcym ich kierunkiem uzyskujg status studenta na tym kierunku. Ten proces jest zbyt
pracochfonny, zaréwno z punktu widzenia pracownikéw dziekanatéw przyjmujacych podania od
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kandydatow, cztonkéw komisji rekrutacyjnych jak i samych kandydatow. Pracownicy dziekanatéw
przez caly okres przyjmowania podan muszg wprowadzac¢ dane o kandydatach (dane osobowe i
dotyczace edukacji) do wydziatowego systemu obstugi dziekanatu, z kiérego nastepnie korzystajg
cztionkowie wydziatowej komisji rekrutacyjnej w momencie ustalania list rankingowych dla
kierunkéw danego Wydziatu. Wprowadzanie danych o kandydatach to praca bardzo zmudna,
ktéra w potaczeniu ze znuzeniem pracownika powodowanego dtugimi godzinami spedzonymi na
wykonywaniu tego samego zadania moze by¢ przyczyng pojawiajacych sie btedow, ktérych skutki
(np.: utrata kandydata) mogg by¢ bardzo niekorzystne dla wydziatu, a co za tym idzie dla catej
Uczelni. Czionkowie komisji rekrutacyjnych muszg ,tkwi¢” na czesto przeciggajacych sie w
nieskonczonos¢ dyzurach, natomiast kandydaci muszg co najmniej 2-krotnie ,odwiedzac”
dziekanat zwigzany z interesujgcym ich kierunkiem studiéw. Sam proces sktadania dokumentéw
réwniez nie jest przyjemny dla samych kandydatéw. Wielokrotne pojawianie sie na uczelni i stanie
w dhlugich kolejkach jest dokuczliwe zwtaszcza dla tych, ktérzy mieszkajg daleko od Poznania.
Proces ten nalezatoby usprawni¢ w taki sposéb, aby utatwi¢ prace komisji rekrutacyjnych. Z jednej
strony przenies¢ ciezar i odpowiedzialnos¢ wpisywania danych osobowych na kandydatéw,
odcigzajgc jednoczesnie pracownikéw dziekanatow poprzez pozostawienie im jedynie zadania
weryfikacji zgodnosci danych ze stanem rzeczywistym, a z drugiej strony uwolni¢ kandydatéw od
niepotrzebnego przyjezdzania do Poznania i stania w niekonczacych sie kolejkach pod
dziekanatami.

6. Wizja systemu

Nalezy zbudowaé (rozbudowac juz istniejacy system informatyczny Ksantypa, ktéry zostat

wdrozony na Woydziale Informatyki i Zarzadzania) i wdrozy¢ system informatyczny, ktéry

pozwolitby na sktadanie podan kandydatow przez Internet na kierunki studidw dostepne na

Politechnice Poznanskiej (PP). W ogdlnosci proces sktadatby sie z nastepujacych faz:

a) definiowanie przez kandydata danych osobowych, danych o edukacji oraz innych danych
wymaganych w procesie rekrutacji,

b) wybdr interesujgcych kandydata kierunkéw studiow na 8 Wydziatach PP (za wyjatkiem
Wydziatu Architektury),

c) wptlacenie skojarzonych z wybranymi kierunkami optat rekrutacyjnych na wygenerowany przez
system kandydatowi numer konta,

d) przydzielenie przez kandydata, z wykorzystaniem systemu, odpowiednio dokonanych wptat do
wybranych wczesniej kierunkéw, na ktoére sie ubiega,

e) dane zgromadzone o kandydatach zakwalifikowanych (podali prawidlowo dane wymagane
podczas rekrutacji na kierunek, na ktéry sie ubiegajg oraz dokonali optate rekrutacyjng i
przydzielili j3 do tego kierunku ze swojego wirtualnego portfela w systemie) przesytane sg do
wydziatowej instancji systemu Sokrates obstugujgcego wybrany przez kandydata kierunek.

Nastepnie system Sokrates jest wykorzystywany przez wydziatowe komisje rekrutacyjne w celu

stworzenia list kandydatow przyjetych na kierunki otwierane na danym Wydziale.

Po ogtoszeniu wynikow rekrutacji uczelnie odwiedzaliby tylko ci kandydaci, ktorzy zostali przyjeci

na studia (na przyktad na Wydziale Informatyki i Zarzadzania sposréd 1300 kandydatéw przyjeto

tylko 480).

Zakres przedsiewziecia musi obejmowacC nie tylko wytwarzanie systemu informatycznego

(zbieranie wymagan, implementacja i testowanie), ale réwniez jego instalacje, konfiguracje i

utrzymanie oraz przeszkolenie jego przysziych uzytkownikéw (gtdéwnie chodzi o pracownikéw

dziekanatow poszczegodlnych Wydziatow, ktérzy mieliby wspoétpracowaé z systemem w trakcie
rekrutacji opartej na nowych zasadach).

7. Interfejsy

System powinien wspétdziata¢ z 8 Wydzialowymi instancjami systemu obstugi dziekanatu
Sokrates i ewentualnie (jak czasu wystarczy) z Krajowym Rejestrem Matur (KReM).

System powinien posiada¢ modut pozwalajgcy na importowanie wptat rekrutacyjnych kandydatow
na podstawie dziennego pliku operacji bankowych dostarczonego przez Kwesture PP.

8. Ograniczenia

System Ksantypa2, stuzacy do przetwarzania danych osobowych kandydatéw, powinien by¢
zgodny z rozporzadzeniem w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych wydanym przez Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji dnia 29 kwietnia 2004 r.
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Jezeli system ma by¢ wykorzystany w trakcie rekrutacji w roku 2007, to musiatby osiggna¢ petng
gotowos¢ (facznie z zakonczeniem wszelkich szkolen) z dniem 22 czerwca 2007 roku. Ponadto,
ze wzgledu na Dni Otwarte, w trakcie ktérych nalezatoby poinformowaé przysziych kandydatéw
o nowej procedurze rekrutacyjnej, wszystkie najistotniejsze czynniki ryzyka (najprawdopodobniej
bedg to czynniki ryzyka zwigzane z budowg i instalacjg systemu) powinny byé opanowane
z poczatkiem marca (bo najprawdopodobniej Drzwi Otwarte bedg w marcu 2007 roku).

9. Wymagana niezawodnos¢

10.

Podstawowym zatozeniem warstwy internetowej systemu (WWW) jest niezaleznosé od platformy
sprzetowej i oprogramowania. Do pracy z systemem Ksantypa2 wystarczy tylko dostep do
Internetu oraz przegladarka internetowa. System powinien by¢ zabezpieczony przed
niekontrolowanym dostepem.

System powinien zosta¢é wdrozony z wykorzystaniem bezpiecznej architektury sieciowej
uniemozliwiajacej jakikolwiek niekontrolowany dostep do danych chronionych zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych (serwer niezalezny z interfejsem zdalnym w serwisie rekrutacji
publicznego serwera WWW Uczelni).

Systemem elektronicznej rekrutacji zostanie objetych 8 Wydziatéw Politechniki Poznanskie;.
System powinien bezproblemowo obstugiwa¢ od 1000 do 1500 uzytkownikéw-kandydatéw na
kazdym z Wydziatbw podczas trwania rekrutacji. Daje to w sumie od 8000 do 12000
uzytkownikow-kandydatbw w  przeciggu 2 miesiecy  (4000-6000  uzytkownikow-
kandydatow/miesiac).

Zobowigzania klienta

Klient zobowigzuje sie do:

1. Uczestnictwa w spotkaniach projektowych zespotu biorgcego udziat w przedsiewzieciu.

2. Wspomagania procesu zbierania wymagan niezbednych do budowy systemu internetowe;j
rekrutacji KsantypaZ2.

3. Pomocy organizacyjnej podczas wytwarzania i wdrazania systemu.

4. Istotnego wsparcia w procesie poznawania i dostosowywania procesu wytwarzania
systemu do mechanizmow prawnych i organizacyjnych wdrozonych na PP.

5. Wydelegowania osoby (os6b) z kazdego z 8 Wydziatdbw (z wyjatkiem Wydziatu
Architektury), ktéra bedzie wspotpracowata ze zespotem tworzacym system KsantypaZ2.

6. Spetnienia ograniczen finansowych w celu pomysinego zakonczenia projektu
i przedsiewziecia.
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