Przypadki Uzycia systemu rekrutacji na wydziale liZ
Jacek Pospychata

Uwaga! Postepowanie rekrutacyjne w pewnych sytuacjach nie jest okreslone w
dostarczonych materiatach, oraz nie mozna go okresli¢ z wtasnego doswiadczenia. W tych
miejscach pozostawiono oznaczenia ,TODO” i punkty podlegajg rozwinieciu w kolejnym
etapie analizy systemu rekrutaciji.
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1. Charakterysyka dziedziny biznesowej

1.1. Uzytkownicy

Kandydat - Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia. Zalezy mu na dostaniu sie na
studia.

Komisja rekrutacyjna - Takze Wydziatowa Komisja rekrutacyjna, Komisja. Kieruje
procesem rekrutacji na wydziale. Zalezy jej na przyjeciu jak najlepszych kandydatéw.
Podlega nadzorowi Uczelnianej komisji rekrutacyjnej.

Rektor - Najwyzszy autorytet uczelni. Tym samym ostateczna instancja odwotawcza.
Zalezy mu na wysokim poziomie uczelni i na najlepszych studentach.

Uczelniana komisja rekrutacyjna - Komisja nadrozujgca przebieg rekrutacji na catej
uczelni, poprzez kontrole wydziatowych komisji rekrutacyjnych. Zalezy jej na utrzymaniu
porzadku w procesie rekrutacji. Podlega Rektorowi.

2. Procesy biznesowe

2.1. BC1. Przeprowadzenie rekrutacji na studia

Primary actor: Uczelnia

Level: summary

Precondition: Uczelniana komisja rekrutacyjna ustalita harmonogram rekrutacji

1. Kandydaci sktadajg dokumenty w komisji rekrutacyjnej wydziatu.

2. Komisja rekrutacyjna dokonuje rekrutacji, oraz zawiadamia kandydatéw o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego.

3. Przyjeci kandydaci sktadajg oryginaty dokumentéw do okreslonego terminu.
4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje od Rektora rozpatrzone odwotania kandydatow.
5. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokdt komisji i sprawozdanie.

Rozszerzenia
2.A. Lista kandydatéw jest zbyt krétka.
2.A.1. Komisja przeprowadza rekrutacje uzupetniajacg we Wrzesniu.
3.A. Kandydat nie ztozyt oryginatu dokumentow.
3.A.1. Kandydat jest skreslany z listy przyjetych na studia.
3.A.2. Zwolnione miejsce przyznawane jest kandydatowi z listy rezerwowe;.



2.2. BC2. Ubieganie sie o przyjecie na studia
Primary actor: Kandydat
Level: summary

1. Kandydat sktada dokumenty w komisji rekrutacyjne;.

2. Komisja rekrutacyjna weryfikuje ztozone dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna dokonuje rekrutacji, oraz zawiadamia kandydata o pozytywnym
wyniku postepwania.

4. Kandydat sktada oryginaty dokumentdw.

Rozszerzenia
2.A. Dokumenty sg niepetne, lub nie poprawne

2.A.1. Komisja rekrutacyjna zwraca dokumenty kandydatowi.
3.A. Kandydat nie zostat przyjety

3.A.1. Komisja rekrutacyjna zawiadamia kandydata o negatywnym wyniku
postepowania.

3.A.2. Kandydat odbiera ztozone dokumenty.
3. Wymagania funkcjonalne

3.1. UCI1. Ubieganie sie o przyjecie na studia

Primary actor: Kandydat

Level: user goal

Minimal guarantee: Kandydat otrzymat odpowiedZz o wyniku postepowania.

Success guarantee: Kandydat zostat przyjety na studia.

Precondition: Kandydat dokonat wptaty optaty rekrutacyjnej i ma potwierdzenie
1. Kandydat sktada dokumenty w komisji rekrutacyjnej. (UC8)

2. Komisja rekrutacyjna dokonuje rekrutacji (UC2), oraz zawiadamia kandydata o
pozytywnywm wyniku postepowania.

3. Kandydat sktada oryginaty dokumentéw.

Rozszerzenia
2.A. Rekrutacja nie zostata dokonana.

2.A.1. Komisja informuje kandydata w jaki sposéb odebra¢ dokumenty.
2.B. Kandydat rezygnuje z ubiegania sie o0 miejsce.

2.B.1. Komisja zwraca dokumenty, lub informuje w jaki sposéb je odebrac.
3.A. Kandydat nie ztozyt oryginatéw dokumentow

3.A.1. Komisja skresSla kandydata z listy przyjetych (UC3).




3.B. Dokumenty oryginalne ztozone przez kandydata odbiegajg od dotychczasowych
3.B.1. Komisja — co powinna wtedy zrobi¢? TODO
3.C. Kandydat ztozyt nie petny zestaw dokumentéw, lub ztozone sg wadliwe.

3.C.1. Komisja informuje kandydata o brakujgcych lub wadliwych dokumentach i
czeka dalej do kohca terminu sktadania oryginatéw.

3.D. Kandydat rezygnuje z ubiegania sie o0 miejsce.
3.D.2. Komisja skresSla kandydata z listy przyjetych (UC3).

3.E. Kandydat zostat przyjety na studia niestacjonarne.

3.E.1. Kandydat wnosi optate za zajecia pierwszego semestru w wysokosci ustalonej
przez Rektora.

3.E.1.A. Kandydat nie wnidst optaty w terminie.
3.E.1.A.1. Komisja skresla kandydata z listy przyjetych (UC3).

Zatgczniki

3.2. UC2. Utworzenie rankingu kandydatow

Primary actor: Komisja

Level: user goal

Minimal guarantee: Komisja przetworzyta wszystkie podania.

Success guarantee: Komisja dysponuje listg 0sob przyjetych i listg rezerwowg
1. Komisja przyjmuje laureatow i finalistéw olimpi 4).

1. Komisja weryfikuje czy kandydat spetnia wymogi laureata lub finalisty olimpiady.
(F2.2)

2. Komisja umieszcza kandydata na liscie przyjetych, powiadamia go i pomija w
dalszym procesie rekrutacyjnym.

2. Komisja ustala liczbe miejsc wolnych na kierunku wg. wzoru (F2.1).
3. Komisja wprowadza do aplikacji rankingujgcej Swiadectwa dojrzatosci kandydatow.

4. Komisja ustala wskaznik rankingowy (F2.3) dla danego kierunku i tworzy liste
rankingowg studentow .

5. Komisja tworzy liste przyjetych, o dtugosci rownej liczbie wolnych miejsc, biorac z
czota rankingu.

6. Komisja tworzy liste przyjetych oséb niepetnosprawnych o dtugosci réwnej liczbie
miejsc dla niepetnosprawnych, biorgc od czota rankingu, tylko niepetnosprawnych.

7. Komisja tworzy liste rezerwowg z pozostatych nie przyjetych oséb.

Rozszerzenia
3.A. Kandydat ztozyt starg mature.

3.A.1. Komisja wprowadza starg mature.
3.B. Kandydat ztozyt miedzynarodowg mature.



3.B.1. Komisja wprowadza dyplom IB.
3.C. Swiadectwo maturalne kandydata jest nieczytelne lub uszkodzone
3.C.1. Komisja odrzuca podanie kandydata. (UC9)

3.D. Kandydat ztozyt podanie poprzez system Ksantypa.
3.D.1. Komisja importuje dane z systemu Ksantypa.
2.A. Nie ma wolnych miejsc na kierunku.
2.A.1. Komisja konczy proces rekrutacji.
2.A. Jest mniej kandydatow niz miejsc.
5.A.1. Komisja przyjmuje wszystkich kandydatéw i kohczy proces rekrutacji.
5.A.2. Komisja moze przeprowadzi¢ nabdr dodatkowy w pézniejszym terminie. (UC4)

3.A. Swiadectwo dojrzatosci jest nie poprawne.
3.A.1. Komisja odrzuca podanie kandydata. UC9)

5.A. Kandydaci z czota rankingu majg ex equo takg sama liczbe punktdw i jest ich wiecej
niz wolnych miejsc.

5.A.1. Jakiego wyboru dokonuje komisja?? TODO

6.A. Kandydatéw niepetnosprawnych jest wiecej niz miejsc.
6.A.1. Jakiego wyboru dokonuje komisja?? TODO

6.B. Kandydatéw niepetnosprawnych jest mniej niz miejsc.
6.B.1. Co robi komisja z resztg miejsc?? TODO

7.A. Wszyscy kandydaci zostali przyjeci.
7.A.1. Komisja nie tworzy listy rezerwowe;j.

Zatgczniki
F2.1:

wzlr wyznaczania liczby wolnych miejsc (LWM):
CLM - catkowita liczba miejsc

LPO - liczba przyjetych olimpijczykow

LMN - liczba miejsc niepetnosprawnych

LMN = 2% * CLM, gdzie LMN >= 2

LWM = CLM - (LPO + LMN)

F2.2:

Kandydat jest laureatem lub finalistg olimpiady, jezeli

- jest laureatem olimpiady z okreslonego dla danego kierunku przedmiotu.

- jest finalistg stopnia centralnego olimpiady z okreslonego dla danego kierunku
przedmiotu.

F2.3:

wskaznik rankingowy jest wyznaczany dla kazdego kierunku osobno. Wzory na wskaznik




rankingowy zamieszczone sg pod adresem:
http://www.fcm.put.poznan.pl/platon/dokumenty/rekrutacja/zasady/szczegolowe

3.3. UC3. Skreslenie kandydata z listy przyjetych

Primary actor: Komisja

Level: user goal

Minimal guarantee: Komisja nie ma kolejnych podstaw do skreslenia kandydata.

Success guarantee: Skreslony kandydat zostat powiadomiony, a komisja znalazta nowego.
1. Komisja skresla kandydata z listy przyjetych i odrzuca jego dokumenty (UC9).

N

Komisja zawiadamia kandydata o skresleniu z listy.

w

Skreslony kandydat odwotuje sie od decyzji komisji (UC6).

o

Komisja rozpatruje kandydata rezerwowego.

Rozszerzenia
3.A. Odwotanie zostaje rozpatrzone negatywnie
3.A.1. Kandydat traci mozliwos$¢ dalszych odwotan.
3.B. Kandydat odwotuje sie po terminie odwotania.
3.B.1. Odwotanie nie jest rozpatrywane.
4.A. Brak kandydatéw rezerwowych
4.A.1. Komisja nie rozpatruje kandydata rezerwowego.
4.A.2. Komisja rozwaza przeprowadzenie naboru dodatkowego. (UC4)

3.4. UC4. Przeprowadzenie dodatkowego naboru

Primary actor: Komisja

Level: user goal

Minimal guarantee: Komisja przeprowadzita nabdr dodatkowy

Success guarantee: Komisja zapetnita wszystkie wolne miejsca

Zgodniez§ 11

»Ustala sie mozliwos¢ przeprowadzenia we wrzesniu rekrutacji uzupetniajgcej.”
TODO: Jak doktadnie wyglada dodatkowy nabdér?

3.5. UC5. Weryfikacja obcokrajowca

Primary actor: Komisja
Level: subfunction
1. Komisja weryfikuje, czy kandydatowi udzielono pozwolenia na osiedlenie sie.
2. Komisja weryfikuje czy kandydat ma status uchodzZcy nadany w Rzeczypospolitej
Polskiej.



3. Komisja weryfikuje czy kandydat korzysta z ochrony czasowej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Kandydat zostaje odrzucony.

Rozszerzenia
1.A., 2.A., 3.A Kandydat spetnia warunek.
1.A1, 2.A.1, 3.A.1, Komisja kontynuuje proces rekrutacji kandydata.

3.6. UC6. Odwotanie od decyzji Komisji

Primary Actor: Kandydat

Level: user goal

Precondition: Komisja odrzucita podanie kandydata, lub skreslita go z listy.
Minimal guarantee: Kandydat nie ma podstaw do kolejnych odwotan.
Success guarantee: Kandydat zostat przyjety z odwotania.

1. Kandydat odwotuje sie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, podajgc podstawe
odwotania.

2. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna rozpatruje podanie i przedktada Rektorowi wniosek.
3. Rektor przyjmuje odwotanie kandydata.

4. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna informuje Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng i
kandydata.

Rozszerzenia

1.A. Kandydat odwotat sie po terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.
1.A.1. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna odrzuca odwotanie.

1.B. Podstawg odwotania nie jest naruszenie warunkdéw ani trybu rekrutacji na studia.
1.B.1. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna odrzuca odwotanie.

3.A. Rektor odrzuca odwotanie kandydata.
3.A.1. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna zawiadamia kandydata o wyniku odwotania.

3.7. UC7. Ubieganie sie o przyjecie na kilka kierunkow studiow
Primary actor: Kandydat
Level: user goal

Minimal guarantee: Kandydat otrzymat wynik postepowania na kierunkach o ktére sie
ubiegat.

Success guarantee: Kandydat zostat przyjety na wybrane przez siebie kierunki.
1. Kandydat ubiega sie o przyjecie na studia (UC1).
2. Kandydat sktada kolejny zestaw dokumentéw (F8.1) i potwierdzenie optaty.
3. Kandydat ubiega sie o przyjecie na kolejny kierunek studiéw. (UC1)



Rozszerzenia
2.A. Kandydat nie ztozyt kolejnego zestawu dokumentoéw, lub potwierdzenia opfaty.
2.A.1. Komisja nie podejmuje kwalifikacji studenta na kolejny kierunek.

3.8. UCS8. Sktadanie dokumentow w komisji rekrutacyjnej
Primary actor: Kandydat
Level: subfunction

1. Kandydat sktada wymagane dokumenty (F8.1) w Komisji, lub

2. Kandydat przesyta wymagane dokumenty (F8.1) pocztg, lub

3. Kandydat sktada podanie elektroniczne poprzez system Ksantypa.

1. Kandydat sktada wymagane dokumenty (F8.1) w Komisiji.
4. Komisja rekrutacyjna weryfikuje ztozone dokumenty.

Rozszerzenia

1.A. Kandydat ztozyt dokumenty po terminie sktadania dokumentéw.
1.A.1. Komisja odrzuca podanie kandydata (UC9).

2.A. Komisja otrzymata dokumenty po terminie sktadania dokumentow.
2.A.1. Komisja weryfikuje date nadania przesytki z dokumentami.

2.A.1.A. Dokumenty nadano po terminie sktadania dokumentow.
2.A.1.A.1 Komisja odrzuca podanie (UC9).

4.A. Dokumenty sg niepetne lub nie poprawne

4.A.1. Komisja informuje kandydata o btedach i zwraca dokumenty, lub informuje w
jaki sposob je odebrac.

4.B. Kandydat jest obcokrajowcem.
4.B.1. Komisja weryfikuje obcokrajowca (UC5).
4.C. Kandydat jest absolwentem zagranicznej uczelni

4.C.1. Komisja weryfikuje czy swiadectwo kandydata jest rGwnowazne z polskim
Swiadectwem dojrzatosci.

4.C.1.A. Swiadectwo kandydata nie jest rGwnowazne z polskim $wiadectwem dojrzatosci.
4.C.1.A.1. Komisja odrzuca podanie (UC9).
4.D. Kandydat jest studentem innej uczelni
4.D.1. Kandydat sktada zaswiadczenie z innej uczelni ze jest jej studentem.
4.D.2. Dziekan wydziatu wydaje zgode na przyjecie kandydata.
4.D.2.A. Dziekan nie wydat zgody na przyjecie studenta.
4.D.2.A.1. Kandydat jest skreslany z listy kandydatéw.
4.E. Kandydat rezygnuje z ubiegania sie o miejsce.
4.E.1. Komisja zwraca dokumenty, lub informuje w jaki sposéb je odebra¢.
4.F. Kandydat ubiega sie o przyjecie na studia niestacjonarne drugiego stopnia.



4.F.1. Kandydat przedktada dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia tego
samego lub pokrewnego kierunku albo specjalnosci (ew. zaswiadczenia dziekanatu
odpowiedniej uczelni o zdaniu egzaminu dyplomowego).

Zatgczniki
F8.1:

wymagane dokumenty:
1. wypetniony wniosek podania na studia
2. swiadectwo dojrzatosci

3. orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do studiéw na obranym
kierunku

4. fotografia w wersji cyfrowej i trzy fotografie o wymiarze 37 x 52 mm bez nakrycia
gtowy, na jasnym tle

fotokopia dowodu osobistego kandydata
ewentualne zaswiadczenie o niepetnosprawnosci
ewentualne dyplomy laureata lub finalisty olimpiady na etapie centralnym

© N o w

ewentualne swiadectwo ukonczenia studidw pierwszego stopnia lub swiadectwo z
uczelni.

Wzory dokumentéw sg zamieszczone na
http://www.fcm.put.poznan.pl/platon/dokumenty/rekrutacja/wzoryDokumentow

3.9. UC9. Odrzucenie dokumentow
Primary actor: Komisja
Level: subfunction

1. Komisja dotacza dokumenty do listy odrzuconych.

N

Kandydat stawia sie po odbiér odrzuconych dokumentdéw.

w

Kandydat pisemnie potwierdza odbiér dokumentéw. (F10.1)

s

Komisja wydaje dokumenty kandydata.

Rozszerzenia
2.A. Kandydat nie stawit sie po odbior odrzuconych dokumentéw.
2.A.1. Co Komisja robi z nie odebranymi dokumentami? TODO
3.A. Kandydat nie potwierdzit odbioru dokumentéw.
3.A.1. Komisja nie wydaje dokumentow.
Zatgczniki



F10.1:

Potwierdzam odbidr dokumentdw.

Imie | |

Nazwisko | |

Podpis | |

4. Wymagania pozafunkcjonalne

optata rekrutacyjna - kwota okreslana przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng. Przelewana
na konto uczelni.

niepethosprawny — niepetnosprawny w w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz. 776 z pézn. zm.).

harmonogram rekrutacji — zawiera nastepujace terminy:

Termin rozpoczecia rekrutacji
Termin sktadania dokumentéw
Termin ogtoszenia wynikow
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