A A B Dla danych pokazanych obok podaj wyniki ponizszych zapytan (koniecznie zapisz wyniki operacji
1 1 posrednich np. potaczen, grupowan, wyliczenia warto$ci wyrazen, podzapytan itp.):
2 | null
3 2
1 | null

null | 2
Zad 1. (2 pkt) Zad 2. (6 pkt)
sel ect sun(a) sel ect sun{distinct a)
from a from ab
group by a+b where b.b = (select count(*)
from a
where a.b = b.b)

Schemat do zadan 3-17

PRACOWNICY PRZYDZIALY PROJEKTY
#1d prac #1d projektu #1d_projektu
nazwisko #1d_prac nazwa
stanowisko # rola budzet
placa_miesieczna data rozpoczecia id_opiekuna
stawka miesieczna
liczba_miesiecy

Zad 3. (2 pkt) Podaj nazwiska i miesigczne ptace tych pracownikow pracujacych na stanowiskach ADMINISTRATOR lub
PROGRAMISTA, ktorych miesigczna ptaca przekracza 2000 zt.

Zad 4. (2 pkt) Dla kazdej roli w przydziatach do projektéw podaj sumaryczng stawke miesigczng pracownikow, petniacych
dana rolg. Wez pod uwagg tylko te role, przy ktorych $rednia stawka miesigczna byta wigksza niz 2000.

Zad 5. (2 pkt) Wyswietl nazwiska pracownikow, nazwy projektow do ktorych zostali przydzieleni i role, jakie pelna w
kazdym z projektow. Uwzglednij tylko przydziaty do projektow na co najmniej 3 miesiace. Pomin przydziaty do projektow,
ktérych budzet nie przekracza 10 tys. zlotych.

Zad 6. (4 pkt) Wyswietl listg zawierajaca nazwiska wszystkich pracownikow wraz z nazwami projektow do ktorych zostali
przydzieleni. Jesli jaki$ pracownik nie zostat przydzielony do zadnego projektu, zamiast nazwy projektu wyswietl informacje
‘brak projektow'.

Zad 7. (4 pkt) Znajdz nazwiska pracownikow, ktorzy w zadnym z projektow nie petnili roli ' TECHNICZNA'.

Zad 8. (6 pkt) Znajdz nazwiska pracownikow, ktorzy za petnienie w projektach roli "TECHNICZNA' osiagaja sumaryczna
stawke miesigczna wigksza niz potowa ich sumarycznej stawki miesi¢cznej wynikajacej z udzialu we wszystkich projektach.

Zad 9. (2 pkt) Podnies$ budzet projektu o nazwie "XML' 0 10%.

Zad 10. (4 pkt) Kazdemu pracownikowi, ktory brat udzial w wigcej niz 10 réznych projektach, podnie$ ptace miesieczna o
10% $redniej ptacy miesigcznej pracownikow na tym samym stanowisku.

Zad 11. (2 pkt) Podaj polecenie, ktore spowoduje przypisanie pracownika o identyfikatorze 100 do projektu o
identyfikatorze 250 w roli ADMINISTRACYINY.

Zad 12. (6 pkt) Usun informacje o wszystkich przydziatach, ktore sa potaczone z pracownikami bgdacymi opiekunami
chociaz jednego projektu i jednoczesnie pracujacymi na stanowisku ADMINISTRATOR.

Zad 13. (2 pkt) Korzystajac ze schematu napisz zlecenie tworzace tabelg Przydzialy:
e id_projektu: atrybut numeryczny, cz¢$¢ klucza podstawowego, klucz obcy wskazujacy na tabele Projekty
e id_prac: atrybut numeryczny, cz¢s$¢ klucza podstawowego, klucz obcy wskazujacy na tabele Pracownicy



e rola: atrybut znakowy, czg$¢ klucza podstawowego, przyjmuje tylko i wyltacznie jedna z warto$ci: administracyjna,
techniczna, badawcza

e data_rozpoczecia: atrybut typu data, wymagany, domyslna wartoscia jest biezaca data

« stawka_miesieczna: atrybut numeryczny, opcjonalny, warto$¢ zawsze wigksza od 0

¢ liczba_miesigcy: atrybut numeryczny, opcjonalny, warto$¢ zawsze wigksza od 0

e klucz podstawowy tworza atrybuty id_projektu, id_prac, rola

e atrybuty data_rozpoczecia i id_prac tworza klucz unikalny (pracownik nie moze by¢ jednego dnia przydzielony do
dwoch projektow)

Zad 14. (4 pkt) Napisz zlecenie tworzace perspektywe Opiekunowie Projektow zawierajaca dla kazdego projektu nazwe
projektu, budzet projektu oraz nazwisko i ptace miesigczna opiekuna projektu. Perspektywa powinna pokazywac tylko te
projekty, dla ktorych ptaca miesigczna opiekuna nie przekracza 10% budzetu projektu. Zapewnij, aby przez perspektywe nie
mozna bylo obnizy¢ budzetu projektu ponizej w.w. progu.

Zad 15. (4 pkt) Napisz funkcjg o nazwie WYPLATA, ktora dla konkretnego pracownika wyliczy ile nalezy mu wyptacié¢
pieniedzy wynikajacych z tytutu udzialu w okreslonym projekcie (parametry: id_prac, id_projektu).

Zad 16. (12 pkt) Stworz pakiet o nazwie KADRY zawierajacy definicj¢ wyjatku NIEWLASCIWY PROJEKT, funkcjg
WYPLATA oraz procedur¢ LISTA PLAC. Procedura ta, uruchamiana dla konkretnego projektu, powinna umozliwiaé¢
wydrukowanie (zaldz, ze za drukowanie odpowiada funkcja print() ) informacji o pracownikach, ich rolach w projekcie oraz
zwiazanych z tymi rolami wynagrodzeniach. Dodatkowo na kazdej stronie tak skonstruowanego raportu nalezy wyswietli¢
nagtowek typu (nazwisko, rola, stawka, ...). Dla uproszczenia nalezy przyjaé, ze nagtowki takie wyswietla si¢ po kazdym
wys$wietleniu informacji o pigciu pracownikach. Procedura ta powinna by¢ dodatkowo zabezpieczona przed sytuacjami, w
ktorych probujemy wydrukowac listg ptac dla nieistniejacego projektu - zgtoszenie wyjatku NIEWLASCIWY PROJEKT.

Przyktadowy wynik dziatania procedury LISTA PLAC:

NAZW SKO ROLA STAVKA
pracl techni czny 1000
prac?2 adm ni stracyj ny 800
prach t echni czny 900
NAZW SKO ROLA STAVKA
prac6 techni czny 890

Zad 17. (8 pkt) Napisz wyzwalacz, ktory po wstawieniu nowego przydzialu pracownika do projektu sprawdzi, czy stawka
miesigczna pomnozona przez liczbe miesiecy nowego przydziatu jest wigksza niz ptaca miesigczna pracownika. Jesli tak nie
jest, to wyzwalacz powinien odrzuci¢ taki przydziat przez zgloszenie wyjatku lub za pomoca procedury

rai se_application_error(nunmer, teks konunikatu).



